
問 給与については職員課 ☎０２７‐８９８‐６５０４
職員数については行政管理課 ☎０２７‐８９８‐６５３７

適正な定員管理も実施
市職員の給与や人数を公開

受診シールで無料検診も
結核は早期発見が大切です

トップクラスの選手が集結
最高峰レースが今年も

　９月24日㈪から30日㈰までは結核予防週間。結核
は全国で毎年１万8,000人が発症し、1,900人が亡く
なる国内最大級の感染症です。特に80歳以上の肺結
核患者が増えているので、高齢者は注意が必要です。
せきやたん、発熱が続いたり急に体重が減ったりした
場合には、早めに医療機関を受診してください。また、
早期発見には健康診査の受診を。40歳以上の人に送
付している健康診査受診シールを使うと、胸部（肺が
ん・結核）検診を無料で受診できます。年に1回は検診
を受けましょう。
　結核を発症しない体を作るために、バランスの良い
食事や適度な運動、十分な睡眠などを心掛けましょう。

　ヤマダグリーンドーム前橋で寬仁親王牌・世界選手
権記念トーナメントＧⅠを開催。日本トップクラスの競
輪選手たちが、競輪界最高峰のレースで今年も熱い走
りを見せます。場内では、各種イベントも行います。
期日＝10月５日㈮〜８日㈪

　市職員の給与状況や定員管理のあらましをお知らせし
ます。詳しくは本市ホームページをご覧ください。
　昨年度の本市の人件費の支出状況は、全体の歳出額
１，３９９億９，６４０万円のうち２１０億５６１万円で、人件費比
率は15％。前年度比マイナス０.２％でした。

⃝ 進めていきます定員管理計画
　本市の定員管理計画では、平成25年度からの６年間で
60人を削減することとしています。これまでの削減実績
は、平成25年度が34人、平成26年度が23人、平成27年
度が３人、平成28年度が19人、昨年度が10人です。引き
続き事務事業や職員配置の見直しを進めながら、職員一
人一人の資質向上に努めます。

問 保健予防課 ☎０２７‐２２０‐５７７９

問 公営事業課 ☎０２７‐２３５‐２０００

問 政策推進課 ☎０２７‐８９８‐6003

　10月１日㈪から図柄入り前橋ナンバープレートを
交付。申し込みを受け付けています。対象の車両は
本市か吉岡町に使用の本拠を置く自動車。現在使用
中の車にも取り付けが可能です。交付料金は7,500円

（大型車両は金額が異なります）。1,000円以上の寄
付でフルカラーのデザインが選択できます。下記二
次元コードのウェブサイトかディーラー、整備工場で
申し込んでください。

交付を開始します
赤城山デザインのナンバープレート

１　職種別職員数の状況

全職員数
2,606人

（前年比－10人）

一般行政職 1,316人 消防職 404人
税務職 146人 企業職（水道局） 126人

医師・獣医師・薬剤師・栄養士など 48人 技能労務職 261人
看護師・保健師 83人 教員（社会教育主事を含む） 65人

福祉職 157人
１　一般行政職とは、戸籍・年金・福祉・経理などの業務に従事する事務職員と土木・建築などの設計

監理事務に従事する技術職員。
２　技能労務職とは、自動車運転・清掃業務・給食調理などに従事する職員。

３　職員の初任給
区分 前橋市 群馬県 国

一般
行政職

大卒 17万9,200円 18万4,300円 17万9,200円
高卒 14万7,100円 15万400円 14万7,100円

消防職 高卒 16万6,000円

５　職員の経験年数・学歴別の給料の月額の平均
区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数30年

一般行政職 大卒 26万5,791円 34万2,446円 39万7,459円
高卒 23万133円 31万3,900円 35万6,440円

技能労務職 高卒 ― 26万9,500円 32万2,889円

２　人件費の状況　職員給与費の状況

職員数(A) 給与費 １人当たり
給与費(B/A)給料 職員手当 期末勤勉手当 計(B)

2,471人 94億4,275万円 18億1,645万円 37億8,312万円 150億4,232万円 609万円
職員数、給与費は、一般会計の平成30年度当初予算計上によるもの。また、職員手当には退職手当
は含まない。

４　職員の平均給料月額・平均給与月額・平均年齢
一般行政職 技能労務職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
32万4,407円 39万1,341円 42.3歳 32万95円 35万7,526円 51.1歳

平均給与月額とは、給料月額に扶養手当などの諸手当を加えた平均の月額。

６　一般行政職の級別職員数
区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級 計

標準的な職務 主事・技師 主事・技師 主任 係長・副主幹 課長補佐 副参事 課長 参事 部長
平成30年度 86人 229人 332人 409人 121人 50人 59人 11人 19人 1,316人

７　特別職の報酬などの状況
区分 給料月額 期末手当 区分 報酬月額 期末手当
市長 112万5,000円 6月期 1.575月分 議長  65万5,000円 6月期 1.575月分

副市長 90万円 12月期 1.725月分 副議長  62万円 12月期 1.725月分
教育長 76万5,000円 計 3.3月分 議員  58万5,000円 計 3.3月分

８　職員手当の状況
退職手当の状況（支給率は国・県と同様）

区分 自己都合退職 定年・早期退職
1人当たり平均支給額

（平成29年度）
 勤続 18.1年 勤続 36.5年

774万円 2,152万円

期末勤勉手当の支給割合
区分 期末手当 勤勉手当

６月期 1.225月分 0.9月分
12月期 1.375月分 0.9月分

計 2.6月分 1.8月分
職制上の段階、職務の級などによって5〜20％の加算措置あ
り。支給割合は国・県と同様。

時間外勤務手当支給状況
区分 総支給額 職員１人当たり

支給年額
29年度 3億8,519万円 16万7,326円
28年度 4億1,496万円 18万2,640円

1,000円以上寄付すると
フルカラーのデザインを
選択できます

寄付金なしの場合は
モノトーンのデザインに
なります

扶養手当・住居手当・通勤手当・特殊勤務手当の状況
区分 内容

扶養手当

1　配偶者 月額 6,500円
2　子 月額 1人 1万円
3　父母など 月額 1人 6,500円
4　16歳から22歳までの子を扶養 月額 1人 5,000円加算

住居手当 月額 1万2,000円を超える家賃の支払者に対し、
家賃月額により 2万7,000円を限度として支給

通勤手当

1　交通機関利用者
　  運賃など相当額を支給（月額 5万5,000円を限度）
2　交通用具使用者
　  距離及び交通用具により月額 2万4,400円を限度として支給

特殊勤務手当
（平成29年度）

職員全体に占める手当支給職員の割合 29.6％
支給対象職員1人当たりの平均支給年額 7万6,204円
手当の種類 15種類
代表的な手当の名称 消防業務手当、清掃業務手当

※数字は平成30年4月1日現在

申し込み
ウェブサイトは

こちらから

市役所　〒 371-8601 大手町二丁目 12-1　☎ 027-224-1111　 FAX  027-224-30039 広報まえばし　平成 30年９月 15日号 8




