
働き方改革推進セミナー「チームワークあふれる会社・地域を創る」を開催

【初開催】 
                           

「働き方改革」を推進するため根本となるチームワークから、働き方改革の本質、意識

すべきことなどを学ぶ、働き方改革推進セミナーを開催します。 

 

１ 意義・目的       

  前橋市は、ビジョン「めぶく。」のもと、市民、企業・団体、行政それぞれが、他人ご

とではなく自分ごととして地域の課題を捉え、自主的・自律的に、また官民連携して課

題解決に取り組む「地域経営」を進めようとしています。 

  こうした中、現在の日本は「生産年齢人口の減少」や「育児・介護との両立など、働

く人のニーズの多様化」などの状況に直面し、投資やイノベーションによる生産性向上

とともに、就業機会の拡大や意欲・能力を存分に発揮できる環境を創ることが重要な課

題となっています。本年４月からは、働き方改革関連法が順次施行されるなど、本市に

おいても、個々の事情に応じ、多様な働き方を選択できる社会を実現し、一人ひとりが

幸せで、より良い将来展望を持てるようにするための「働き方改革」の推進が必要とな

っています。 

そこで、本セミナーでは、「チームワーク」から働き方改革の本質、意識すべきことな

どを学び、経営者・労働者双方の意識改革を図ることで、地域全体がより良い働き方を模

索するための一歩を踏み出すきっかけとなることを目的としています。 

 

２ 日時・会場 

  平成３１年３月１５日（金）午後１時３０分～４時３０分 

  総合福祉会館 多目的ホール 

 

４ 対象 

  主に市内の企業経営者、人事・労務担当者、働く人、学生など 

 

５ 主な内容 

  第一部：基調講演「チームワーク経営のコツ」 

      サイボウズ株式会社 代表取締役社長 青野 慶久 氏 

  第二部：クロストーク「チームワークあふれる会社・地域を創る」  

      サイボウズ株式会社 代表取締役社長 青野 慶久 氏 

      株式会社ソウワ・ディライト 代表取締役 CEO 渡邉 辰吾 氏 

      前橋市長 山本 龍 

共愛学園前橋国際大学 学長 大森 昭生 氏（コーディネーター） 

 

担 当 産業政策課 雇用促進係 

                     電 話 027-898-6985   

内 線 4213 

資料 ３ 


