
就学時健康診断日程
実施日 学校名

10
月

1日㈫ 上川淵小
３日㈭ 新田小、荒子小
８日㈫ 滝窪小

10日㈭ 敷島小、わかば小
11日㈮ 東小、原小
15日㈫ 中川小
16日㈬ 桃井小、城南小、岩神小、元総社南小
23日㈬ 総社小、元総社小、時沢小

24日㈭ 天川小、下川淵小、桃木小、
元総社北小、荒牧小、粕川小

25日㈮ 大室小
29日㈫ 桂萱小、桃川小、永明小
30日㈬ 宮城小
31日㈭ 大利根小、駒形小、大胡東小、石井小

11
月

１日㈮ 清里小
６日㈬ 大胡小

７日㈭ 広瀬小、山王小、芳賀小、細井小、月田
小、白川小

12日㈫ 桂萱東小、二之宮小
13日㈬ 若宮小
14日㈭ 桃瀬小
15日㈮ 勝山小
19日㈫ 城東小、笂井小

問 給与については職員課 ☎０２７‐８９８‐６５０４
職員数については行政管理課 ☎０２７‐８９８‐６５３７

適正な定員管理も実施
市職員の給与や人数を公開

　市職員の給与状況や定員管理のあらましをお知らせし
ます。詳しくは本市ホームページをご覧ください。
　昨年度の人件費の支出状況は、全体の歳出額１，
３４４億９，４９３万円のうち、２０８億８，２４６万円で、人件費
比率は15.５％。前年度比プラス０.５％でした。

⃝ 進めていきます定員管理計画
　本市の定員管理計画では、本年度からの５年間で15人
を削減することとしています。
　これまでの削減実績は、平成26年度が23人、平成27
年度が３人、平成28年度が19人、平成29年度と昨年度
が各10人です。
　引き続き事務事業の見直しや職員の配置見直しを進
めながら、職員一人一人の資質向上に努めます。

１　職種別職員数の状況

全職員数
2,596人

（前年比－10人）

一般行政職 1,317人 消防職 406人
税務職 147人 企業職（水道局） 126人

医師・獣医師・薬剤師・栄養士等 47人 技能労務職 249人
看護師・保健師 83人 教員（社会教育主事を含む） 64人

福祉職 157人
１　一般行政職とは、戸籍・年金・福祉・経理などの業務に従事する事務職員と土木・建築などの設計

監理事務に従事する技術職員。
２　技能労務職とは、自動車運転・清掃業務・給食調理などに従事する職員。

３　職員の初任給
区分 前橋市 群馬県 国

一般
行政職

大卒 18万5,700円 18万5,700円 18万700円
高卒 15万1,900円 15万1,900円 14万8,600円

消防職 高卒 17万2,900円

２　人件費の状況　職員給与費の状況

職員数(A) 給与費 １人当たり
給与費(B/A)給料 職員手当 期末勤勉手当 計(B)

2,508人 93億9,784万円 18億2,592万円 38億4,015万円 150億6,391万円 601万円
職員数、給与費は、一般会計の令和元年度当初予算計上によるもの。また、職員手当には退職手当
は含まない。

４　職員の平均給料月額・平均給与月額・平均年齢
一般行政職 技能労務職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
32万3,696円 38万6,745円 42.1歳 32万907円 36万1,854円 51.4歳

平均給与月額とは、給料月額に扶養手当などの諸手当を加えた平均の月額

６　一般行政職の級別職員数
区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級 計

標準的な職務 主事・技師 主事・技師 主任 係長・副主幹 課長補佐 副参事 課長 参事 部長
令和元年度 96人 232人 329人 385人 158人 29人 61人 8人 19人 1,317人

７　特別職の報酬などの状況
区分 給料月額 期末手当 区分 報酬月額 期末手当
市長 112万5,000円 6月期 1.675月分 議長  65万5,000円 6月期 1.675月分

副市長 90万円 12月期 1.675月分 副議長  62万円 12月期 1.675月分
教育長 76万5,000円 計 3.35月分 議員  58万5,000円 計 3.35月分

８　職員手当の状況
退職手当の状況（支給率は国・県と同様）

区分 自己都合退職 定年・早期退職
1人当たり平均支給額

（平成30年度）
 勤続 17.3年  勤続 36.2年

725万円 2,113万円

期末勤勉手当の支給割合
区分 期末手当 勤勉手当

６月期 1.3月分 0.925月分
12月期 1.3月分 0.925月分

計 2.6月分 1.85月分
職制上の段階、職務の級などによって5～20％の加算措置あ
り。支給割合は国・県と同様。

扶養手当・住居手当・通勤手当・特殊勤務手当の状況
区分 内容

扶養手当

1　配偶者 月額 6,500円（※）
2　子 月額 1人 1万円
3　父母など 月額 1人 6,500円（※）
4　16歳から22歳までの子を扶養 月額 1人 5,000円加算

※　職務の級が8級以上の職員は、月額3,500円

住居手当 月額 1万2,000円を超える家賃の支払者に対し、
家賃月額により2万7,000円を限度として支給

通勤手当 1　交通機関利用者　運賃など相当額を支給　（月額 5万5,000円を限度）
2　交通用具使用者　距離及び交通用具により月額2万4,400円を限度として支給

特殊勤務手当
（平成30年度）

職員全体に占める手当支給職員の割合 29.8％
支給対象職員1人当たりの平均支給年額 7万5,430円
手当の種類 15種類
代表的な手当の名称 消防業務手当、清掃業務手当

※数字は平成31年4月1日現在
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　マルエ薬局では82.5%の方がジェネリック医薬品を使
用しています。ジェネリック医薬品は安いということは皆
さんご存知だと思いますが、メリットは他にもあります。薬
の形状が好みに合わせて選べます。また、味が飲みやすく
改良されていることもあります。ジェネリック医薬品への
切り替えの相談はいつでも受けられます。おくすり手帳を
持ってお気軽にお立ち寄りください。

マルエ薬局前橋天川原店
田中瑛李さん
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５　職員の経験年数・学歴別の給料の月額の平均
区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数30年

一般行政職 大卒 26万3,625円 35万919円 40万917円
高卒 ― 31万9,760円 37万1,100円

技能労務職 高卒 ― 27万円 31万7,783円

時間外勤務手当支給状況
区分 総支給額 職員１人当たり

支給年額
平成30年度 4億175万円 17万3,314円
平成29年度 3億8,519万円 16万7,326円
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