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令和４年度前橋市職員採用試験を実施します 

 

 令和４年度前橋市職員採用試験を、次のとおり実施します。 

 

１ 第一次試験日・募集職種 

 (1) ６月１２日（日） 

   事務Ⅰ、事務Ⅰ（歴史学・考古学）、土木Ⅰ、建築Ⅰ、電気Ⅰ、社会福祉士、保健師、消防

職Ⅰ、社会人経験者対象（事務Ⅰ）、障害者対象（事務Ⅰ） 

 (2) ９月１８日（日） 

   事務Ⅱ、土木Ⅱ、電気Ⅱ、保育士、消防職Ⅱ、社会人経験者対象（事務Ⅰ、事務Ⅰ（歴史

学・考古学）、土木Ⅰ、建築Ⅰ、電気Ⅰ、機械Ⅰ、保健師、社会福祉士（主任ケアマネ））、

障害者対象（事務Ⅱ）、就職氷河期対象（事務Ⅰ・Ⅱ）、技能労務職 

※受験資格及び採用予定人数等は、別紙「『令和４年度前橋市職員採用試験』のご案内」をご

覧ください。また、「広報まえばし」5 月号において、募集職種等の公表を行います。 

２ 今年度の試験の特徴 

 ・社会人経験者を対象とした試験について、以下のように実施します。 

(1) 年齢要件の拡大（２６～５９歳） 

(2) 総合適正検査「ＳＰＩ３」の導入 

(3)【事務Ⅰのみ】試験機会の増加（６月及び９月） 

３ その他 

 ・試験は、新型コロナウイルス感染症の拡大状況を注視しながらの実施となるため、予定を変

更する場合があります。 

・最終合格者は、令和５年４月１日付けで採用される予定です。 
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