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令和６年度前橋市職員採用試験を実施します 

 

 令和６年度前橋市職員採用試験を、次のとおり実施します。 

 

１ 第一次試験日・募集職種 

 (1) ６月９日（日） 

   事務Ⅰ、土木Ⅰ、建築Ⅰ、化学Ⅰ、獣医師、診療放射線技師、保健師、社会福祉士、消防

職Ⅰ、障害者対象（事務Ⅰ） 

 (2) ９月２２日（日） 

   事務Ⅱ、土木Ⅱ、保育士、消防職Ⅱ、社会人経験者対象（事務Ⅰ、事務Ⅰ（歴史学・考古

学）、土木Ⅰ、建築Ⅰ、保健師、保育士、学芸員）、障害者対象（事務Ⅱ）、就職氷河期対象

（事務Ⅰ・Ⅱ）、技能労務職、技能労務職（保育所調理） 

※受験資格及び採用予定人数等は、別紙「『令和６年度前橋市職員採用試験』のご案内」をご

覧ください。また、「広報まえばし」５月号において、募集職種等の公表を行います。 

 

２ 今年度の試験の特徴 

 ・全職種にＳＰＩ３を導入します。（一部職種は性格検査のみ） 

 ・社会人経験者を対象とした試験（専門職種）において、専門試験を廃止します。また、遠隔

地でも受験可能なテストセンター方式を導入します。 

 

３ その他 

・最終合格者は、令和７年４月１日付けで採用される予定です。 

・本試験は、令和６年度前橋市一般会計予算の成立を条件に実施するものです。 

               本件に関するお問い合わせ先 

                 職員課 人材育成係 

          電 話  内線 ／ ３５０３ 

               外線 ／ ０２７−８９８−６５０３ 
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