
   

 

 

 

報道機関各位 

PRESS RELEASE 前 橋 市 報 道 発 表 資 料 令和７年２月１４日 

 

職員向け特別講演「民間企業に学ぶミドル・シニア層管理職のための 

キャリア自律」を開催します 

 

 

  

 市役所では、民間企業のキャリア開発手法を学び、ミドル・シニア層管理職（部課長）のキャリ

ア自律を支援することで、組織のマネジメント力を強化し、住民福祉の向上につなげることを目的

とした職員向けの特別講演を開催します。詳細については、別紙のチラシをご参照ください。 

 

１ 特別講演の趣旨 

 自治体が直面する課題はますます複雑化しており、住民ニーズを的確に把握し、住民福祉を向

上させるためには、組織のマネジメント力強化が不可欠です。そのため、組織運営の中心を担う

管理職が自らのキャリアを見つめ直し、成長できる環境整備を進めます。 

 

２ 特別講演 

（１）テーマ「民間企業に学ぶミドル・シニア層管理職のためのキャリア自律」 

（２）講師  NTT コミュニケーションズ株式会社 ヒューマンリソース部 人材・組織開発部門  

      キャリアコンサルティング・ディレクター 浅井 公一（あさい こういち）氏  

（３）開催日 ２月１９日（水）１３時３０分〜１５時００分 

（４）場 所 市議会庁舎２階 研修室 ※報道機関の入室も可能です 

（５）参加者 約５０人 

               本件に関するお問い合わせ先 

                 職員課 人材育成係  
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