
 

 

報道機関各位 

 

 

 

平成３１（２０１９）年度前橋市職員採用試験を実施します 

 

 

 平成３１（２０１９）年度前橋市職員採用試験を、次のとおり実施します。 

 

１ 第一次試験日・募集職種 

 (1) ６月１６日（日） 

   事務Ⅰ、土木Ⅰ、機械Ⅰ、社会福祉士、社会福祉士（主任ケアマネ）、精神保健福祉士、 

保健師、消防職Ⅰ、障害者対象（事務Ⅰ） 

 (2) ９月２２日（日） 

   事務Ⅱ、土木Ⅱ、保育士、消防職Ⅱ、社会人経験者対象（事務Ⅰ）、障害者対象（事務Ⅰ、

事務Ⅱ） 

 (3) １０月６日（日） 

   技能労務職 

 

※受験資格及び採用予定人数等は、別紙「『平成３１（２０１９）年度前橋市職員採用試験』の

ご案内」をご覧ください。また、「広報まえばし」5 月 1 日号において、採用職種等の公表を

行います。 

 

２ 昨年度からの主な変更点 

  障害者を対象とした事務職の試験を２回実施し、多様な人材の確保に努めます。 

 

３ その他 

最終合格者は、平成３２（２０２０）年４月１日付けで採用される予定です。 
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