
給与については職員課 ☎０２７‐８９８‐６５０４

　市職員の給与状況や定員管理のあらましをお知らせ
します。詳しくは本市ホームページをご覧ください。
　昨年度の本市の人件費の支出状況は、全体の歳出額
１，３８９億３，３０９万円のうち、２０５億７，８２７万円で、人件
費比率は14.８％。前年度比マイナス０.７％でした。

●進めていきます定員管理
　本市の定員管理計画では、昨年度からの５年間で15
人を削減することとしています。昨年度の削減実績は
10人。引き続き事務事業の見直しや職員の配置見直し
を進めながら、職員一人一人の資質向上に努めます。

職員数については行政管理課 ☎０２７‐８９８‐６５３７

適正な人員管理を実施
市職員の給与や人数を公開
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全職員数
2,586人

（前年比－10人）

一般行政職 1,323人 消防職 405人
税務職 148人 企業職（水道局） 127人

医師・獣医師・薬剤師・栄養士など 46人 技能労務職 237人
看護師・保健師 81人 教員（社会教育主事を含む） 61人

福祉職 158人
※一般行政職とは、戸籍・年金・福祉・経理などの業務に従事する事務職員と土木・建築などの設計監理事務に従事する

技術職員。
※技能労務職とは、自動車運転・清掃業務・給食調理などに従事する職員。

１　職種別職員数の状況

区分 給料月額 期末手当 区分 報酬月額 期末手当
市長 112万5,000円 ６月期 1.7月分 議長  65万5,000円 ６月期 1.7月分

副市長 90万円 12月期 1.7月分 副議長  62万円 12月期 1.7月分
教育長 76万5,000円 計 3.4月分 議員  58万5,000円 計 3.4月分

７　特別職の報酬などの状況

※平均給与月額とは、給料月額に扶養手当などの諸手当を加えた平均の月額。

一般行政職 技能労務職
平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
32万6,254円 38万8,034円 42.4歳 32万145円 35万2,095円 51.4歳

４　職員の平均給料月額・平均給与月額・平均年齢
区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数30年

一般行政職 大卒 26万1,027円 35万2,420円 39万3,576円
高卒 23万5,067円 29万6,450円 37万4,178円

技能労務職 高卒 20万2,500円 27万2,900円 31万3,788円

５　職員の経験年数・学歴別の給料の月額の平均

職員数(A) 給与費 １人当たり
給料 職員手当 期末勤勉手当 計(B) 給与費(B/A)

2,502人 93億3,221万円 18億1,616万円 38億4,097万円 149億8,934万円 599万円
※職員数、給与費は、一般会計の令和２年度当初予算計上によるもの。また、職員手当には
　退職手当は含まない。

２　職員給与費の状況

※数字は４月１日現在

区分 内容

扶養手当

 1　配偶者 月額 6,500円（※）
 2　子 月額 1人 1万円
 3　父母など 月額 1人 6,500円（※）
 4　16歳から22歳までの子を扶養 月額 1人 5,000円加算

※職務の級が8級の職員は月額3,500円、9級以上の職員は支給なし

住居手当 月額 1万6,000円を超える家賃の支払者に対し、 
家賃月額により 2万8,000円を限度として支給

通勤手当  1　交通機関利用者　運賃など相当額を支給　（月額 5万5,000円を限度）
 2　交通用具使用者　距離・交通用具により月額 2万4,400円を限度として支給

特殊勤務手当
（昨年度）

 職員全体に占める手当支給職員の割合 34.2％
 支給対象職員1人当たりの平均支給年額 6万3,758円
 手当の種類 14種類
 代表的な手当の名称 消防業務手当、清掃業務手当

扶養手当・住居手当・通勤手当・特殊勤務手当の状況
８　職員手当の状況

区分 自己都合退職 定年・早期退職
1人当たり平均支給額  勤続 12.2年  勤続 36.2年

（昨年度） 508万円 2,063万円

退職手当の状況（支給率は国・県と同様）

区分 期末手当 勤勉手当
６月期 1.3月分 0.95月分
12月期 1.3月分 0.95月分

計 2.6月分 1.9月分
※職制上の段階、職務の級などによって5～20％の加算措置あり。
支給割合は国・県と同様。

期末勤勉手当の支給割合

区分 総支給額 職員１人当たり
支給年額

昨年度 3億7,884万円 16万2,521円
平成30年度 4億175万円 17万3,314円

時間外勤務手当支給状況
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嶺公園行き臨時バス時刻表（増発分のみ）

運行日 ９月19日㈯～25日㈮ 土日曜・
祝日

行き先 停留所 通過予定時刻

嶺
公
園

前橋駅 7:10 9:00 11:10 13:25 15:19

坂下 7:12 9:02 11:12 13:27 15:21

中央駅 7:13 9:03 11:13 13:28 15:22

県民会館前 7:15 9:05 11:15 13:30 15:24

附属小前 7:16 9:06 11:16 13:31 15:25

若宮十字路 7:18 9:08 11:18 13:33 15:27

県営住宅前 7:22 9:12 11:22 13:37 15:31

小神明三又路 7:24 9:14 11:24 13:39 15:33

勝沢十字路 7:26 9:16 11:26 13:41 15:35

嶺公民館前 7:29 9:19 11:29 13:44 15:38

嶺公園管理事務所 7:34 9:24 11:34 13:49 15:43

嶺公園 7:40 9:30 11:40 13:55 15:49

前
橋
駅

嶺公園 8:15 10:05 12:00 14:05 15:55

中央駅 8:36 10:26 12:21 14:26 16:16

前橋駅 8:45 10:35 12:30 14:35 16:25

３　職員の初任給
区分 前橋市 群馬県 国

一般行政職 大卒 18万7,200円 18万7,200円 18万2,200円
高卒 15万3,900円 15万3,900円 15万600円

消防職 高卒 17万5,100円

６　一般行政職の級別職員数
区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級 計

標準的な職務 主事・技師 主事・技師 主任 係長・副主幹 課長補佐 副参事 課長 参事 部長
本年度 82人 227人 334人 394人 151人 48人 58人 10人 19人 1,323人

❷予防方法

バランスの良い食事

咳 発熱

❶結核になった時の主な症状

❸早期発見健康診断

レントゲン
検査十分な

睡眠
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