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長
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指
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全
国
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ヒ
ル
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ラ
イ
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戦
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熱
い
声
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を
お
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い
し
ま
す
。
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●
交
通
規
制
を
実
施

　

大
会
当
日
、
市
内
で
は
交
通
規
制
を

実
施
。
ご
理
解
と
ご
協
力
を
お
願
い
し

ま
す
。
ま
た
、
道
路
へ
の
落
書
き
は
法

律
で
禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。
絶
対
に
し

な
い
で
く
だ
さ
い
。
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を
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。
自
転
車
活
用
推
進
研
究

会
理
事
長
・
小
林
成
基
さ
ん
の
基
調
講

演
や
元
Ｆ
１
ド
ラ
イ
バ
ー
・
片
山
右
京

さ
ん
、
自
転
車
芸
人
の
安
田
大
サ
ー
カ

ス
・
団
長
安
田
さ
ん
ら
を
招
い
て
パ
ネ

ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
行
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ま
す
。
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大渡町 千代田町

大手町2

ヤマダグリーンドーム前橋

るなぱあく

裁判所
群馬会館

前
橋
テ
ル
サ

前橋市役所

沿線居住者通行可
完全通行止め

前橋公園

中央大橋

群馬県警
群馬県庁

　両大会に合わせ、赤城山周辺と市内を走行するサイク
リストのため、前橋南ロータリークラブ・大和リース群馬
支店と本市が協働し、サイクルオアシスを整備します。設
置場所は大会コース周辺を中心に45カ所。サイクルラッ
クや簡易工具、空気入れ、休憩スペースやトイレを貸し出
す他、サイクリング・地域の特産品情報などを提供します。

サイクリストの味方
まえばしサイクルオアシスを設置します

スポーツ課 ☎ 027-898-6990

　昨年度の本市の人件費の支出状況は、全体の歳出
額1,409億4,213万円のうち、213億7,456万円で、
人件費比率は15.2％。前年度比プラス0.5％でした。
● 進めていきます定員管理計画
　本市の定員管理計画では、平成25年度からの6年

間で60人を削減することとしています。これまでの
削減実績は、平成25年が34人、平成26年が23人、
平成27年が３人、平成28年が19人。引き続き事務
事業の見直しや職員の配置見直しを進めながら、職員
一人一人の資質向上に努めます。

※数字は平成 29 年 4 月 1 日現在

時間外勤務手当支給状況

区　分 総支給額 職員１人当たり
支給年額

28年度 4億1,496万円 18万2,640円
27年度 4億3,813万円 19万5,681円

職制上の段階、職務の級などによって 5 ～ 20％の加算措置あり。
支給割合は国・県と同様。

期末勤勉手当の支給割合
区　分 期末手当 勤勉手当
６月期 1.225月分 0.85月分
12月期 1.375月分 0.85月分

計 2.6月分 1.7月分

7　特別職の報酬などの状況
区　分 給料月額 期末手当 区分 報酬月額 期末手当
市長 112万5,000円 6月期 1.55月分 議長  65万5,000円 6月期 1.55月分

副市長 90万円 12月期 1.7月分 副議長  62万円 12月期 1.7月分
教育長 76万5,000円 計 3.25月分 議員  58万5,000円 計 3.25月分

1　一般行政職とは、戸籍・年金・福祉・
経理などの業務に従事する事務職員と土
木・建築などの設計監理事務に従事する
技術職員。
2　技能労務職とは、自動車運転・清掃
業務・給食調理などに従事する職員。

1　職種別職員数の状況

全職員数
2,616 人

（前年比-19人 ）

一般行政職 1,308人 消防職 402人
税務職 144人 企業職（水道局 ） 128人

医師・獣医師・薬剤師・栄養士など 47人 技能労務職 271人
看護師・保健師 84人 教員（社会教育主事を含む） 78人

福祉職 154人

6　一般行政職の級別職員数
区　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級 計

標準的な職務 主事・技師 主事・技師 主任 係長・副主幹 課長補佐 副参事 課長 参事 部長
平成29年度 76人 211人 348人 416人 122人 45人 52人 20人 18人 1,308人

8　職員手当の状況
退職手当の状況（支給率は国・県と同様）

区　分 自己都合退職 定年・早期退職
1人当たり平均支給額

（平成28年度 ）
 勤続 9.8年  勤続 36.3年
320万円 2,194万円

4　職員の平均給料月額・平均給与月額・平均年齢
一般行政職 技能労務職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
32万7,009円 39万515円 42.5歳 31万7,938円 35万1,933円 50.4歳

平均給与月額とは、給料月額に扶養手当などの諸手当を加えた平均の月額。

2　人件費の状況　職員給与費の状況
職員数

(A)
給与費 １人当たり

給与費 (B/A)給料 職員手当 期末勤勉手当 計(B)
2,483人 94億8,052万円 17億8,253万円 37億1,927万円 149億8,232万円 603万円
職員数、給与費は、一般会計の平成 29 年度当初予算計上によるもの。また、職員手当には退職手当は含まない。

3　職員の初任給
区分 前橋市 県 国

一般
行政職

大卒 17万8,200円 18万3,300円 17万8,200円
高卒 14万6,100円 14万9,400円 14万6,100円

消防職 高卒 16万4,900円

扶養手当・住居手当・通勤手当・特殊勤務手当の状況
区　分 内　容

扶養手当

 1　配偶者　　　　　　　　　　　　　　 月額　　　　　1万円
 2　子　　　　　　　　　　　　　　　　 月額1人　　8,000円
 3　父母など　　　　　　　　　　　　　 月額1人　　6,500円
 4　16歳から22歳までの子を扶養　　　 月額1人　　5,000円加算

住居手当  月額 1万2,000円を超える家賃の支払者に対し、
 家賃月額により 2万7,000円を限度として支給

通勤手当

 1　交通機関利用者
   　運賃など相当額を支給（月額 5万5,000円を限度 ）
 2　交通用具使用者
   　距離及び交通用具により月額 2万4,400円を限度

特殊勤務手当
（平成28年度 ）

 職員全体に占める手当支給職員の割合　　28.9％
 支給対象職員1人当たりの平均支給年額　 7万5,470円
 手当の種類　　　　　　　　　　　　　　15種類
 代表的な手当の名称　　　　　　　　　　消防業務手当、清掃業務手当

5　職員の経験年数・学歴別の給料の月額の平均
区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数30年

一般
行政職

大卒 26万6,075円 34万6,757円 40万3,532円
高卒 ― 30万8,450円 37万7,514円

技能労務職 高卒 ― 28万8,200円32万8,357円

　市職員の給与状況や定員管理のあらましをお知らせします。
詳しくは本市ホームページをご覧ください。

定員管理も計画的に実施

市職員の給与や人数を公開します
 職員課 ☎ 027-898-6504

　 職員数については行政管理課 ☎ 027-898-6537

クリテリウム当日の交通規制図
9月23日㈯ 午前11時～午後4時

上 : 安田大サーカス・
団長安田さん

左上 : 片山右京さん
（Team UKYO 代表）

左下 : 自転車活用推進
研究会理事長・小林成
基さん
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