
募集人数：先着35名 対象者：正規職員

募集期間：1月31日（金）まで

以下のリンクからお申し込みください。

★申込はこちらから★

申込方法

ミライズWG（チームワーク向上WG）主催第2回越境ワークショップ

2025.2.18

T
U

E

13:30 – 15:30

議会庁舎2階研修室

（受付時間 13:15 – ）

市政や担当事業について、将来を見通した
展望、先見性を持っている係長のこと。

ビジョナリー係長とは

市政や担当事業について、将来を見通
した展望、先見性を持っている係長に
よるトークセッションをすることで、
気付きや学びを得て、職員の成長を促
すとともに、業務へのモチベーション
を向上させるためのワークショップを
実施します！
興味のある方はぜひご参加ください！

所属などの従来の枠組みや垣根にとらわれ
ず、異なる価値観に目を向け、そこから学
び、広い視野や新たな視点を得ることを目
的とする活動です。

越境ワークショップとは

こども施設課 課長補佐

髙橋 雅彦

いつでも誰にでも親切丁寧に

市街地整備課 課長補佐

五十嵐 敦

現状に留まることは最大のリスク、
自らが発意し行動すること

未来政策課 副参事

茂木 勇

経験は経過した時間ではなく自ら
足を踏み出す数にかかっています

農政課 課長補佐

大矢 恵理

仕事をうまく進めるためにどうし
たらよいか…をたくさん考える！

交通政策課 係長

山田 一志

相手を尊重する気持ち

情報政策課 係長

神保 明彦

協働、価値創造、信頼

政策推進課 課長補佐

林 光伸

1人の100歩より100人の1歩

仕事で大切
にしている
ことは？

都市計画課 副参事

髙瀬 大輔

道はどんなに険しくとも、笑いな
がら歩こうぜ

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=32bea638169145da8697aa1c91b7fc49&id=N3fKHOPOsU2GVdcv2n2zzdkCX-O1YV5Nl1rgHjfjj9ZUOVlFOVdPSkxHTVdIMTlWSVBDN0FLTjdSMi4u
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