
令和８年度 学校要覧

敷島の教育

前橋市立敷島小学校 〒３７１－００３４ 群馬県前橋市昭和町 １－２２－８ 電話（０２７）２３１－２６３４ FAX （０２７）２３１－２６３５

めざす児童像



人づくりで２０年後の日本をつくる

令和８年度 敷島小学校 経営方針

・主体的・対話的に学習ができる子
・学び方を身に付け、学んだことを生かせる子
・豊かな創造性をもつ子

・心も体も健康な子
・根気強く頑張りのきく子
・強い意志で最後までやりとげる子

・相手の立場がわかり協力して助け合える子
・美しいものに感動できる子
・人の役に立つことを進んで行う子

目指す児童像 「かしこく」 「たくましく」 「あたたかく」

目指す学校像 「信頼される学校」

①すべての子どもが成長する学校
②保護者が安心して通わせられる学校
③家庭・地域とミッション・ビジョンを共有する学校
④教職員が誇りをもてる学校

目指す教職員像「自分の仕事に誇りをもつ教職員」

①専門性を磨き、成果が見とれる教職員
②風通しが良く、温かな職場作りに努める教職員
③服務規律を守り、信頼される教職員
④心身共に健康で、ワークライフバランスのとれた教職員

●自ら考え自ら動き出す児童を育成する授業づくり
●個別最適な学びや協働的な学びを支える

ICT器機を活用した授業づくり

●保護者・地域から信頼される学校づくり
●分掌の業務を通した学校づくり
●組織力を高め活力ある学校づくり

●児童が安心感が得られる温かい学級・集団づくり
●児童が意欲をもって取り組み、

達成感を味わえる場・活動づくり

【学習外の指導】 心理的安全性UP

【１ 目指す授業】
（１）問題解決的な授業の構成
（２）「ゴールの子供の姿」を明確にした授業づくり
（３） 「ゴールの姿」と正対した「問題（めあて）」を設定
（４）学習に主体的に取り組みたくなる仕掛けの工夫

問題（めあて）、発問、教材、写真、作品、資料の準備、

実験・観察の工夫、場の工夫
（５）子どもの考えを引き出す・つなぐ教師のｺｰﾃﾞｨﾈｰﾄ力の向上

→対話的な学びへ
（６）振り返りの時間の確保
（７）体育タイム、運動量を確保した体育の授業で体力づくり

（８） ICT機器の効果的な活用→個別最適な学び、協働的な学び

【２ 校内研修の充実】

研修主題「自ら考え、自ら動き出す児童」の育成
（１）目指す児童像を明確にする（ゴールの姿を明確にする）
（２）全員が楽しく研修参加（全員Input 全員Output）
（３）一人一授業実践と一人一講座の講師

（４）成果を検証（質問紙と学力調査、学力検査）
（５）ICT研修による校務改善

【3 学習習慣、家庭学習への意欲付け】
（１）「学びをつくるしきしまの子」にもとづく学習規律の徹底
（２）「しきしま学習チャレンンジ週間」等を活用した自主的な

勉強を中心とした家庭学習の充実

（３） ICT機器を効果的な活用した個別最適な自主学習

【１ 児童にとって安心・安全な空間（報連相）】
（１）不登校やいじめ等の問題行動の未然防止と早期発見、組

織を生かした早期対応・早期解決
（２）特別支援学級及び普通学級に在籍する特別な支援が必要

な児童に対する特別支援教育の充実
（３）学級・学年集団・異学年集団の活動の中で「自己・集団

決定の場」を与え、「自己肯定感」を高める

【２ 生徒指導・教育相談】
（１）児童一人一人のよさや違いを大切にした指導

※正しい児童理解と共感的人間関係の構築
※同一歩調の生徒指導・生徒支援

（２）学習規律・生活規律の徹底
※よさを認めつつ、指導すべき点は、しっかりと指導

（できるだけ複数で言葉遣いに配慮し、毅然とした態度で）

【３ 保護者との関係・連携】
（１）保護者と良好な関係づくりを目指す「さしすせそ」
※さ（最初が肝心） し（しっかり傾聴）
す（すばやく対応）せ（正確な記録） そ（組織で対応）
（ピンチは、チャンスへ替える）

（２）仲間が増える学年・学級懇談会と教育相談

（３）保護者と連携し生活習慣の確立、健康指導、食育の充実

【４ 道徳・人権教育】
（１）教師と子供が一緒に考える道徳授業の実践
（２）人権意識を高め常時指導の充実
（３）「７つの心」にもとづく人間性の涵養

【１ 危機管理（リスクマネジメントとクラシスマネジメントの徹底）】
（１）感染症拡大防止・ｱﾚﾙｷﾞｰ・熱中症、緊急時の対応等

※児童や教職員、保護者への保健指導や啓発活動
（２）交通安全・災害安全・生活安全・環境整備（安全点検）
（３）いじめの未然防止と早期発見・早期対応・早期解決を組

織で取り組む

（４）適正な公金管理・正確な事務処理
（５）服務規律確保 ※服務を自分事として捉え振り返る

※児童を守る、自分を守る、家族を守る、同僚を守る

【２ 組織力】
（１）学年、ブロック、分掌を機能させて組織力で対応

（２）風通しよく、協働しやすい職場環境づくり（全職員で）
（３）情報収集・情報共有・情報活用（報連相の徹底）

※よりよく児童・保護者に寄り添うために
※真に必要な業務の効率化のために
※計画的で効果的な予算執行を実施するために

【３ 働き方改革（ミッション・ビジョンを実現するための改革）】
（１）「時間を決めて業務を行う」タイムマネジメント力

※習慣・慣例にとらわれず業務を「目的」と「効果」から検討

（２）生成AIの有効活用による業務改善

【４ 人材育成】
（１）指導力の向上を図るため、校内研修や日常的なOJTや協

働で授業づくりを行う

【５ 地域・社会との連携】
（１）社会に開かれた教育課程の実現
（２）CSの目標に基づく地域社会との連携
（３）教育活動への理解を促し、学校の信頼度を高めるための

情報発信 （学校だより、ＨＰや情報メディアの活用）

【ミッション】
なすべきこと

【ビジョン】
あるべき姿

【バリュー】
やるべきこと 【学習指導】 【学校運営・保健管理・学校事務】 組織力UP授業力UP

学校教育目標 「豊かな心をもち、かしこく、たくましく生きる児童の育成」



一、「おはようございます」という明るい心
二、「はい」という素直な心
三、「すみません」という反省の心
四、「私がします」という積極的な心
五、「ありがとうございます」という感謝の心
六、「おかげさまで」という謙虚な心
七、「お先にどうぞ」という譲り合いの心

七つの心 敷島小のよい子

（昭和58年4月設定 平成26年一部改定)

インターネット上で公開している「敷島小学校サイ
ト」の「学校日誌」の中で、日々の教育活動や「子供
たちのがんばっている姿」や「職員のがんばり」「校
長の考え」をリアルタイムで発信しております。
スマートフォン等でも隙間時間にご覧になれますの

で、ぜひご覧ください。

敷島小学校サイト

敷島小学校サイト（学校HP）

朝活動で楽しく体力づくり 読み聞かせボランティアによる
紙芝居

外部講師による音楽授業
邦楽教室

放課後に救命講習を受ける
教職員

総合的な学習の時間
車いす体験（福祉教育）

大学生ボランティアによる
体育の授業支援

１年生と遊ぶ優しい６年生
休み時間の風景

体をつくるおいしい給食




