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	令和８年度　学校経営スローガン
	チャレンジ・アップデート・ウェルビーイング
	令和８年度　前橋市立岩神小学校グランドデザイン
	学校教育目標【基本目標】 自己を確立し、共に生きることができる子を育成する。
	人を大切にする力
	チャレンジする力
	教育目標【めざす児童像】 ○　思いやりのある子 ○　すすんで学ぶ子 ○　最後までやりぬく子 ○　きまりを守る子 ○　健康で明るい子

	子どもにつけさせたい ４つの力 「人を大切にする力」 「自分の考えを持つ力」 「自分を表現する力」 「チャレンジする力」
	めざす学校像        ◎　みんなの笑顔があふれる学校 ○　児童が「通いたい」と思う学校 ○　保護者が「通わせたい」と思う学校 ○　教職員が「勤めたい」と思う学校 ○　地域の方が「応援したい」と思う学校
	めざす教師像 ○　常に子どもと共にある教師 ○　協働の姿勢を持ち、互いに高め合う教師 ○　責任感ある行動をし、地域・保護者に信頼される教師 ○　自己の健康管理に努め、服務に厳正な教師

	「自分の考えを持つ力」 「自分を表現する力」
	地域との協働・働き方改革
	は令和８年度の重点。「項目〇（〇）」は、まえばし学校教育充実指針の関連項目番号。




