
◆学校の概要及び運営組織◆                                                                         

（１）学級編制・生徒数            （２）本校の主な沿革 

学年 組 人数 
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１組 

２組 

３組 
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２年 

１組 

２組 

３組 
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３年 

１組 

２組 

３組 
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３４

３３ 
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特別支援学級 6 組 

7 組 

8 組 

9 組 

５ 

７ 

３ 

１ 

合 計 307 

 

（３）職員構成 

№ 担 当 氏 名 教 科 等 № 担 当 氏 名 教 科 等 

1 校 長   学校経営 20 3 年主任  数学、バスケット 

2 教 頭  学校経営補佐、P 書記 21 3 年 1 組  理科、生徒会、吹奏楽 

3 総括事務長  学校事務、学校予算 22 3 年 2 組  国語、研修、ｿﾌﾄﾃﾆｽ 

4 教務主任  理科、学力向上、ｻｯｶｰ 23 3 年 3 組  英語、生徒会、清掃、陸上 

5 １年主任  数学、剣道 24 3 年副担  社会、総合、ｿﾌﾄﾃﾆｽ 

6 １年 1 組  保健体育、陸上、生徒指導、駅伝 25 6 組担任  美術、バドミントン 

7 １年 2 組  英語、特活、生徒会、卓球 26 7 組担任  特別支援教育、美術 

8 １年 3 組  社会、安全、人権教育、福祉、ｻｯｶｰ 27 養護教諭  保健教育、保健管理 

9 １年副担  音楽、給食、吹奏楽、美術 28 教諭  育児休業中 

10 9 組担任  国語、図書、ｿﾌﾄﾃﾆｽ、校外補導 29 生徒指導  生徒指導担当嘱託員 

11 2 年主任  英語、バドミントン 30 学習室  スクールアシスタント 

12 2 年 1 組  国語、道徳推進、バドミントン 31 6～9 組  特別支援学級介助員 

13 2 年 2 組  保健体育、保健主事、ﾊﾞｽｹｯﾄ 32 授業補佐  学習ｻﾎﾟｰﾀｰ 

14 2 年 3 組  数学・理科、情報教育、生徒会、バスケット  33 校務補助  校務補助員 

15 2 年副担  技術、情報教育、剣道 34 図書室  図書館業務従事職員 

16 8 組担任  家庭科、教育相談、卓球、水泳 35 家庭訪問  オープンドアサポーター 

17 市費職員  主任用務技士 36 初任研後補充  初任研後補充 

18 市費職員  嘱託用務技士 37 初任研指導  拠点校指導教員 

19 英語授業  ALT 38 教育相談  スクールカウンセラー 

    39 教育相談  スクールソーシャルワーカー  

（４）学校運営協議会委員 

（学識経験） （保護者） （保護者） （地域） （地域） 

（地域） （公民館） 校長、教頭、教務主任、事務職員（箱田中） 

（５）PTA 本部役員 

会 長 副会長 副会長 副会長 副会長 副会長 

      

書 記 書 記 会 計 会 計 顧 問 会計監査 

      

会計監査 会計監査     

      

                                       

 

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

                              

年・月 式典・施設等 年・月 式典・施設等 
S58 年 
4 月 

開校（生徒数 578 名） R2 年 
10 月 

美術室エアコン設置工事 

S59 年 
4 月 

第２体育館竣工 防風林植
栽 

R3 年 
6 月 

貯水タンク建て替え工事 

S62 年
11 月 

開校 5 周年記念式典 R4 年 
2 月 

ゴミ集積庫（ストックヤー
ド）増設工事 

H4 年 
10 月 

開校 10 周年記念式典 R4 年 
6 月 

国旗掲揚台移転工事 

H8 年 
11 月 

校庭西拡張工事 R4 年 
10 月 

開校 40 周年記念行事、 
体育館前多目的トイレ設置、  
生徒玄関等スロープ工事  

H9 年 
4 月 

校庭南拡張工事 R5 年 
8 月 

教室棟生徒トイレ・職員トイ
レ改修 

H12 年 
7 月 

校庭排水溝の敷設及び校庭
整地 

R6 年 
2 月 

コンテナ室防犯カメラ設置 

H14 年
11 月 

開校 20 周年記念式典 R6 年 
11 月 

テニスコート整地（２面） 

H24 年
11 月 

開校 30 周年記念式典 R７年 
2 月 

体育館エアコン設置工事 

H29 年 
9 月 

教室棟トイレ改修工事   

R2 年 
5 月 

新型コロナウイルス感染症
のため臨時休業、分散登校 

  

令和７年度 

所在地：〒 371-0835   前橋市前箱田町 396 番地１ 

                                電 話： ０２７－２５２－５７１１  

                                 ＦＡＸ： ０２７－２５２－５８９９ 

                                 メール： hakoda.jhs@city.maebashi.ed.jp 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                

令和７年度 ■部活動・◇地域クラブ 

◇野球 ■◇サッカー部 男女 

■陸上部 男女 ■男子卓球部    

■◇男子ソフトテニス部 ■◇女子ソフトテニス部 

■◇男子バスケットボール部  ■◇女子バスケットボール部 

■◇男子バドミントン部 ■◇女子バドミントン部 

■剣道部 男女 ■吹奏楽部 男女 

■美術部 男女  

■駅伝部（活動期間 7～11 月）※男女希望者 

令和７年度 生徒会活動 

◎ 生 徒 会 本 部 

○学級委員会 ○視聴覚委員会 ○保健委員会 

○整美園芸委員会 ○給食委員会 ○図書委員会 

○生活安全委員会 ○体育委員会  

令和７年度 主な学校行事 

4 月 
●入学式 ●生徒会オリエンテーション 

●学習参観・学級懇談会 ●教育相談 

5 月 ●前期生徒総会  ●赤城林間学校（1 年） 

●市総体壮行会  ●市中体連総体 

6 月 ●東京校外学習（２年）  

●市中体連総体 

7 月 ●県中体連総体 

 

８月  

9 月 ●大阪･京都修学旅行（３年） 

●生徒会役員選挙 

●校内体育大会 

10 月 ●後期生徒総会 

●稲穂祭（文化祭）・学校公開日 

●市駅伝競走大会 

11 月 ●職場体験学習（２年） 

●三者面談 

12 月 ●学校保健委員会 

1 月 ●校内書初大会（1･2 年） 

●いじめ防止こども会議（１年） 

2 月 ●新入生入学説明会 

 

3 月 ●３年生を送る会 ●保護者集会（1･2 年） 

●卒業式 ●離退任式 

【前橋市：生きる力を育む学校教育の充実】 
 
多様な人と協働しながら、  

主体的・創造的に活動する子供 

 学 校 教 育 目 標 

話し合って解決に向かい、 

心で人・物・未来を見つめ、 

だれもが生活しやすい環境を創出する。 

目指す生徒像 

 

  徳 体 

は 

こ 

だ 

励 み つ と め  

心 豊 か で 

逞 し い 

■生徒・保護者・地域に 

信頼される学校 

■生徒・教職員に笑顔が 

溢れ、活力ある学校 

■学校を大切にし、 

美しく整備された学校 

■熱意・工夫ある取組 

 （授業力・学級力・集団力） 

■温かく寄り添った対応 

 

  
■保護者・地域から信頼される学校づくり 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

●生徒にとって安心・安全な空間 

 ・いじめの未然防止及び早期発見 

 ・感染症対策、ｱﾚﾙｷﾞｰ対策、熱中症対策の強化 

 ・ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ、ｽｸｰﾙｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ等の専門家も含め

た不登校対策及び教育相談体制の充実 

 ・教職員の服務規律確保に向けた日常的な研修 

 ・緊密な保護者との関係づくり 

 

 

■生徒が安心感・充実感を得られる集団づくり 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

●道徳・人権教育の充実（温かい学級風土） 

 ・教室環境、言語環境の整備 

 ・教師と生徒が一緒に考える授業の充実 

●集団での話合いの充実（生徒会活動、学級活動） 

●生徒に寄り添った生徒指導 

 ・SOS の出し方に関する授業実践 

 ・生活アンケート、いじめゼロ宣言 

●自主性・社会性をはぐくむ部活動の推進 

 

■生徒が個別最適な学びに向かう授業づくり 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

●生徒が何で困っているか、何を調べたいのか、何

を解決したいのかを見極める支援 

●生徒の自発的な学びを促進するような工夫（めあ

て、板書、発問、ヒント、協働的な場、ICT 活用

など） 

●全体指導と個別指導を踏まえた単元計画の作成・

工夫（個別最適への対応） 

●自主学習（家庭学習の手引きの活用） 

校訓 

・生 徒 の 「 笑 顔 」 

・地域からの「信頼」 

・自身の「やりがい」 

●主体的に課題を見出し、友

達と対話を通して、粘り強く

課題を解決しようとする生徒 

●よりよい生き方について、 

友達や先生、家族と語り合い、気づ

き・考え・行動しようとする生徒 

●自らの生活習慣の改善・

体力の向上やみんなにとって居

心地のよい環境づくりを目指そ

うとする生徒 

３年修学旅行 

（嵯峨野） 

1年林間学校 

（カッター訓練） 

２年職場体験 

（市立図書館） 


