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は じ め に 

 

男女共同参画社会の形成を総合的かつ計画的に進行するた

め、国が「男女共同参画基本計画」を閣議決定してから１３年

が経過しました。男女が、互いにその人権を尊重しつつ責任も

分かち合い、性別にかかわりなく、その個性と能力を十分に発

揮することができる男女共同参画社会の実現は社会全体の願

いです。 

本市でもこの間、「まえばし男女共同参画推進条例」を制定するとともに、前橋市男女共

同参画基本計画「まえばしWindプラン２００４」を策定いたしました。その後計画見直し

を行い、前橋市男女共同参画基本計画「まえばしWindプラン２００９」を策定して、さら

なる男女共同参画社会の実現に向け施策を進めてまいりました。 

また、平成２４年には「男女共同参画に関する市民意識調査」を行うなど、男女共同参

画に関する意識や実態、ニーズの把握にも努めているところであります。 

そしてこのたび、平成２６年度から平成３３年度までの８年間の取組に向け、前橋市男

女共同参画基本計画（第四次）「まえばしWindプラン２０１４」を策定いたしました。 

今回の基本計画においては、配偶者からの暴力の防止及び被害者支援に関する施策を充

実するために、本基本計画を、「配偶者暴力防止法に基づく基本計画」にも位置付け、県や

近隣市町村等関係機関と連携し本市におけるＤＶ対策を推進していくことといたしました。 

また、推進条例で掲げている６つの基本理念を、「Ⅰ一人ひとりが尊重される～まえばし」、

「Ⅱみんなが主役になれる～まえばし」、「Ⅲ多様なライフスタイルを実現できる～まえば

し」の３つの基本目標にまとめ、具体的な施策（事業）を設定し取り組んでまいります。 

本計画を着実に推進していくためには、行政はもちろん、市民、地域団体、事業者や関

係機関と、連携、協働して取り組むことが重要であり、皆様のより一層のご理解とご協力

をお願い申し上げます。 

 結びに、この計画の策定にあたり、貴重なご意見を賜りました「前橋市男女共同参画審

議会」の委員の皆様をはじめ、市民意識調査等にご協力いただいた多くの市民の皆様に心

から感謝を申し上げ、ご挨拶といたします。 

 

平成２６年３月 

前橋市長 
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