
目標 目標

(1)
固定的な性別役割分担意識の解消に向け

た市民への働きかけ
(1) 方針決定の場における女性の登用促進

(2)
家庭・学校・地域における男女平等教育

・学習の推進
(2) 女性リ－ダ－の発掘・育成・活用

(3) 国際理解と協調 (3) 職場における男女共同参画の推進

(4) 生涯を通じた健康づくりへの支援 (4) 女性の活躍推進の支援

(5) 農業・観光分野への男女共同参画の推進

(6) 女性に対する暴力の根絶

(7) 方針決定の場における女性の登用促進 (7) 女性に対する暴力の根絶

(8) 女性リ－ダ－の発掘・育成・活用 (8) 人権尊重・性的少数者の理解促進

(9) 男女平等を阻む制度・慣行の見直し (9) 多文化共生の促進

(10) 様々な分野への女性の参画の推進

(11) 職場における男女共同参画の推進

(12) 女性のチャレンジ支援

(13) 農業分野への男女共同参画の推進

(14)
すべての子育て家庭に向けた子ども・子

育て支援

(15) すべての家庭に向けた介護支援

(16) ワ－ク・ライフ・バランスの推進 (13) 子育て家庭への支援

(17) 多様な活動への男女の参画促進 (14) 介護者への支援

(15)
学校教育における男女平等教育・学習の

推進

(16) 地域・家庭における男女共同参画の推進

安心して子育て・介

護ができる暮らしの

支援

1

生涯にわたる健康づく

りへの支援

7

5

2
互いの性を尊重する

社会づくり
(5)

配偶者等からの暴力の防止・被害者の

保護・自立支援

（前橋市ＤＶ防止基本計画）

男女がいきいきと

働ける環境の向上
2

3
女性等に対するあら

ゆる暴力の根絶

4

人権を尊重し、多様

性を認め合う環境づ

くり

I

基本方針 重点テーマ

安全・安心な

暮らしの実現
Ⅱ

6
防災分野における男女

共同参画の推進
(11) 防災･災害対応における男女共同参画

あらゆる分野に

おける女性の参

画拡大

配偶者等からの暴力の防止・被害者の

保護・自立支援

（前橋市ＤＶ防止基本計画）

(6)

(10)
ライフステージに応じた健康づくりの

推進

基本目標

男女が生き生きと

働ける環境の向上

安心して子育て・

介護ができる暮らし

の支援

6

1
政策・方針決定の場

への女性の参画推進

政策・方針決定の場

への女性の参画推進
3

4

男女共同参画社

会の実現に向け

た環境づくり

5

ゆとりある生活の

推進 Ⅲ

施策の方向性

ま

え

ば

し

の

男

女

共

同

参

画

社

会

の

実

現

一人ひとりが

尊重される

まえばし

I

みんなが主役に

なれる

まえばし

Ⅱ

多様なライフ

スタイルを実現

できる

まえばし

Ⅲ

9
あらゆる場を通じた

教育・学習の充実

女性が活躍する範囲

の拡大

人権尊重・男女平等

意識の向上

体系の変更（案）

7
固定的な性別役割

分担意識の解消
(12)

市

民

一

人
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お

互
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大
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き

い

き

と

暮

ら

せ

る

社

会

の

実

現 8

施策の方向 主な施策

まえばしWindプラン第四次後期計画の体系 まえばしWindプラン第５次男女共同参画基本計画の体系（案）

固定的な性別役割分担意識の解消に

向けた働きかけ
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