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は じ め に 

わが国では、少子高齢化とそれに伴う人口減少や、デジタル化 

の急速な進展により、大きな時代の転換期を迎えています。また、 

今般の新型コロナウイルス感染症の拡大による休業や外出自粛 

は、就業面から生活面まで様々な形で影響を及ぼしており、特に 

女性割合が高い非正規雇用労働者への打撃や、生活不安やストレ 

スに起因したＤＶ等の増加が懸念されています。 

このような状況の中、社会経済情勢の変化に対応できる豊かで活力ある持続可能な社会

を築くためには、男女共同参画の推進がますます重要なものとなっております。 

 本市では、男女共同参画社会の実現に向けた様々な施策の展開を図ってまいりましたが、

このたび現行プランの期間終了に伴い、新たに「まえばしＷｉｎｄプラン・第 5 次前橋市

男女共同参画基本計画」を策定いたしました。 

本計画は、「まえばし男女共同参画推進条例」に基づく基本計画であり、「配偶者からの

暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律（ＤＶ防止法）」に基づく「前橋市ＤＶ防止基

本計画」を包含した男女共同参画に係る総合的な計画です。 

策定に際しては、新型コロナの影響やＳＤＧｓの視点など、社会情勢の変化を踏まえ、

令和 2（2020）年度に実施した「男女共同参画に関する市民意識調査」で寄せられた市民の

声や男女共同参画審議会からの答申を基に、『まえばしの男女共同参画社会の実現 ～市民

一人ひとりが お互いを大切にし 性別にかかわりなく 個性を輝かせて 生き生きと暮らす

ことができる社会の実現～』を目標としています。 

そして、本計画を着実に推進するためには、事業者、地域団体、関係機関、さらには市

民の皆様との連携・協働が重要となりますので、皆様の一層のご理解とご協力をお願い申

し上げます。 

 結びに、本計画の策定にあたり、ご審議いただきました「前橋市男女共同参画審議会」

の委員の皆様をはじめ、貴重なご意見をいただきました市民の皆様、並びに関係者の皆様

に心から感謝申し上げ、あいさつとさせていただきます。 

令和 4（2022）年 3月 

 

前橋市長   
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