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 男子 女子 計 

１年 ４９ ３３ ８２ 

２年 ３８ ３５ ７３ 

３年 ５３ ４４ ９７ 

計 １４０ １１２ ２５２ 

運動部 文化部 

体操部  軟式野球部  サッカー部 

バレーボール部（男女）  ソフトテニス部（男女）

バスケットボール部（男女）  卓球部（男女）  

陸上部 水泳部  剣道部   ※駅伝部 

吹奏楽部 

科学部 

出席確認  ８：１５ ～  ８：２０ 
読  書    ８：２０ ～  ８：３０ 
朝 の 会    ８：３０ ～  ８：３５ 
準  備  ８：３５ ～  ８：４５ 
１ 校 時  ８：４５ ～  ９：３５ 
２ 校 時  ９：４５ ～ １０：３５ 
３ 校 時 １０：４５ ～ １１：３５ 
４ 校 時 １１：４５ ～ １２：３５ 
給    食 １２：３５ ～ １３：１０ 
昼 休 み １３：１０ ～ １３：３０ 
５ 校 時 １３：３５ ～ １４：２５ 
６ 校 時 １４：３５ ～ １５：２５ 
清    掃 １５：２５ ～ １５：４５ 
帰りの会 １５：４５ ～ １５：５５ 
部活開始 １６：０５ ～ 

部活終了   下校時刻 
４～８月 １８：１０  １８：３０ 

９月 １８：００  １８：２０ 
１０月 １７：４０  １８：００ 

１１～１月 １７：１０  １７：３０ 
２月 １７：３０  １７：５０ 
３月 １８：００  １８：２０ 

令和 5 年度 学校要覧 
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前橋市立粕川中学校 
所在地 〒371-0217  前橋市粕川町西田面 138 

電 話 027-285-2027 FAX027-230-6067 

http://www.city.maebashi.gunma.jp/soshiki/kyoiku/gakkokyoiku/jh/kasukawa_jh/index.html 

昭 22. 4.11  粕川村立粕川中学校設置届出 
22. 4.29  開校式・第１回入学式 

(学級数 11・生徒数 535・職員数 20) 
24. 4.    学校給食開始 
24. 4.16  校舎竣工落成式 
26. 4. 8  校舎増築（特別教室６） 
32.11.22  開校 10周年記念式典・校歌制定 
35. 4.22  体育館竣工 
36. 3.12  「体育優良校」文部省表彰 
52. 3.11  新校舎落成 
54. 4. 9  生徒指導研究推進校（文部省指定） 
54. 7.17  体育館落成式 
55. 2.23  武道館落成式 
62. 8.30  プール竣工式 

平  1. 4. 1  教育課程研究校（文部省指定） 
8. 5.14  運動部活動研究推進校（文部省指定） 

16.12. 5  前橋市と合併「前橋市立粕川中学校」となる 
23～24年度 校舎全面改修 
27～28年度 武道館・体育館全面改修 
27～29年度 ぐんまの子どもの体力向上推進事業 
      体力向上推進モデル校（群馬県教委指定）

令  2. 4～5 新型コロナウィルス感染症拡大防止のため臨時休校 

●校 長               ●F 組担任 特別支援 

●教 頭               ●通級指導 

●教務主任               ●養護教諭 

●１年主任              ●事務主任 

●１Ａ担任              ●技士長兼指導用務技士 

●１Ｂ担任              ●用務技士 

●１Ｃ担任              ●ＡＬＴ 

●１年副担               ●スクールカウンセラー 

●２年主任                    ●学習サポーター 

●２Ａ担任              ●スクールアシスタント 

●２Ｂ担任              ●オープンドアサポーター 

●２年副担               ●初任研後補充 

●３年主任              ●図書館業務従事職員 

●３Ａ担任                ●前橋校務補助員 

●３Ｂ担任              ●拠点校指導員 

●３Ｃ担任              ●部活動指導員 

●３年副担              ●部活動指導員 

●F 組担任 特別支援            

●F 組担任 特別支援      

             

学年別生徒数（R5.4.7 現在） 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
４月      ５月        ６月       ７月       ８月      ９月        １０月      １１月     １２月     １月       ２月      ３月  

入学式 

       始業式 

少年の主張 

二者面談 

修学旅行 

中間テスト 

期末テスト 

 

市中体連壮行会 

授業参観 

終業式 

 

始業式 

 

  

林間学校 

職場体験学習 

体育大会 

生徒会役員選挙 

中間テスト 

校外学習 

合唱ｺﾝｸｰﾙ 

 

三者面談 

期末テスト 

長距離走大会 

           

  

人権集中学習 

みらい塾 

終業式 

始業式    新入生保護者説明会   卒業式 

書き初め大会     ワイド相談    修了式 

   期末テスト 

 

＜基礎・基本の確実な定着＞ 
・学習意欲の向上と学習規律の徹底を図る授業づくりの推進 

・見通しを持たせ主体的な学習を促す授業改善の推進   

・基礎・基本の定着を図る個に応じたきめ細かな指導の充実  

・家族と連携した家庭学習の工夫と学習習慣形成の推進 
     
＜基礎・基本を活用した思考力・判断力・表現力の育成＞ 
・生徒が考えを交流し、深める問題設定や場面設定の工夫 

・生徒の主体的な活動を支えるＩＣＴ機器（タブレットＰＣ等）

の活用推進 

・問題解決に向けたペアや小集団、一斉指導など学習形態の工夫 
 
＜個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実＞ 
・生徒一人一人の特性や学習進度に応じた指導方法の工夫 

・生徒一人一人の興味・関心等に応じた異なる目標の設定 

・生徒同士や多様な他者と協働して取り組む、探求的な学習や 

体験活動の充実 

学校教育目標         心豊かでたくましい生徒の育成        

具体目標 進んで学習し、自ら考え表現する生徒   思いやりのある生徒 

 たくましい心と体をつくる生徒 地域社会で主体的に活動する生徒 

 

 

 

 

「分かる楽しさ、できる喜び」を実感し、 

確かな学力を身につける授業づくりの推進 

誰もが学校に来ることが楽しいと思える 

魅力ある集団づくり・学校づくりの推進 

安全で潤いのある生活環境・学習環境づくりと 

健康教育の充実 

＜人権教育の推進＞ 
・人権尊重に向けて知的理解と人権感覚や実践力の向上 
・研修機会の活用による教職員の人権意識や人権感覚の高揚 
 
＜道徳教育の充実＞ 
・豊かな感性や規範意識の醸成と社会性の育成 
・道徳の時間の充実と全教育活動をとおした道徳的実践力の向上 
 
＜不登校・いじめ対策の充実＞ 
・個に応じたきめ細かな指導・支援の充実と相談活動の推進 

・リーダーの養成と支え合いの心を育てる取組の充実 

・「不登校０」の取組に向けた温かな人間関係づくりの推進 

・いじめに向かわない態度の育成と、いじめを許さない環境づくり 
 
＜生徒指導の充実＞ 

・生徒理解に基づく成長を促す生徒指導の推進 

・共感的な理解を基盤とする絆づくり・集団づくりの推進 

・生徒の悩みや不安に対応する教育相談体制の充実 
 
＜キャリア教育の充実＞ 

・ねらいを明確にした「総合的な学習の時間」の指導と評価の工夫 

・主体性や実践力を育てる学級活動や生徒会活動、学校行事の充実 

・体験活動を生かした望ましい勤労観・職業観の育成 

・ＰＴＡと連携した就学就労支援特別事業「みらい塾」の実施 

・キャリアパスポートを活用した生き方教育の充実 

＜安全管理と安全教育の充実＞ 
・生徒の健康・安全・衛生管理に関わる取組の徹底 
・生徒の健康、安全に関わる教職員の危機管理能力の育成 
・生徒の危険予測、危険回避能力を高める取組の充実 
 
＜健康教育の充実＞ 
・体力の向上と疾病治療率の向上、望ましい生活習慣の育成 

・家庭や地域社会との連携を図った「適正な部活動」の推進 

・感染症に関する指導の充実と感染症予防の徹底 

地域とつながる学校づくり、 

特色ある学校づくりの推進 

目指す学校像        活力と潤いのある学校 

【活力】 困難や挫折に負けず、夢や志の実現に向けて挑戦していく力 

【潤い】 豊かな感性と思いやりをもち、多様な人と協働する学校風土 

【学校経営方針】 

 家庭や地域社会と連携し、全教職員の共通理解と協働を基盤として、生徒一人一人の自己有用感を育み、将来の自立

に向けて必要な資質・能力の向上を図り、学校教育目標の具現化に向けて、活力と潤いのある学校づくりを推進する。 

研鑽し合い、職能成長を図る教職員研修の推進 

・指導方法や指導技術を高める校内研修の充実 
・一人一授業の実施や校外の研修機会を活用した自己研修の推進 

・地域行事への参加と地域の教育力を生かした教育活動の推進 
・各種通信や学校 Web ページ活用による家庭・地域への情報発信 

学校行事 


