令和７年度第１回前橋市男女共同参画審議会
会議録【概要版】

　　　　　　　　　　　　　　　　　日　時：令和７年７月１１日（金）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１０時２０分〜１１時４０分
　　　　　　　　　　　　　　　　　場　所：前橋市役所１１階北会議室
出席者
（委員）新藤会長、徳島副会長、田戸岡委員、立﨑委員、久保田委員、
　　　　竹内委員、小高委員、前橋委員、間々田委員、西澤委員、
　　　　狩野委員、後藤恵委員　１２名
（事務局）原田市民部長、吉田共生社会推進課長、笹川係長、野村副主幹、
　　　　　瀬間主事、川原嘱託員　６名
欠席者　後藤亜由水委員、多胡委員　２名
傍聴人　なし

　１　開　会（司会進行　共生社会推進課長）
　　・会議の成立・公開
　　　委員１４名中１２名の出席により過半数の定数を満たしており、会議は成立して
いる。本日の会議は公開としている。
　　・正副会長の選出
　　　会長には新藤委員、副会長には徳島委員が選出され、承認された。
　　　会長、副会長から就任のあいさつがあった。
　　・会議録署名委員の指定
　　　前橋市男女共同参画審議会運営規則第５条第２項に規定により、新藤会長及び小
高委員の２名を会議録署名委員として指定した。会議録は署名後に全委員へ送付
し、市ホームページにも概要版を掲載する。
　２　議　事
　　　委員改選となったため、最初に資料１に基づき、事務局である共生社社会推進
　　課の概要について説明をした。
　　（１）「まえばしWindプラン・第５次前橋市男女共同参画基本計画」令和６年度
実施状況報告について
　　　＜主な内容＞
　　　　「まえばしWindプラン・第５次前橋市男女共同参画基本計画」令和６年度実
施状況報告の評価及び審議会委員に事前送付し、委員から意見・質問を事前に集
約、担当課からの回答を事務局から説明した。
　　　　説明資料：「「まえばしWindプラン・第５次前橋市男女共同参画基本計画」令
和６年度実施状況報告の評価について」、資料２及び資料３
　　　＜主な意見等＞（施策順）
　　　①【具体的施策No.1】
　　　　・指標の４０％以上６０％以下は全体の指標か。意見にもあるとおり、それぞ
れの審議会の女性委員の割合を見える化し、審議会ごとに目標を定めてもら
ったほうがよいのではないか。
　　　　・県の審議会の女性の割合が４３．２％になったと新聞報道で見た。
　　　　　前橋市にも同様の実績値になるように努力してほしい。
　　　　・県の女性人材バンクなども参考にしていただきたい。
　　　　・個別の単位での審議会では、女性比率が高いものもあると思う。
　　　　　個別審議会の女性委員の割合を事業実施報告で記載していただきたい。
　　　②【具体的施策No.２−①】
　　　　・令和８年度の目標設定「課長相当職以上の女性職員の割合１３％以上」が
　　　　　低いと思う。また、令和４年から令和６年まででわずか0.4パーセントしか
　　　　　上がっていいない、何か理由があるのかな知りたい。やはり前橋市が民間
　　　　　企業を牽引していっていただきたいと思うので。この対策をする場合、職
　　　　　員の年齢構成と管理職の年齢構成、職種別などを開示していただけるの
　　　　　か。
　　　③【具体的施策No.２−②】
　　　　・小学校に女性教員は多く、中学校や高校になると女性教員の総数が少ない。
そもそも全体母数を増やさないと管理職の比率も上がらない。まずは教員を
増やすことから始めないといけない。　　
　　　④【具体的施策No.７】
　　　　・説明を聞いて、指標における実績値が減っているが、男性の育児休業取得
　　　　　が増えたことによるのであれば、事業実施状況において、その旨を記載す
　　　　　べき。男性が取得できる制度が増えたのであれば、選択肢が増えたという
　　　　　ことも見えると理解が進むと思う。
　　　　・県が発行しているパートナーシップ制度で証明書（家族としてみなします
　　　　　よっていう証明書）を発行していて、市もそれに賛同し推進していくれて
　　　　　いる。職員の休業の規定についても、この男性職員だけなく、例えば女性
　　　　　同士のカップルであっても職員が休暇や休業を取りたいっていう場合もあ
　　　　　ると思うので、今後は同性同士であっても取得できるようになると良いと
　　　　　思うので提案したい。
　　　　・男性の育児休業も取得が前提で取得したくない人が申請する制度にすれ
　　　　　ば、取得率は上がる。そういう制度にした市では実績が１２％くらいから
　　　　　９０％以上になった実績もある。大きな制度改革になるがそういう考えも
　　　　　合っても良いと思う。
　　（２）令和７年度男女共同参画に関する市民意識調査について
　　　　＜主な内容＞
　　　　　審議会委員の改選があったため、資料に基づき、事務局より概要、今後の
　　　　スケジュール、アンケート内容について説明を行った。
　　　　　説明資料：資料４、アンケート調査書一式
　　　　＜主な意見＞
　　　　・多くの設問を回答してもらう場合見やすや回答のしやすさが大事になるの
　　　　　で、インターネットを利用した回答の場合のウェブ上での見え方も審議会
　　　　　で確認できるようにしていただきたい。
　　　　・期限を迎え回答をしていただいていない人に対して督促（お礼を含めた）
　　　　　をできるようにすると回答率も上がるのではないか。今後の検討にしてい
　　　　　ただきたい。
　　　　・アンケートを答えてくれた人に対して、結果をお届けすると自分の回答に
　　　　　した結果に対して見え今後に繋がると思うので、可能であれば検討したい
　　　　　ただきたい。
　　３　その他
　　　＜主な内容＞
　　　　・本日の議事で回答できなかったものについては、担当課に確認したうえで
　　　　　再度回答する。他にも意見があれば会議終了後１０日間くらいまでに、メ
　　　　　ール等でご意見等を受け付け、担当課に確認し併せて回答する。
　　　　・次回の会議予定（令和８年２月）
　　　　・資料５の「こども基本条例」のパブリックコメントについて、来週１５日
　　　　　火曜日から始まるので、審議会委員の皆様にはぜひご協力をお願いした
　　　　　い。
　　４　閉　会　　　　　
