
高等職業訓練促進給付金受給に関するアンケート結果
令和7年度 回答者：６人

資格の種類（複数回答可）

看護師 3
准看護師 3
保育士・幼稚園教諭 1

資格取得できたか？

はい 5
いいえ 1

制度利用の動機　(自由記述)

経済的理由 3
資格取得・自立のため 2
学業と仕事の両立の困難感 2

どのように制度を知ったか？（複数回答可）

インターネット・HP等 2
保健センター相談時 1
知人から 1
学校から 1
ハローワーク 2
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資格を活かして就職できたか？

はい 5
いいえ 1

雇用形態

正職員 3
パート 2
無回答 1

この制度を利用して思ったこと（主な意見の抜粋）

【まとめ】

・この制度を利用して、生活費の不安を減らしながら資格取得の勉強に集中できたのがとても助かりま
した。

・学び直しの期間に一定の給付金があることで、将来の仕事につながるスキルを安心して身につけられ
たと感じています。一方で、申請手続きや条件が少し分かりにくい部分もあり、最初は戸惑いました。そ
れでも、色々な挫折もあったが、結果的には卒業できたし利用してよかった制度だと思います。

・資格を取るために、踏み出せる一歩になると思います。

　制度利用の動機の回答から、「経済的不安感」と「学業と仕事の両立の困難感」を抱えつつも、将来的
な自立のため資格取得を目指している方が多くいることがわかる。
　本制度は訓練期間中に一定の生活費の補助を行うことで、そのような利用者にとって、経済的不安感
を軽減し、本来の目標である自立に向けた資格取得への後押しができる制度であると考える。
　今後は、この制度を必要としている利用者が支援につながりやすくするための制度周知の拡充や手
続き方法の刷新が重要な課題である。
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