
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、22年４月１日現在の人数である。

 (3) 特記事項

 (4)  ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
 　　　

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　 　

２　一般行政職給料表の状況（２３年４月１日現在）
（単位：円）

給与費 B/A

千円

6,13315,903,240

千円

　　計　　Ｂ

（参考）中核市平均

期末・勤勉手当 一人当たり給与費

3,786,401

職員数

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当

人 件 費

　　　　　　Ｂ

2,620,853 22,595,367339,509

実 質 収 支

22年度

6,480

千円人 千円 千円 　　　　　千円

（注）給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである。

2,593 10,227,293 1,889,546

Ｂ／Ａ

人 件 費 率

133,873,701

　　　　　　％

区　　分

16.8

22年度 　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円人　

一人当たり給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

別紙３

区　　分 歳 出 額

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

　　　　　（22年度末）

前橋市の給与・定員管理等について

21年度の人件費率

（参考）

　　　　　　　　　　　％

17.4

５級 ８級

289,200

７級

366,200

―390,100 402,500 424,600 458,400

１号給の
給料月額

３級

最高号給の
給料月額

243,700

320,600

６級１級 ２級

135,600 185,800 222,900 261,900

４級

309,200 356,400

９級

466,700

540,300480,500

413,000 ―

１０級

(H18)

99.2
(H18)

99.5

(H18)

97.4

(H23)

99.3

(H23)

100.8

(H23)

98.8

90

95

100

105

前橋市 類似団体平均 全国市平均

（例）
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３　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２３年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

前橋市 47.2 歳 383 人 円 円 円

46.5 歳 102 人 円 円 円 44.6 歳 円

46.3 歳 74 人 円 円 円 42.1 歳 円

48.4 歳 144 人 円 円 円 53.8 歳 円

48.6 歳 23 人 円 円 円 55.5 歳 円

45.4 歳 40 人 円 円 円

群馬県 48.9 歳 164 人 円 円 円

国 49.5 歳 3689 人 円 円

類似団体 47.1 歳 358 人 円 円 円

前橋市

円 円

円 円

円 円

円 円

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成19～21年の３ヶ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給された

　期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

　　　③高等学校教育職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

　　　　④消防職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成２３年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間　　　　　 
　　　　外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査にお
　　　　いて明らかにされているものである。　
　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、　　　

　　　　特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再

　　　　計算したものである。

1.25

1.33

1.72

1.48

254,800

209,700

247,900

－

－ － － －

公務員 民間

－321,662

364,342

3,487,100

44.2

類似団体

－

－

397,954

（Ｄ）

420,294前橋市

類似団体

379,817

318,666

（国ベース）

391,668

平均給料月額

333,598

区　　分

（Ｃ）

1.59

群馬県

45.8 400,827

平均給与月額

平均給与月額

公　　務　　員

(A)

465,280

（国ベース）

平均年齢

－

2,943,200

5,849,064

－

区　　分 平均給与月額

398,005

424,554

43.3

327,205

うち清掃職員

318,267

318,279

354,854

362,618

42.6

職員数 平均給料月額

433,347

平均給与月額 平均給与月額

民　　　　　間

337,278

平均給与月額

―

うち学校給食員

うち用務員

396,756

328,067

283,862

区　　分

－

325,678

平均給料月額

329,335

平均年齢

Ｃ／Ｄ

前橋市

うち自動車運転手

うちその他

42.6

平均年齢

参　　　　考

451,200

365,808

334,817

419,699 364,28940.1

－

300,807

339,298

442,022

41.5

337,083

調理士

自家用自動車運転者

360,377

－

－

356,185

359,442

322,856 －

用務員

381,492

－

290,600

－

346,266

347,077

うち用務員

4,035,300

3,417,400

－

－

－

－

平均給料月額

335,481

前橋市

42.3

群馬県

区　　分

類似団体

43.7

うち清掃職員

うち学校給食員

国

区　　分
年収ベース（試算値）の比較

309,824

366,797

うち自動車運転手

うちその他

348,770

平均年齢

－ －

5,444,176

5,750,124

5,738,816 1.42

1.95

1.68

－－ －

382,555

平均給与月額

（国ベース）

(Ｂ)

参　　考

－

平均給与月額

廃棄物処理業従業員

397,723

381,574

対応する民間

の類似職種

334,408

352,332

Ａ／Ｂ
平均年齢
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（2) 職員の初任給の状況（２３年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円

(注)平成２２年度、技能労務職は採用者無し。

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２３年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円

円 円

４　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況（２３年４月１日現在）

人 　　　　　　　　％

人

人

人

人

人

人

人

人

（注）１　前橋市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

（注）平成２３年度に８級制から９級制に変更している。

447

　　　　　　　　％

２　　級 主事､技師

３　　級 主任

182

350

係長、副主幹、主査

　　　　　　　　％

4.3

　　　　　　　　％

15

７　　級 参事
55

　　　　　　　　％

17

８　　級 副参事

　　　　　　　　％

９　　級 部長

　　　　　　　　％

1.2

副参事
　　　　　　　　％

28 2.2

146 11.3
課長補佐

－

172,200

大　学　卒

高　校　卒

大　学　卒

経験年数１０年

職員数

275,300

－

253,250

消　 防　　職

1.3

27.0

６　　級

５　　級

区　　分

１　　級

高　校　卒

区　　　　　分

技能労務職

　　　　　　　　％

標準的な職務内容

158,100

354,432

312,290226,600

4.2

区　　　　分

一般行政職

一般行政職

高　校　卒

群 馬　県前　橋　市

140,100高　校　卒 143,400

国

280,160

270,700 308,742

消　 防　　職

高　校　卒 318,700

大　学　卒

14.1

４　　級

主事､技師

177,300

337,250

54

34.4

経験年数１５年 経験年数２０年

構成比

326,900

288,972

330,920

－

172,200

140,100

－

１級

4.2%

１級

3.8%
１級

4.3%

２級

14.1%
２級

13.6%

２級

13.4%

３級

27.0%
３級

28.0%

３級

30.5%

４級

34.4%

４級

34.5%

４級

31.3%

５級

11.3%

５級

11.4%

５級

12.3%

６級

2.2%

６級

6.9%

６級

6.5%
７級

4.3%

７級

0.3%

７級

0.2%

８級

1.2%

８級

1.5%

８級

1.4%

９級

1.3%

0%
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40%

50%
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90%

100%

平成２３年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比
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（2) 昇給への勤務成績の反映状況

５　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（22年度支給割合） （22年度支給割合） （22年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　 勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

・役職加算　　　 　　　５～２０％ ・役職加算　　　 　　　５～２０％ ・役職加算　　　 　　　５～２０％

・管理監督者加算　１0～２５％ ・管理監督者加算　１0～２５％

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

【参考】勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）

（2) 退職手当（２３年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算） 定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２２年度に退職した職員に支給された平均額である。

 (3) 地域手当

（２３年４月１日現在）

千円

円

％ 人 ％

1.45

1.35 1.35

0.65

2.6

1.45

2.60

41.34

勤務評価の結果を昇給へ反映

0.65

1.35

0.65

23.50 30.55 23.50

33.50

2,683

10,256

339,585支給実績（22年度決算）

支給率

59.28

47.50 47.50

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算） 126,569

3前橋市

支給対象地域

59.28

30.55

33.50

支給対象職員数

24,568

1,491

前　　　　　橋　　　　　市

勤務評価の結果を勤勉手当へ反映（下位のみ）

59.28

59.2859.28

国の制度（支給率）

―

59.28

１人当たり平均支給額（22年度）

国前　　　　　橋　　　　　市

3

41.34

１人当たり平均支給額（22年度）

1,677

2.60

1.45

群　　　　　馬　　　　　県 国
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 (4) 特殊勤務手当（２３年４月１日現在）

千円

　円

　％

種類

 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

救急救命士の資格を有し、その職務に専ら従事した職員 勤務1回につき３00円

244,479

講師又は助教

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

災害出動手当 台風、集中豪雤等により災害が発生し、又は発生が予想され
たとき、動員の命令を受けて現場業務に従事した職員

１回　　　５５０円

消防業務手当 救急業務に従事した職員 １回　　　２００円

夜間特殊業務に従事した職員 勤務1回につき600円

90

講師又は助教 月額　１４，０００円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 22 年 度 決 算 ）

大学院担当手当

支 給 実 績 （ 22 年 度 決 算 ）

大学院の博士前期課
程又は博士後期課程
の授業、研究指導等を
担当した場合

教授 月額　２２，０００円

准教授 月額　１７，０００円

大学院の博士前期課
程及び博士後期課程
の授業、研究指導等を
担当した場合

教授 月額　月額の１０割加算

准教授

道路等における小動物（犬猫等）の死体処理の作業に従事し
たとき。

一件　　　１５０円

ごみ処理業務に従事する職員が清掃工場において、変則勤
務したとき。

工科大学入学者選抜業務
手当

入学試験問題作成業務に従事した職員 １科目　１０，０００円

勤務1回につき　１，０００円

血液、尿便、生化学等の臨床検査の業務に従事した職員 日額　　　２３０円

有害なガスの発生を伴う化学検査等の業務に従事した職員

清掃業務手当 ごみ収集又はごみ処理業務に従事した職員 日額　　　４００円

し尿処理業務に従事した職員 日額　　　４４０円

炉内又は破砕物分離装置内等の点検清掃作業に従事したと
き。

日額　　　４００円

日額　　　２９０円

犬等の捕獲作業、引取作業、処分作業又は検診作業に従事
した職員

日額150円。ただし、専ら従事する職員
は、日額400円

日額　　　２３０円

保健所に勤務し、食品微生物検査その他の試験検査業務に
従事した職員

日額　　　１５０円

感染症、狂犬病又は家畜伝染病のまん延の防止のために行
う防疫、調査指導等の作業に従事した職員

一件　１，７００円

行旅死亡人等の処理の作業に従事した職員 一体　５，０００円

保健業務手当 保健指導業務に従事した保健師 日額　　　２００円

保健福祉業務に従事した精神保健福祉士

保健予防業務に従事した看護師 日額　　　１５０円

理学療法業務に従事した理学療法士

127

11

352,004

70,007

日額　　　３００円

精神保健及び精神障害者福祉に係る業務に従事した職員

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ）

支給額

日額　　　３３０円

行旅病人の収容の作業に従事した職員

90,683

28.4

精神保健に係る相談等の業務に従事した職員 日額　　　２００円

日額  １，１００円

主な支給対象

臨床検査業務に従事した臨床検査技師

保健所に勤務し、精神保健業務に従事した職員

食鳥検査業務に従事した獣医師

作業療法業務に従事した作業療法士

市税の徴収業務に専ら従事した職員

日額　　　４００円

火葬業務手当

職員全体に占める手当支給職員の割合（22年度）

手当の種類（手当数）

手当の種類

支給実績（22年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算）

公害業務手当 著しい危険又は困難を伴う公害の調査又は公害の防止の指
導に従事した職員

生活保護、知的障害者、身体障害者、 心身障害児又は老人
福祉に係る現業の業務に従事した職員

日額　　　３００円

強制執行業務に従事した職員 日額　　　５００円

社会福祉業務手当

強制執行業務手当

市税業務手当

火葬業務に従事した職員
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（6) その他の手当（２３年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

円

円

4,348

121,163

支給区分・
支給額

16,669 千円

千円

196,182

宿日直手当

宿日直勤務を命ぜられた
職員が勤務した場合に支
給
宿直手当　4.700円
日直手当　4.700円

異なる 支給額


51,447

千円 8,818

管理職員特別勤務手当

管理職手当の支給を受け
る職員が、臨時又は緊急
の必要その他の公務の運
営の必要により週休日等に
３時間以上勤務した場合に
支給される手当

部長級（１種及び２種）
10,000円
課長級（３種及び４種）
9,000円
課長補佐級以下
8,000円
（５種、６種、７種、８種及び
９種）

異なる

35,259

祝日法による休日等及び
年末年始の休日等におい
て正規の勤務時間中に勤
務することを命ぜられた職
員には、その間に勤務した
全時間に対して、勤務1時
間につき、勤務1時間当た
りの給与額の100分の135
を休日勤務手当として支給
する

同じ - 128,500

異なる

352,312

夜間勤務手当

１　交通機関利用者運賃な
ど相当額を支給（月額5万
5,000円を限度）
２　交通用具使用者距離に
よって月額2万900円を限
度に支給

休日勤務手当

千円 68,414
支給額

166,930

正規の勤務時間として午
後10時から翌日の午前5時
までの間に勤務することを
命ぜられた職員には、その
間に勤務した全時間に対
して、勤務1時間につき、勤
務1時間当たりの給与額の
100分の25を夜間勤務手
当として支給する

同じ -

千円

千円 635,941

手　当　名 内容及び支給単価

通勤手当

356,430

一部異なる

扶養手当

１　配偶者月額　１万3,000
円
２　配偶者以外は、1人に
つき 6,500円（職員に配偶
者がない場合にあっては、
そのうち 1人について
11,000円。
３　16歳から22歳までの子
を扶養　月額１人5,000円
加算

同じ -

支給職員１人当たり

188,568

１　月額1万2,000円を超え
る家賃の支払者に家賃月
額により2万7,000円を限度
に支給
２　自己所有住宅　月額
3,300円
平成26年度まで経過措置
を設け廃止

国の制度
との異同

千円 108,372住居手当

管理職手当

管理又は監督の地位にあ
る一定範囲の職員に対し
て、その職の特殊性に基
づいて支給
　(1)　行政職給料表又は
消防職給料表の適用を受
ける職員
　1種　9万4,000円
　2種　7万7,400円
　3種　7万2,700円
　4種　6万2,300円
　5種　5万9,500円
　6種　5万2,400円
　7種　4万6,300円
　8種　4万3,900円
  9種　3万6,500円
(2)　教育職給料表の適用
を受ける職員
　1種　7万5,500円
　2種　6万4,800円
　3種　5万4,000円

異なる 支給区分

平均支給年額
（22年度決算）

国の制度と
異なる内容

自己所有
自宅で新築
又は購入
後、５年を
経過しても
支給してい
る

支給実績
（22年度決算）

千円 231,297
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円

６　特別職の報酬等の状況（２３年４月１日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分 （４５パーセントの加算措置があります）

月分 （４５パーセントの加算措置があります）

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

(注）１　報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

７　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

合　　計 ＜参考＞
[ 　　2,874     ］ [ 　　2,874     ］ [  0　 ］ 83.12

2,869 2,822

＜参考＞

75.23

63.38

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

小　計

業務増による人員充実等
＜参考＞

47.63

44.33
組織改組による減等

主な増減理由

組織改組による業務充実等

業務の民間委託等による減

-47

275 268 -7

83 81 -2
下水道 64

-40

その他 128 126 -2

水道

-72
消防部門 400 400 0

61 -3

小　計 2,594 2,554

退
職
手
当

市 区 町 村 長 112.5万円×在職月数×0.5

教育部門 609 537

備　　　　考

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数

副 市 長

対前年
増減数平成２２年 平成２３年

15，120，000円

80,720

任期毎90万円×在職月数×0.35

5,570 千円

700,000

議 長 655,000

議 長 　　（２２年度支給割合）

748,000

736,100

900,000

給 料 月 額 等

555,000副 議 長 620,000

区 分

給

料 960,000

義務教育等教員特
別勤務手当

高等学校及び幼稚園に勤
務する教育職員に支給
職務の級及び号給別に定
められた額（20,200円を
限度)

市 区 町 村 長 1,012,500 1,180,000 760,000

期
末
手
当

市 区 町 村 長 　　（２２年度支給割合）

副 市 長 2.95

副 議 長

議 員

議 員 585,000 510,000

（参考）類似団体における最高／最低額

1,125,000

副 市 長 810,000

報

酬

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 13
総務

14

税務

労働 4

3
290 278

1
321 364 43

-2135
431

土木 266 271
商工

4

133

衛生
民生 428

農林水産 81 75 -6

-12

2.95

4747

0

0

計 1,585 1,617 32
5

827,000 625,000

農業共済組合への派遣の減等

27，000，000円 任期毎
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（2)年齢別職員構成の状況（平成２３年４月１日現在）

　

(3)職員数の推移
（単位：人・％）

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。
　　　２　合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

-219 (-7.2%)

268 -80 (-23.0%)

総合計 3,041 3,005 2,971 2,931 2,869 2,822

公営企業等会計計 348 335 335 316 275

0.8%

普通会計計 2,693 2,670 2,636 2,615 2,594 2,554 -139 (-5.2%)

-140 (-20.7%)

消防 397 400 400 399 400 400 3

1,617 -2 (-0.1%)

教育 677 664 642 625 609 537

21年 22年 23年
過去５年間

の増減数（率）

一般行政 1,619 1,606 1,594 1,591 1,585

321 306 346 353 17 2,822

人 人 人 人 人

65 179 196 272 375

人 人 人 人 人 人

区　分

20歳

未満

職員数
人

10

人

382

35歳 43歳

　　　　　　　　　　年　　度

部門別
18年 19年 20年

51歳

52歳

47歳

～

36歳

31歳27歳

40歳

39歳

～ ～

23歳

20歳 24歳 28歳

～

56歳 60歳

～ ～ ～ ～ ～

48歳44歳32歳

計

55歳 59歳 以上

～

0

2

4

6

8

10

12

14

16

構成比

５年前の構成比

%
（例）
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８　公営企業職員の状況
　(1)　水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、２３年３月３１日現在の人数である。

イ　 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２３年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（22年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分

（ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況）

・役職加算　　　 ５～２０％

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（２３年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、22年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

（２３年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

支給職員１人当たり平均支給年額（２２年度決算） 128,800

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

0 27,399 14,981

支給実績（２２年度決算） 10,687

33.50 41.34

47.50 59.28

59.28 59.28

1.45 0.65

前　　　　　　　　　　　橋　　　　　　　　　　　市 市町村平均

23.50 30.55

１人当たり平均支給額（２２年度） １人当たり平均支給額（２２年度）

1,500 1,510

2.60 1.35

団 体 平 均 45.6 362,100 535,892

前　　　　　　　　　　　橋　　　　　　　　　　　市 市町村平均

6,443

22年度 人

前 橋 市 45.8 358,303 515,454

83 333,418 55,465 124,509 6,185

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

千円

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

千円 千円 　　　　　千円 千円

（参考）市町村平均

％

　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

6,032,008 148,710 10.5 10.6

区　　分 職員数

　質収支

一人当たり

21年度の総費用に占

Ａ  　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

22年度 　　　　千円 千円　

区　　分 総費用 純損益又は実 総費用に占める

前橋市 3 83 3

職員給与費比率

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

513,392

千円

％

　　計　　Ｂ

630,976

千円　

Ｂ　
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エ　特殊勤務手当（２３年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（２３年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

円

宿日直手当 〃 0 千円 0

管理職員特別勤務手当 〃 366 千円 33,273

628,000

夜間勤務手当 〃 0 千円 0

81,400

通勤手当 〃 5,541 千円 71,000

（２２年度決算）

扶養手当 同 12,765 千円 232,100

一般行政職
の制度との異
同

支給実績

緊急出動手当 非常災害事故等に緊急に出動した職員 非常災害事故等に緊急に出動した職員 １回１，５００円

11,115

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ２ 年 度 決 算 ） 163

水処理業務手当 水質検査、水処理施設の維持管理 日額１５０円

水処理業務手当 水処理業務の現場作業 日額１８０円

滞納整理・停水執行手当 滞納整理・停水執行業務 日額３３０円

高所・深所作業手当 地上10m以上地下4m以上の現場での業務 日額２２０円

支給職員１人当たり平均支給年額（２２年度決算） 33,950

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

職員全体に占める手当支給職員の割合（２２年度） 23.8

手当の種類（手当数）

住居手当 〃 4,312 千円

管理職手当 〃 10,048 千円

支給職員１人当たり

手　当　名 （２２年度決算） 平均支給年額

支 給 実 績 （ ２ ２ 年 度 決 算 ）

支 給 実 績 （ ２ １ 年 度 決 算 ） 11,717

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ １ 年 度 決 算 ） 175

支給実績（２２年度決算） 679

10



　(２)　下水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、２３年３月３１日現在の人数である。

イ　 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２３年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円

（2２年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分

（ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況）

・役職加算　　　 ５～２０％

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（２３年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２２年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当
（２３年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

25,891 13,721

支給実績（２２年度決算） 7,771

支給職員１人当たり平均支給年額（２２年度決算） 129,500

33.50 41.34

47.50 59.28

59.28 59.28

1.45 0.65

前　　　　　　　　　　　橋　　　　　　　　　　　市 市町村平均

23.50 30.55

１人当たり平均支給額（２２年度）

1,504 1,494 千円　

2.60 1.35

１人当たり平均支給額（２２年度）

団 体 平 均 44.5 358,932 530,720

前　　　　　　　　　　　橋　　　　　　　　　　　市 市町村平均

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

前 橋 市 45.0 360,100 517,043

千円

60 241,992 40,050 90,229 372,271 6,205 6,380

　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

22年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

％ ％

6,433,428 709 447,434 7.0 7.2

22年度 　　　　千円

21年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

区　　分 総費用 純損益又は実 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

前橋市 3 60 3

千円　 千円　
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エ　特殊勤務手当（２３年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（２３年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

0

管理職員特別勤務手当 〃 262 千円 21,800

夜間勤務手当 〃 0 千円

通勤手当 〃 4,530 千円 82,400

管理職手当 〃 7,557 千円 687,000

住居手当 〃 5,066 千円 105,500

扶養手当 同 9,510

平均支給年額

（２２年度決算）

千円 250,300

支 給 実 績 （ ２ ２ 年 度 決 算 ） 3,181

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ２ 年 度 決 算 ） 65

緊急出動手当 非常災害事故等に緊急に出動した職員

浄化処理業務手当
供用開始後の下水道の入孔及び管
きょ内において調査、測量、監督、
検査等の業務に従事した職員

日額７８０円

非常災害事故等に緊急に出動した職員 １回１，５００円

浄化処理業務手当 水質浄化センターで勤務に従事した職員
水質浄化センターの勤務（浄化処理
施設の維持管理、水質検査） 日額４４０円

浄化処理業務手当 水質浄化センターで勤務に従事した職員
水質浄化センターの勤務（汚水等の
浄化処理業務の現場作業） 日額７８０円

高所・深所作業手当 地上10m以上地下4m以上の現場での業務 日額２２０円

浄化処理業務手当 水質浄化センターで勤務に従事した職員 水質浄化センターの勤務（下記以外） 日額２３０円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

滞納整理・停水執行手当 滞納整理・停水執行業務 日額３３０円

支給実績（２２年度決算） 2,137

手当の種類（手当数）

支給職員１人当たり平均支給年額（２２年度決算） 89,042

職員全体に占める手当支給職員の割合（２２年度） 40.0

支 給 実 績 （ ２ １ 年 度 決 算 ） 4,669

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ １ 年 度 決 算 ） 104

一般行政職
の制度との異
同

支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 （２２年度決算）
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