
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表（令和７年７月３１日公表）

１　採用した職員に占める女性職員の割合

事務職 47.8% 54.3%

技術職 36.4% 15.8%

保育士 85.7% 80.0%

消防職 6.0% 9.0%

技能労務職 23.5% 11.1%

２　採用試験の受験者の総数に占める女性の割合

事務職 39.5% 41.0%

技術職 42.1% 37.8%

保育士 93.8% 92.3%

消防職 7.7% 3.5%

技能労務職 22.4% 11.9%

３　職員に占める女性の割合

事務職 38.5% 37.6% 37.4%

技術職 38.9% 39.2% 39.5%

保育士 94.6% 95.1% 95.6%

消防職 3.8% 4.3% 3.9%

技能労務職 13.7% 13.1% 13.9%

嘱託・臨時職員 69.3% 68.7% 69.4%

４　男女別の育児休業取得率

性別

職種 対象者 割合 対象者 割合 対象者 割合 対象者 割合

事務職 20人 76.9% 29人 100.0% 14人 73.6% 20人 100.0%

技術職 11人 73.3% 13人 100.0% 7人 66.6% 9人 100.0%

保育士 0人 0.0% 6人 100.0% 1人 100.0% 7人 100.0%

消防職 5人 21.7% 1人 100.0% 2人 33.3% 1人 100.0%

技能労務職 0人 0.0% 0人 100.0% 1人 100.0% 1人 100.0%

全体 36人 55.4% 49人 100.0% 25人 67.6% 38人 100.0%
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５　男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得率

配偶者出産休暇

取得率
89.2% 94.6%

育児参加のため

の休暇取得率
61.5% 73.0%

６　年次休暇取得率

平均取得日数 14.5日 15.3日

取得率 38.2% 39.9%

７　管理職に占める女性職員の割合・各役職段階に占める女性職員の割合

管理職の割合（部長級・課長級） 15.1% 16.0%

部長級 12.1% 14.7%

課長級 15.6% 16.3%

課長補佐級 28.1% 25.7%

係長級 40.2% 38.5%

令和６年度
（令和6年4月1日時点）

令和６年度 令和５年度

令和６年度 令和５年度

令和７年度
（令和７年4月1日時点）


