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＜第8期＞前橋市社会福祉審議会 第1回高齢者福祉専門分科会 
議事内容 及び 意見等記入票 

照会期間：令和3年12月8日まで 

 

委員名：          様 

 

【協議事項】 

(1) 専門分科会長の選出について【資料1】 

 前橋市社会福祉審議会条例第6条第4項に、「専門分科会に属する委員～の互選により定め

る。」とあります。事務局から以下のとおり提案します。 

（事務局案） 

豊富な経験と幅広い知識を有しており、前期の本分科会において発揮された優れた調整力で、

今期も牽引していただきたいことから、「牛久保委員」を分科会長として提案します。 

・事務局案に賛成しますか。 

□ 賛成   □ 反対  ※どちらかにレ点を付けてください。 

（ご意見又は反対の理由） 

 

 

※前橋市社会福祉審議会条例第6条第7項が準用する第5条第3項を参考に、委員の過半数を

もって決することとします。 

【報告事項】 

(2) 第7期まえばしスマイルプランの総括について 

①介護保険事業の状況【資料2】【資料2-1】 

第7期まえばしスマイルプランの計画期間に当たる平成30年度から令和2年度までの介護保険

事業の状況と、サービス計画値と実績値に乖離があった場合の要因を分析したものです。 

 

・ご質問、ご意見等がございましたら下記にお書きください。 

【資料 2】頁番号 意 見 等 
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②第7期課題への取組と評価【資料3】 

第7期まえばしスマイルプランで設定した3つの課題への取組と評価についてです。第8期

プランの３８から４１ページまでを参照してご覧ください。 

 

・ご質問、ご意見等がございましたら下記にお書きください。 

【資料 3】頁番号 意 見 等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 第8期まえばしスマイルプランの取組状況について【資料4】 

第8期まえばしスマイルプランで設定した目標ⅠからⅥまでの取組状況についてです。【資料4】

の各ページ上段に赤字で記載されている第8期プランの該当ページを参照しながらご覧ください。 

 

・ご質問、ご意見等がございましたら下記にお書きください。 

【資料 4】頁番号 意 見 等 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



（別添様式１） 

~ 3 ~ 
 

(4) 特別養護老人ホーム入所申込状況調査結果について【資料5】 

群馬県が令和3年5月1日を基準日として実施した、県内の特別養護老人ホームに対する入所

申込み状況についての照会結果を整理したもので、そのうちの前橋市の状況についてです。 

※入所申込者数：490人（昨年度比：6人減、▲1.2％） 

・ご質問、ご意見等がございましたら下記にお書きください。 

意 見 等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) 前橋市からの諮問書【資料 6】 

令和3年10月29日付けの前橋市から本分科会への諮問書の写しになります。 

これにより、本分科会が、第8期まえばしスマイルプランの進捗状況の報告を受け、第9期計画

策定に向けたご意見をお聴きする場となりました。 

 

・ご質問、ご意見等がございましたら下記にお書きください。 

意 見 等 
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【その他】 

(6) 次回（令和4年11月下旬予定）以降のオンラインによる開催について 

インターネット回線を利用した遠隔会議システム（例：Teams、Zoom等）によるオンライン開催を

検討しています。 

※オンライン開催の場合でも、ご希望により、従来どおりに市役所の会議室にお越しいただき、

参加することも可とします。 

 

・ご意見等がございましたらご記入ください。 

意 見 等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※その他、送付資料についてご意見等がございましたら、ご記入ください。 

 

                                                         

 

                                                         

 

                                                         

 

 

 

 

 

 

以上となります。ありがとうございました。 

 

 


