
国

１ 介護職員の必要数

介護人材の確保について

市県

2022 2040
R4 R22

215万人

272万人

62万人 38481人

46326人

9341人
6211人

8050人

２ 前橋市の主な取り組み

・介護入門的研修（基礎講座）
介護の基本的知識を短時間（講義・福祉体験）で学ぶ

・介護スキルアップ研修
介護入門的研修に訪問サービスＡ従事者養成研修を組み
込む

・介護職魅力発信
中高生向けに介護職魅力アップ冊子「Smile」を発信

・介護現場のロボット・ＩＣＴ活用推進
県事業の活用周知協力と導入促進

３ 関係機関等との連携

市関係課 群馬県 労働局

ハローワークジョブセンター
まえばし

就職紹介・仲介会社

人材派遣会社

商工会議所
・商工会前橋市社会

福祉協議会

群馬県社会
福祉協議会
福祉マンパ
ワーｾﾝﾀｰ

介護施設・事業所

介護労働安定
センター

小中学校 高校
専門学校

教育委員会

大学

老人福祉施設
協議会

地域密着型ｻｰﾋﾞ
ｽ連絡協議会

介護職能団体

様々な機関、団体、組織で介護人材確保に関わっている

➡

出典）国県：厚生労働省第9期介護保険事業計画に基づく介護職員の必要数について 市：県の推計等を参考に市で独自推計
注）現状推移を見込んだ介護職員数＝今後取り組む施策の効果を見込まず、近年の入職者及び離職者等の動向に将来の生産年齢人口

の減少等の人口動態を反映した「現状維持シナリオ」に基づくもの

211万人

57万人 7845人
1839人

2022 2040
R4 R22

2022 2040
R4 R22

2080人

就職相談会 就職セミナー 就職説明会 体験学習 ・・・・etc

情報共有
連携 協働
活用 参加

2022年との差

現状推移を
見込んだ差

5970人
36985人

就職情報会社

資料５
前橋市社会福祉審議会
第２回高齢者福祉専門分科会 R6.10.30


