
前橋市老人福祉センター及び前橋市みやぎふれあいの郷指定管理者選定結果 
                                       

№ 評価項目 評 価 内 容 配点 候補者 

１ 団体全般 団体の組織や経営が安定しているなど、施設管理を継

続的・安定的に行う能力を有しているか。  
40 35 

団体の業務内容や業務実績から判断して、施設の管理

運営団体として適しているか。  
20 17 

２ 管理運営

方針 

管理運営方針が施設の設置目的に沿っているか。  20 19 

公の施設として公平かつ適正な管理運営が見込まれる

か。 
20 17 

管理運営に意欲や熱意が感じられるか。  20 16 

管理運営を通じて市政発展、地域振興等に寄与しよう

という姿勢が認められるか。  
20 15 

３ 管理運営

体制 

管理運営に必要な人員体制が考えられているか。  40 30 

必要な経歴、能力を持つ従事者の確保が可能か。  20 16 

４ 管理運営

業務 

全体的に、募集要項に沿った適切な管理運営方法が計

画されているか。  
20 15 

利用者の要望を把握し、ニーズに沿った質の高いサー

ビスが考えられているか。  
20 15 

施設の維持管理が適切に考えられているか。  20 18 

施設の安全管理（防犯・防災を含む）が適切に考えら

れているか。 
20 17 

各種法令遵守や個人情報保護が適切に考えられている

か。 
20 16 

管理運営に関し、斬新で優れた提案があるか。  20 13 

５ 管理運営

の効率性 

収支計画の内容は適正か。  20 12 

経費節減の工夫がなされ、効率的な管理運営が提案さ

れているか。 
20 13 

６ 施設の性

格等に基

づく評価

項目 

各種相談事業、機能回復訓練、健康増進・介護予防事

業、文化・スポーツ事業など高齢者の健康の増進、教

養の向上を図られる事業が提案されているか。 

20 16 

送迎バスの運行計画は、利用者の利便性及び費用対効

果を考慮した提案となっているか。  
20 11 

得点合計（配点合計１００点×４人=４００点） 400 311 


