様式２
法人の設立及び運営に関する事項
	法人名
	

	１　応募法人の概要

	法人所在地
	

	代表者職・氏名
	職名
	
	氏名
	

	設立年月日
	

	資本金（基本財産）
	

	従業員・従事者数
	

	法人の運営方針・基本理念
	

	２　給与及び処遇体系

	給料表の有無
	　□有　→有る場合、職員への給料表の公開

　　　　　□公開している　　　□公開していない

□無　　　　　　　　　　　（該当箇所を□→■で選択してください。）

	昇給制度の有無
	　□有　　　□無　　　　　　　　　　（□→■で選択してください。）

	時間外勤務・休日勤務に関する方針
	

	健康管理に関する取り組み
	

	職員研修の取り組み
	

	３　人材確保・定着及びセンター機能強化のための取り組み

	本市では、地域包括支援センターにおける適切な人員体制の確保、業務負担軽減及び職員の定着支援等を推進することで、センターの機能強化、包括的支援事業等の質の向上につなげるため、委託料の拡充を図ることを予定しています。現在実施している取り組み及び委託料増加分で今後実施を予定している取り組みについて記載してください。
【例】
（１）人材確保に関する取り組み・・・積極的な採用活動、資格取得支援、人材育成等
（２）人材定着・処遇改善に関する取り組み・・・賃金改善、各種手当の新設・充実、福利厚生制度の充実、研修機会の確保、キャリア形成支援、育児・介護との両立支援、休暇取得促進の取り組み等
（３）業務負担軽減及び職場環境改善に関する取り組み・・・事務職員配置、リハビリテーション専門職員配置、ICT機器・システム活用、業務分担の見直し、業務効率化、多職種連携等
※（１）～（３）に示した取り組み内容は一例であり、各区分に限定されるものではありません。

	（１）人材確保に関する取り組み
・現在の取り組み
・実施予定の取り組み


	（２）人材定着・処遇改善に関する取り組み
・現在の取り組み
・実施予定の取り組み


	（３）業務負担軽減及び職場環境改善に関する取り組み
・現在の取り組み
・実施予定の取り組み



· 記入欄が不足する場合は、別紙としてＡ４縦の用紙を使用してください。
