
 

 

 

障害者の雇用に関するアンケート 
令和３年１２月 

                  前橋市自立支援協議会 就労支援部会 

          （事務局：前橋市障害福祉課） 
 

調 査 要 領
 

 

１．アンケートの目的・趣旨 

  前橋市自立支援協議会就労支援部会では、前橋市障害福祉課に事務局を置き、障害者の日常生活

及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づき、地域社会における共生の実現に向けて、障

害者の就労に関するさまざまな課題に取り組んでおります。 

  主な活動としては、障害者の雇用促進のため、昨年度まで「企業と福祉の情報交換会」として、

企業様向けセミナーを開催しており、令和２年度は新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のた

め、オンラインセミナーを開催しました。 

  今年度は、雇用される企業様側のニーズや障害者イメージ等を把握することにより、就労に向 

けた障害者のあるべき姿や職業紹介・相談体制に反映させていきたいと考え、アンケートを実施す

ることになりました。ご多忙のところ大変恐縮ではございますが、何卒ご協力をお願い申し上げま

す。 

 

２．記入方法   別紙「回答用紙」の各調査項目に、貴社のお考えとして適切と思われる事項の  

□（チェックボックス）に「レ点」を付けるか、ご意見をご記入ください。 

 

３．調査時点            令和３年１２月１日現在 

 

４．回答期限        令和４年１月７日（金）までにご回答いただきたくお願い申し上げます。 

 

５．回答方法            お手数ですが、「回答用紙」のみ、同封の返信用封筒にてご返送いただきます

ようお願いいたします。 

 

６．問い合わせ先  〒371-0014  前橋市朝日町三丁目３６－１７     

           前橋市保健所１階前橋市  福祉部  障害福祉課  障害政策係     

（担当：五嶌、増村） 

            TEL 027-220-5713         FAX 027-223-8856 

        ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：syougaifukushi@city.maebashi.gunma.jp 

 

令和３年度 自立支援協議会 就労支援部会 構成団体 

前橋公共職業安定所、障害者就業・生活支援センター（ワークセンターまえばし）、群馬大学共同教育学部

附属特別支援学校、群馬県立前橋高等特別支援学校、就労移行支援事業所（ワークハウスドリーム、チャレ

ンジドジャパン前橋センター、SAKURA前橋センター）、相談支援事業所（ピア－ズ、ドアーズ、ぽっ

か）、特例子会社（株式会社 フレッセイヒューマンズネット）、群馬県労働政策課、前橋市産業政策課 

事務局：前橋市障害福祉課 

 

 
★このアンケートは統計データの集計に使用しますので、貴社の回答データがそのまま公
表されることはありません。また、回答内容によって不利益を被ることもありません
（法的拘束力も全くありません）ので、ありのままのお考えをご記入いただきますよう
お願いいたします。 

mailto:syougaifukushi@city.maebashi.gunma.jp

