
前橋市行財政改革推進計画　令和４年度の取組結果　～概要版～

施策方針①　民間委託等の推進

Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ 主な実施内容 指標実績
歳出削減
(千円)

歳入確保
(千円)

7
大規模公園の公園管理業務における民間委託の
拡大

公園管理事務
所

検討 実施 ―

・荻窪公園では、パークＰＦIの公募を行った。
・大胡ぐりーんふらわー牧場では、バーベキュー施設の試験的設置及びトライ
アルサウンディングの事前相談を受け付けた。
・前橋公園では、中央児童遊園との一体的活用の観点から、指定管理者による
キッチンカーの出店を行った。

【今後：荻窪公園のパークPFI事業者を決定、大胡・前橋公園については他の民
間活力導入の可能性検討】

― ― ―

9
本庁管内の一部における家庭ごみ収集業務の委
託エリアの拡大

ごみ収集課 検討 検討 実施 ―

・委託エリア素案の作成にむけて、委託エリア及び実施時期等の検討を開始し
た。

【今後：R6年度の委託実施に向け、委託エリア素案を作成し詳細な検討を実
施】

― ― ―

10 東部共同調理場の給食配送業務の委託化 総務課（教） 検討 実施 ―
・優先交渉事業者を決定し、業務委託契約を締結した。

【今後：令和５年４月１日に給食配送業務の業務委託を開始】
― ― ―

施策方針②　業務改革・事務改善の推進

4 事務改善の継続実施 行政管理課 実施 実施 実施 事務改善事例数

・R3事務改善事例の横展開及びR4事務改善事例の募集を行い、185件の
報告があった。
・簡易文書電子決裁は、上半期の使用頻度の低い所属に対して活用促進の案
内を行い、係長研修においても積極的な活用について周知した。
・課長補佐、５年目職員に対して業務改善に関する研修を実施した。

【今後：継続的に事務改善事例集約・横展開、研修の実施】

185件 82,722 722

5 多様なワークスタイルの実現 職員課 検討 実施 実施 ―

・男性育休者取得促進に向けて、男性育休者の座談会を開催した。
・令和５年４月１日から定年延長に合わせ高齢者部分休業制度を導入した。
・育児部分休業の対象年齢の拡大に向けて制度の検討を進めた。
・テレワーク、あさ活、ゆう活については、継続的な周知を行い、フレックスタイ
ム制については導入に向けて必要な作業を確認した。
・職員研修を動画撮影し、コアネットワーク端末で後日視聴できるよう調整した。

【今後：引き続き各制度の課題等の整理・検討】

ー ― ―

施策方針③　公共施設の効率化・最適化の推進

1
老朽化公営住宅の入居者移転、用途廃止及び解
体

建築住宅課 実施 実施 実施 実施

①対象住宅入居戸数
(H30.8.15現在10戸）
②対象住宅管理戸数
(H30.8.15現在26戸）
③対象住宅棟数
(H30.8.15現在6棟）

・広瀬第十一団地については、令和５年度転居に向け折衝を行った。
・朝倉第一団地T棟については、全棟解体を行った。

【今後：広瀬団地の全世帯退去に向けて転居折衝、解体調整】

①１戸
（前年度比▲１）

②１２戸
（前年度比▲１

０）
③３棟

（前年度比▲２）

― ―

3
市有温泉施設の民間譲渡を含めた民間活力の導
入

公園管理事務
所

検討 実施 ―

・３温泉施設について、指定管理公募を行い、令和５年４月から指定管理による
運営を開始した。

【今後：指定管理者による管理を継続】

― ― ―

計画外の取組

1 六供清掃工場の余剰電力を活用した自己託送 環境森林課
（現：環境政策課）

実施 CO2削減量

・六供清掃工場で発電した余剰電力を市有施設に活用し歳出及びCO２を削減
した。
・売電収益の一部を基金積立てし、環境政策事業に活用した。

【今後：令和５年１０月～本格実施に向けて調整】

▲4,251ｔ
※一部R3年度
実績及びR5年度
実績見込含む

43,848
※一部R3年
度実績及び
R5年度実績
見込含む

―

Ｒ４歳出削減効果計 126,570 千円
※一部R3年度実績及びR5年度実績見込含む

№ 施策名 所管課

計画予定

目標指標

Ｒ４実績


