
   前橋市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例の改正について

（議案第１５２号） 

 

                                  職員課  

 

１ 改正の理由 

  常勤の一般職の職員に準じ、会計年度任用職員の報酬額を改めるとともに、当該

職員に勤勉手当を支給する。 

 

２ 主な内容 

 (1) 会計年度任用職員（パートタイム）の月額報酬表の改正 

   週３０時間勤務の一般事務職（初回の任用）の場合 
      

現   行 改 正 案 改 定 幅 

１５４，７００円 １６７，０００円 １２，３００円 

      

 (2) 会計年度任用職員（パートタイム）の時間額報酬表の改正 
  

号給 現   行 改 正 案 改 定 幅 

１ ９７０円 １，０３０円 ６０円 

２ １，０２０円 １，０９０円 ７０円 

３ １，３００円 １，３７０円 ７０円 

４ １，３５０円 １，４２０円 ７０円 

  

 (3) 会計年度任用職員（パートタイム）の日額報酬表の改正 
  

号給 現   行 改 正 案 改 定 幅 

１ ５，８００円 ６，０００円 ２００円 

２ ７，０００円 ７，３００円 ３００円 

３ ７，７００円 ７，９００円 ２００円 

４ １０，２００円 １０，４００円 ２００円 



５ １２，２００円 １２，３００円 １００円 

  

 (4) 勤勉手当 

  ア 任期の定めが原則６か月以上のフルタイム会計年度任用職員であって、６月

１日及び１２月１日にそれぞれ在職するものに対して、勤勉手当基礎額（給料

の月額及び地域手当の月額の合計額）に、常勤職員の勤勉手当基礎額に乗じる

割合を乗じて得た額を勤勉手当として支給する。 

  イ 常勤職員の勤勉手当の額に改定があった場合におけるフルタイム会計年度任

用職員の勤勉手当の額の改定は、その改定があった日の属する年度の翌年度以

後（その改定があった日が４月１日であるときは、同日以後）の勤勉手当の額

について改定するものとする。 

  ウ パートタイム会計年度任用職員については、フルタイム会計年度任用職員に

準じて勤勉手当を支給する。 

 

３ 施行期日等 

 (1) 施行期日 

   ２の(1)から(3)まで 公布の日 

   ２の(4) 令和６年４月１日 

 (2) 遡及適用日 

   ２の(1)から(3)まで 令和５年４月１日 

 

４ 附則で改正する条例 

  前橋市職員の育児休業等に関する条例 

 


