
令和
〇年度

中期目標
期間

任期２年
任期３年
途中延長

任期３年
任期４年
途中延長

任期４年 任期６年 評価委員会

5 2期-5 2 2 2 2 2 2

令和４年度業務実績評価
中期目標期間の終了時に見込まれる業務実績
評価
中期目標期間の終了時の検討

6 2期-6 1 1 1 1 1 1

令和５年度業務実績評価
中期目標意見聴取
中期計画意見聴取→中期計画認可
※第４回定例会　条例改正（任期延長）、定
款改正（年度計画廃止）

7 3期-1 2 2 2 2 2 2
令和６年度業務実績評価（最終）
中期目標期間における業務実績評価

8 3期-2 1 3 1 3 1 1

9 3期-3 2 1 2 4 2 2

10 3期-4 1 2 3 1 3 3

11 3期-5 2 3 1 2 4 4
中期目標期間の終了時に見込まれる業務実績
評価
中期目標期間の終了時の検討

12 3期-6 1 1 2 3 1 5
中期目標意見聴取
中期計画意見聴取→中期計画認可

13 4期-1 2 2 3 4 2 6 中期目標期間における業務実績評価

14 4期-2 1 3 1 1 3 1

15 4期-3 2 1 2 2 4 2

16 4期-4 1 2 3 3 1 3

17 4期-5 2 3 1 4 2 4
中期目標期間の終了時に見込まれる業務実績
評価
中期目標期間の終了時の検討

18 4期-6 1 1 2 1 3 5
中期目標意見聴取
中期計画意見聴取→中期計画認可

前橋市公立大学法人評価委員会委員の任期と評価委員会の意見を求める機会 資料２－２


