
【令和８年度 厚生労働省 交付金事業】

無料相談のご案内

オンライン
相談対応可

介護・障害福祉事業所の労務管理や人材育成の課題など
専門家が支援します！

『働きやすい職場環境づくり』を支援します！

介護・障害福祉事業所の事業主や管理者を対象に、雇用管理改善に係る課題整備について、社会保険労務士・
中小企業診断士等の専門家（雇用管理コンサルタント）が対応します。

・人事制度 勤務体系、職務基準、人事考課・評価制度など
・賃金体系 昇給の仕組み整備、賃金体系の整備など
・就業規則 法改正等に伴う就業規則の見直しなど

次世代育成支援対策推進法（くるみん）、女性活躍推進法（えるぼし）の取組み
・ハラスメント セクハラ、パワハラ、カスハラ等のハラスメント対策など
・生産性向上 介護ロボット・ICTの導入による業務効率化、介護の質の向上など
・処遇改善加算 処遇改善加算の新規取得、ランクアップなど（要件確認等）

雇用管理等に関する相談（1事業所6時間まで）

介護・障害福祉事業所で働く職員の心身の健康確保のため、看護師・産業カウンセラーなどが対応します。

・腰痛予防対策 腰痛の原因や予防方法、ボディメカニクスの活用など
・感染症対策対策 基本的な感染症対策など
・メンタルヘルス対策 ストレスの軽減方法や精神衛生の確保など

健康管理やメンタルヘルス等の相談（1事業所4時間まで）

介護・障害福祉事業所の効果的な研修計画の策定や職員のキャリア形成など、キャリアアップに向けた支援など
専門家（人材育成コンサルタント）が対応します。

・研修計画の策定 ･整備、職員の育成（階層別研修）
・キャリアパスの構築
・リーダーの育成方法
・人材育成に係る助成金の活用など

人材育成・研修にかかるご相談（1事業所3回(4.5時間)まで

公益財団法人 介護労働安定センター 群馬支部

担当：塩野
TEL: 027-235-3013 FAX: 027-235-3014

お申込み・お問合せ先

群馬支部HP

こんなお悩みはありませんか？
・法改正、制度改正に対応できているか心配だ
・職員の健康管理に不安がある
・職員のキャリア形成に悩んでいる･･･など

●相談場所は、貴事業所または当センター支部事務所にて行います。
●お申込みは裏面に必要事項を記入の上FAX願います。
●相談により得た秘密は厳守します。お気軽にお問合せください。
●本事業は、厚生労働省の交付金を原資としているため、より広く平等に支援させていただく観点から
初めてご利用になる事業所様を優先させていただく場合がございます。
また、無料相談等を実施した翌年度に「離職率調査」を行う場合がございます。

群馬支部LINE



ＦＡＸ
（公財）介護労働安定センター 群馬支部 宛

※申込書に記載された内容については、当センターの個人情報管理規定に従い厳重に管理し、相談支援に必要な範囲で使用するほか、
当センターの事業ご案内に使用させていただきます。それ以外の目的には使用いたしません。

相談実施希望日時

相 談 事 項
相談事項に をしてく

ださい。

□ 雇用管理等に関する相談

□ 健康管理やメンタルヘルス等の相談

□ 研修にかかるご相談（研修コーディネイト事業）

相 談 内 容

できるだけ具体的に
記入してください。

オンライン対応希望の有無 □ 希望する ・ □ 希望しない

申込日：令和 年 月 日

法 人 名
事 業 所 名

所在地
〒

連絡先

電話番号 － － FAX番番号 － －

メールアドレス
＠

申込者氏名

フリガナ 役職

主たるサービス
（該当に ・記入）

高齢介護
障害福祉

希望の連絡方法
（該当に ）

電話 メール FAX

【特定商取引法改正に伴う有料講習広告送信の承諾について】
今後開催予定の有料講習・セミナー等募集チラシ送信の承諾に関して、チェックをお願いします。

メール送信 郵送 FAX送信 承諾しない

第一希望 年 月 日（ ） ～

第二希望 年 月 日（ ） ～

◆センター記入欄◆

ＦＡＸ ０２７-２３５-３０１４

実施日 / 時間 実施場所 担当コンサルタント

年 月 日  （ ）

（ ： ～ ： ）

公益財団法人

介護労働安定センター群馬支部
ＴＥＬ：０２７―２３５―３０１３

分類 雇用 ヘルス
研修
ｺｰﾃﾞ

県相談援助 県人材育成

介護 障害 介護 障害

個別

集団
URL   https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/gunma/

ＦＡＸ：０２７―２３５―３０１４



魅力ある職場づくりを応援します！

メンタルヘルスケア対策
①セルフケア(全職員向け) ②ラインケア(管理者向け)

腰痛予防対策

働く人のメンタルヘルスの現

状や心身への影響など、メン

タルヘルス不調者を出さない

職場づくり、症状への気づき

対処法等を考える。

腰痛が起こる原因や予防の

ために日常心掛けること、

ボディメカニクスの活用や

労働衛生管理体制などにつ

いて理解する。

〈 実施期間：令和８年４月～令和９年２月 〉

※当センターのプライバシーポリシーに基づき、申込書等の内容は厳重に管理し、ご本人の承諾なしに第3者に提供されることはありません。

法 人 名

事 業 所 名

所 在 地
〒

ご担当者名
氏 名

（役職 ）

メールアドレス

連絡先 TEL: FAX:

希望テーマ
(希望ﾃｰﾏに○)

メンタルヘルスケア（ セルフケア ・ ラインケア  ）← 当てはまるものを○で囲む

腰痛予防対策

感染症対策

希望日時 第１希望 月 日（ ） 時 分 開始
受講予定者数 名

第２希望 月 日（ ） 時 分 開始

実施会場

事  業  所  
内

※事業所以外の場合記入

名 称
【   】

所在地
【   】

事業所以外
※

【問合せ先】

(公財)介護労働安定センター 群馬支
部 TEL:027-235-3013 

FAX:027-235-3014

〈 設 備 確 認  〉
事業所で用意できるもの
※①がない場合は当センターで用意します。

 ②は画像が映し出せる壁等があれば可能です。

①プロジェクター 有 ・ 無 （その他）

②スクリーン 有 ・ 無

③大型テレビ（HDMI端子） 有 ・ 無

担当：塩野、上野

URL  http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/gunma/

感染症対策

感染症対策の基礎知識、職

員の健康管理や組織的感染

管理、発症時・状況把握・

拡大防止対応や連携の重要

性等について理解する。

魅力ある職場環境づくりを応援します！

集 団 型 相 談

令和8年度
厚生労働省交付金事業

無料

※当センターのプライバシーポリシーに基づき、申込書等の内容は厳重に管理し、ご本人の承諾なしに第3者に提供されることはありません。

公益財団法人 介護労働安定センター 群馬支部 担当：塩野

ストレス

介護・障害福祉事業所で働く
職員の心身の健康確保のため
看護師や産業カウンセラーな
どが管理者・職員等に対する
集団型相談に応じます。

TEL: 027-235-3013 FAX: 027-235-3014

群馬支部HP群馬支部LINEURL  https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/gunma/



雇用管理責任者講習

☆ 事業所に雇用管理責任者を選任していますか？ ☆

ひと､くらし､みらいのために

公益財団法人 介護労働安定センター 群馬支部

〒 371-0022 群馬県前橋市千代田町1-14-1

橋詰広瀬川ビル 2 階

   URL https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/gunma/

   TEL : 027-235-3013 FAX : 027-235-3014 担当：塩野

受講料･ﾃｷｽﾄ

無料

厚生労働省は「介護雇用管理改善等計画」において、人材の確保と定着･
人材の育成には魅力ある職場づくりを図るため、雇用管理改善への取り
組み・相談への対応等を明確にするなど、各事業所毎に雇用管理責任者
の選任及び当該責任者名の明示等が重要であるとされています。

①
総
合
コ
ー
ス

②
総
合
コ
ー
ス

⓷
専
門
コ
ー
ス

④
専
門
コ
ー
ス

【雇用管理の重要性】 助成金を活かした労務改善・働き方改革

日時：令和8年5月26日（火）13:30～16:40

場所：グリーンドーム前橋 104会議室
  &オンライン （ZOOM）

講師 加藤 之敬 氏
加藤労務コンサルティング代表
特定社会保険労務士
ファイナンシャルプランナー(AFP)

～ 2026年注目の助成金！ ～

講師 中島 陽子 氏
中島陽子労務管理事務所
特定社会保険労務士
日本ハラスメント相談員協会

【適切な雇用管理】 カスハラを防ぐための雇用管理上の措置義務

日時：令和8年7月9日（木）13:30～16:40

場所：オンライン （ZOOM）

～ 義務化されるカスハラ対策と労働者の顧客対応～

【安全衛生】 ストレスチェック制度を用いた職場環境改善

講師 藤野 和良 氏
藤野経営労務管理事務所 副所長
特定社会保険労務士
産業カウンセラー

日時：令和8年10月21日（水）13:00～17:10

場所：オンライン （ZOOM）

～ 心理的ストレス軽減と生産性の向上 ～

講師 大河内 延明 氏
ワーテラス合同会社代表
社会保険労務士
仕事と家庭の両立支援プランナー

【労働時間管理】 労働基準法改正を見据えた法人対応

日時：令和8年11月10日（火）13:00～17:10

場所：オンライン （ZOOM）

～ 押さえておきたい主なポイント ～

令和8年度 厚生労働省委託事業

群馬支部HP 群馬支部LINE

終了

終了



問合せ先
公益財団法人 介護労働安定センター群馬支部  担当：塩野

URL  https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/gunma/

 

① 受講申込

受講申込書に記入の上、ＦＡＸしてください。

（万一、申込者が定員を超えるなど受付ができない場合は、速やかに連絡を差し上げます。）

② オンライン受講の場合
・連絡先メールアドレスにオンライン情報等をお送りいたしますので、アドレスは正確にわかりやすく記入願います。
・スマホ・タブレットで参加の場合、通信費が多額になる場合がありますので、Wi-Fi環境のご利用をお勧めいたします。
・講習参加でウィルス感染した場合は当センターで責任は負いかねませんので、セキュリティ対策は受講者様で行なって

頂くようお願いします。

受付番号：

法  人  名

連絡先
(フリガナ)

担当者名

T E L

F A X

E-mail 

・受講者の個人情報は、当該講習に関する通知等の送付および講習実施に関する連絡、新規講習等ご案内送付の範囲で利用させていただきます。
・ご提供いただいた個人情報は、プライバシーポリシーに基づき厳重に管理し、上記目的以外には使用いたしません。

〈 雇用管理責任者講習 受講申込書 〉

(フリガナ)

受講者名
役 職 所属事業所名 申込講習№ 参加方法

雇用管理責任者
選任状況 開所

3年

以内

従業

員

50

名

以下
選任済

受講後
選任

3 ・ 4 会場・ZOOM

3 ・ 4 会場・ZOOM

3 ・ 4 会場・ZOOM

3 ・ 4 会場・ZOOM

講
習
内
容

講習№
１

5/26 (火)
13:30-16:40

【雇用管理の重要性・賃金・評価・キャリア形成】
「助成金を活かした労務改善・働き方改革」

～ 2026年注目の助成金！ ～

ハイブリッド
(会場・ZOOM)
ｸﾞﾘｰﾝﾄﾞｰﾑ前橋104

講習№
２

7/ 9(木)
13:30-16:40

【適切な雇用管理】
「カスハラを防ぐための雇用管理上の措置義務」
～ 義務化されるカスハラ対策と労働者の顧客対応 ～

オンライン
ZOOM

講習№
３

10/21 (水)
13:00-17:10

【安全衛生】
「ストレスチェック制度を用いた職場環境改善」

～ 心理的ストレス軽減と生産性の向上 ～

オンライン
ZOOM

講習№
４

11/10 (火)
13:00-17:10

【労働時間管理】
「労働基準法改正を見据えた法人対応」
～ 押さえておきたい主なポイント ～

オンライン
ZOOM

(⇩ 該当する欄に○を記入 ⇩)

申込コースに○印

令和8年度 厚生労働省委託事業
ひと､くらし､みらいのために

TEL：027-235-3013 FAX：027-235-3014

※講習№１の場合
希望する参加方法に○印※受講証明書に表記されます。

終了

終了



令和８年５月１０日 ～ 令和９年２月２８日

申込方法

・キャリアパス要件(キャリアパス要件Ⅰ～Ⅴ）の解説

 ・職場環境等要件等（具体的な取組方法等）
 ・令和８年度特例要件への取り組み

下記URLまたは右記の二次元コードよりお申込みください。

https://forms.office.com/r/kpFh14FEDB

（〆切：令和９年２月１９日（金）)

相談内容

相談期間

相談
無料

みなさまの事業所へ専門家が訪問し、加算の内容
や取得条件をわかりやすく解説します

処遇改善加算

対 象 群馬県内の介護保険サービス事業所

相談員 社会保険労務士等の経験豊かな専門家

令和８年６月に処遇改善加算は期中改訂が実施され、加算率も大きく上がり
ます。この機会に新規算定・上位区分へのランクアップを考えてみてはいかが
ですか？

（公財）介護労働安定センター群馬支部

前橋市千代田町１丁目１４番１号橋詰広瀬川ビル２階

電 話：０２７－２３５－３０１３
FAX：０２７－２３５－３０１４

【お問合せ先】

メール：kaigogunma(ｱｯﾄﾏｰｸ)kaigo-center.or.jp

二次元コード

「介護職員等処遇改善加算」
個別相談のご案内

令和８年度群馬県「処遇改善加算取得促進支援事業」

相談
無料

http://#
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