
公益財団法人 介護労働安定センター群馬支所

相談
無料

事業所
運営に 困った』 時は

介 護 労 働 安 定 セ ン タ ー
介護事業所の責任者、雇用管理・能力開発ご担当者の皆さんのもとに
当センターの委嘱コンサルタント・カウンセラーがお伺いします。

介護労働者の処遇改善・経営管理等でお悩みはありませんか。

事業の発展や介護サービスの向上のためには、優秀な介護労働者の確保や定着は欠かせません。

そのためには従業員の雇用管理の改善、経営管理の見直しの取り組みが必要です。

この制度では「無料」で社会保険労務士、中小企業診断士等の専門家がご相談に応じます。ぜひ、

この制度を「魅力ある職場づくり」のためにご活用ください （※相談回数、時間には限度があります。）

雇用管理を
改善したい

健康管理を
充実させたい

人材育成に
取り組みたい

・就業規則などを見直したい

・賃金体系を作りたい

・労働時間の管理を改善したい

・人事制度を改善したい

・経営全般を見直したい

・職員のストレスを解消したい

・腰痛を予防したい

・感染症対策のレベルをアップしたい

・職員の職業能力向上を図りたい

・リーダーの力量をアップさせたい

・新人教育を充実させたい

・キャリア開発を通じてサービス向上

と職員の意識向上につなげたい

職員定着率の向上

稼働率の向上

職員定着率の向上
事業所の経営改善
雇用管理の改善

職員定着率の向上

生産性の向上

雇用管理相談 健康相談 人材育成相談

介護のプロフェッショナルが適切なアドバイスをします！

裏面相談申込書

▼ ▼ ▼

▼ ▼ ▼



コンサルタント相談申込票 ＦＡＸ：０２７-２３５-３０１４

法人名 事業所名

所在地

電話番号 ＦＡＸ番号

事業開始
年月日 雇用保険適用 有 ・無 ご担当者：

主な事業（〇で囲んでください）

1訪問介護 2 訪問看護 3 訪問入浴 4通所介護 5 介護老人福祉施設 6 介護老人保健施設

7 特定施設入居者生活介護 8 小規模多機能居宅介護 9 認知症対応型共同生活介護

10 居宅介護支援 11 その他（ ）

ご相談事項（〇で囲んでください）

区分 1.雇用管理相談 2.健康相談 3.人材育成相談

内容 1 人事管理相談

2 賃金管理

3 就業規則諸規定

4 福利厚生制度

5 経営全般

1 健康対策

2 メンタルヘルス

1 キャリアパス

2 職員の能力開発の進め方

3 研修プログラム作り

相談内容（具体的に）

ご相談
希望日

第１希望 月 日 （ ： ～ ： ）

第２希望 月 日 （ ： ～ ： ）

相 談 確 認 依 頼 者 確 認 欄 （以下の通り相談を受けたことを確認しました）

実施日時/時間 実施場所 担当コンサルタント

年 月 日

（ ： ～ ： ）

相談者署名 ㊞

以下は記入しないでください。

公益財団法人

介護労働安定センター群馬支所

ＴＥＬ：０２７―２３５―３０１３

分類 雇用 ヘルス
研修
ｺｰﾃﾞ

県
（相談）

県
（宣言）

個別

集団


