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前橋市総合福祉会館及び前橋市第四コミュニティセンター指定管理者募集要項 

 

 前橋市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例、前橋市総合福祉会館の設置及

び管理に関する条例及び前橋市コミュニティセンターに関する条例に基づき、施設の管理運営（事

業の実施・運営を含む。以下「管理運営」という。）を効果的に行う指定管理者を下記のとおり募

集します。 

  

１ 施設の概要 

名 称 前橋市総合福祉会館、前橋市第四コミュニティセンター（合築） 

所 在 地 前橋市日吉町二丁目１７番地１０ 

構造・面積 

構造・面積：鉄筋コンクリート造（一部鉄骨鉄筋コンクリート造） 

地上３階／地下１階 

敷地面積：２０，１３６㎡ 

建築面積：４，６０９．３１㎡ 

延床面積：９，９７３．９９㎡ 

※施設の詳細は前橋市総合福祉会館及び前橋市第四コミュニティセンター指定管理業務仕様書

（以下「仕様書」という。）を参照してください。 

※令和７年４月１日から令和１０年３月３１日まで前橋市総合福祉会館は、ネーミングライツに

より、「K’BIX まえばし福祉会館（けーびっくすまえばしふくしかいかん）」という愛称が使用

されます。 

 

２ 指定管理者が行う業務 

 指定管理者は、次の業務を実施します。具体的な内容は、仕様書を参照してください。 

 (1) 指定管理者が行う業務 

①総合福祉会館及び第四コミュニティセンターの管理運営に関する業務 

②総合福祉会館及び第四コミュニティセンターの施設及び設備の維持管理に関する業務 

③その他市長が定める業務 

 

３ 指定管理の期間 

  令和８年４月１日から令和１３年３月３１日までの５年間を予定しています。 

この期間は、議会の議決事項です。 

   なお、総合福祉会館及び第四コミュニティセンターについては、施設の大規模改修（改修

予定設備は１５ 改修予定設備のとおり）を指定管理期間中に実施する可能性があります。

できる限り市民が施設を使い続けられるよう改修工事の方法を検討しますが、やむを得ず一

部の貸し部屋の貸出を休止する期間が生じる場合の業務や指定管理料については、別途協議

の上、定めることといたします。 
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４ 指定管理開始までの予定 

  募 集 要 項 等 の 公 表  …  令和７年８月１日（金）以後 

        ↓ 

  現 地 説 明 会  …  令和７年８月２１日（木） 

        ↓            申込：Ｅメール（８月１９日（火）まで） 

  質 問 受 付 ・ 回 答  …  質問受付：令和７年８月２９日（金）まで 

                     回答：適宜（９月３日（水）まで） 

        ↓ 

  申 請 受 付  …  令和７年９月１０日（水）まで 

   ↓ 

  第 １ 次 選 定 審 査  …  令和７年１０月上旬 

        ↓ 

  第 ２ 次 選 定 審 査  …  令和７年１０月中旬 

        ↓ 

  候補者の決定・選定結果通知  …  令和７年１０月下旬 

        ↓ 

  市議会における議案の議決  …  令和７年１２月 

        ↓ 

  協定内容の協議、事前準備等  …  選定結果通知後適宜 

        ↓ 

  指定管理者の指定、協定締結  …  令和８年４月１日（水） 

 

５ 指定管理にかかる基本的事項 

 (1) 関係法令等の遵守 

   指定管理業務の実施に当たっては、地方自治法、地方自治法施行令、個人情報の保護に関

する法律、前橋市総合福祉会館の設置及び管理に関する条例、前橋市総合福祉会館の設置及

び管理に関する条例施行規則、前橋市コミュニティセンターに関する条例、前橋市コミュニ

ティセンターに関する条例施行規則、前橋市コミュニティセンターの使用料の減免に関する

規則、前橋市公契約基本条例、前橋市個人情報の保護に関する法律施行条例、前橋市情報公

開条例その他関係法令等を遵守するとともに、施設の適正な管理運営及び維持管理に努めて

いただきます。 

(2) 管理人員 

   業務仕様書１６頁のとおり 

 (3) 施設の利用者から徴収する使用料 

   業務仕様書４頁のとおり 

   なお、地方自治法第２４４条の２第８項の規定において指定管理者の収入として収受され

ることができるとする「利用料金制度」は採用しません。 

 (4) 指定管理料の対象とする経費 

 業務仕様書１８頁のとおり 
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 (5) 業務の委託 

   指定管理者は、仕様書等において第三者に委託することを可とする業務を除き、指定管理

業務を第三者に委託することは認められません。ただし、市と協議し、認められたものにつ

いては委託することができます。 

   なお、第三者に業務を委託する際には、特別な事情があるとして本市が認める場合を除き、

市内に本社・本店又は支社・支店（本市との契約に当たり委託先として登録している営業所

を含む。）を置く業者を選定するものとします。 

   また、第三者に業務を委託する際に、低額で契約の締結を検討する場合は、労働条件等の

法令を遵守したうえで、契約内容に適合した業務が確実に履行されるか、慎重に確認するも

のとします。 

 (6) 指定の取消し等 

   施設の適正管理を期すために、本市が行う指示に従わないとき、その他指定管理者による

管理運営を継続することが適当でないと認めるときは、指定管理者の指定を取り消し、又は

業務の全部若しくは一部の停止を命じることがあります。 

 (7) 指定管理者が市に損害を与えた場合の賠償 

   指定の取消しや指定管理者の責による施設の損傷など、指定管理者が市に損害を与えた場

合は、賠償するものとします。 

 (8) 原状回復措置 

   指定期間が満了し継続して指定管理者の指定を受けないとき又は指定の取消しによって指

定管理者の指定が終了となるときは、本市が認めるものを除き、原状回復措置を行っていた

だきます。なお、これに係る費用請求はできません。 

 (9) 損害賠償と保険加入 

    施設に係る火災保険は、本市で加入します。施設そのものの欠陥による損害の責任は本市

が負いますが、指定管理者の管理上の不注意等により、本市に損害を与えたとき、又は第三

者に損害を与えたときは、指定管理者の責任とします。（損害賠償保険等必要な保険に加入

してください。） 

    業務を退いた後にあっても業務を行っていたときの管理運営に起因する損害等に対して

は、その責を負っていただきます。 

 (10) 施設利用者のアンケートの実施 

    指定管理者は、施設利用者の利便性の向上等を図る観点から、アンケートの実施等により、

施設利用者の意見、苦情等を聴取し、その結果及び業務改善への反映状況について市に報告

してください。 

 (11) 事業報告及び事業計画等について 

    詳細については、仕様書１９頁のとおり行ってください。 

 (12) 事業所税の課税 

    指定管理者制度における事業所税は、課税の対象となります。 

 

６ 応募資格 

指定期間中、安全かつ円滑に総合福祉会館及び第四コミュニティセンターを安定して管理運営
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を行うことができる法人その他の団体とし、法人格の有無を問いません。 

次のいずれかに該当する団体とします。   

(1) 前橋市内に本社又は支社を有する法人その他の団体（以下「法人等」という。）が応募できま

す。個人は応募することができません。 

また、次に該当する法人等は応募することができません。 

   ア 本市又は他の地方公共団体において、一般競争入札又は指名競争入札への参加を制限さ 

れている 

イ 法人等(法人格のない場合は、その代表者)が国、都道府県、市区町村に納めるべき税を滞納 

している 

ウ 本業務を円滑に遂行できる、安定的かつ健全な財務能力を有していない 

エ 指定管理者を選定する委員が、当該法人等の役員をしている 

オ 地方自治法第９２条の２（議員の兼職禁止）、第１４２条（長の兼職禁止）、第１６６条 

（副市長の兼業禁止）及び第１８０条の５（委員会の委員及び委員の兼業禁止）に明記され 

た兼業を禁止されている者が当共同企業体の役員等をしている 

カ 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７条）第２条第６

号に掲げる暴力団員又は暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有している者が当該法

人等の役員等をしている 

 (2) 施設のサービスの向上又は管理業務の効率的実施を図る上で必要な場合は、複数の法人等

で共同企業体（以下「グループ」という。）として応募することができます。この場合、次の

事項に留意してください。 

   ア グループで応募する場合は、グループの名称を設定し、グループを代表する法人等（以

下「代表団体」という。）を定めてください。その場合、前橋市内に本社又は支社を有す

る法人等を代表者としてください。また、グループに６(1)に該当する法人等が含まれる

場合は応募することができません。 

   イ グループを構成する法人等（以下「構成団体」という。）は、単独で応募することはで

きません。 

  ウ 構成団体は、複数のグループにおいて、同時に構成員となることはできません。 

  エ 代表団体及び構成団体の変更は、原則として認めません。 

 

７ 応募手続 

 (1) 応募書類等の配布 

  ア 配布期間 

     令和７年８月１日（金）から令和７年８月２９日（金）まで。 

     上記の期間中に、本市のホームページから応募書類等をダウンロードしてください。 

     （ホームページＵＲＬ：http://www.city.maebashi.gunma.jp） 

 イ 配布に関する問い合わせ先 

     １２ 問い合わせ先のとおり 

 (2) 公募に係る現地説明会 

    総合福祉会館及び第四コミュニティセンターの概要、申請手続きについて説明するため

http://www.city.maebashi.gunma.jp/
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の現地説明会を開催いたします。参加を希望する団体は、指導監査課に様式１現地説明会

参加申込書を事前に提出のうえ参加してください。 

    なお、参加申込書をＥメールにて提出する場合には、件名の冒頭に【現地説明会参加】と

記載のうえ、送信ください。 

  ア 日時 

    令和７年８月２１日（木） 午前１０時から 

  イ 場所 

    前橋市総合福祉会館 ２階 子育て研修室 

  ウ 参加者 

    １応募者（団体）につき、２人以内といたします。説明会に出席される方は、必ずこの募

集要項、仕様書、その他資料一式をご持参ください。（ホームページからダウンロードでき

ます。）会場での配布はありません。 

 エ 参加申込書の提出期限 

   令和７年８月１９日（火）までにＥメールで提出してください。 

   （Ｅメール：shidoukansa@city.maebashi.gunma.jp） 

 (3) 応募に関する質問 

   応募に関しての質問は、次のとおりとします。 

  ア 質問ができる者   

    応募資格を有し、応募を予定する者とします。 

  イ 質問の方法 

    質問書の様式により、Ｅメールで提出してください。 

    なお、参加申込書をＥメールにて提出する場合には、件名の冒頭に【指定管理者質問】と

記載のうえ、送信ください。 

    （Ｅメール：shidoukansa@city.maebashi.gunma.jp) 

  ウ 質問書の受付期間 

    令和７年８月２９日（金）まで 

  エ 質問書に対する回答 

     回答は、質問者に対し令和７年９月３日（水）までにＥメールで行うものとします。 

     なお、重要と思われる質問の回答については、本市のホームページにも掲載するもの

とし、これに掲載した回答は、この要項及び仕様書と一体のものとしての効力を有する

ものとします。 

  (4) 応募書類の提出 

    下記により、必要書類を揃えて提出期限までに持参してください。郵送、ファックス、Ｅ

メール等による受付は行いません。 

   ア 提出書類 

     １４ 提出書類一覧表のとおり 

   イ 提出期限 

     令和７年９月１０日（水）まで 

     受付は、土日祝日を除く、午前９時００分から午後５時００分までといたします。 

mailto:（Ｅメール：shidoukansa@city.maebashi.gunma.jp
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   ウ 提出場所 

     前橋市日吉町二丁目１７番地１０  

     前橋市 福祉部 指導監査課 指導監査第二係（前橋市総合福祉会館１階） 

   エ 留意事項 

     登記簿謄本、納税証明書は令和７年８月１日以降に発行されたものに限ります。 

     また、応募書類提出期限後に、提出した書類の内容を変更することはできません。 

     ただし、本市が必要と認める場合は、追加書類の提出を求めること、また、聞き取り調

査を実施することがあります。 

 (5) 応募に関する費用 

    応募に関する費用は、応募者の負担といたします。 

 (6) 応募書類について 

     応募書類は、理由の如何にかかわらず返却いたしません。 

    また、指定管理者の選定に係る公表等を行う場合に、応募書類の内容の全部又は一部を

使用する場合があります。 

 (7) 市が提供する資料の取扱い 

     本募集に当たって市から提供する資料は、応募に係る検討以外の目的で使用することを

禁じます。 

    また、目的が検討の範囲内であっても、本市の了承を得ることなく第三者に市が提供す

る資料を使用させたり、内容を提示したりすることを禁じます。 

  (8) 施設等への視察について 

     事業計画書等を策定するに当たっての施設や設備等の視察は、現地説明会の際に行って

ください。 

 

 ８ 指定管理者の候補者の選定 

   (1) 資格審査 

    次に該当する応募は、失格といたします。 

   ア 資格要件を欠くもの 

   イ 提出書類に虚偽の記載があったもの 

   ウ 提出書類等の提出期限を過ぎて提出したもの 

   エ 複数の申請を行い、又は複数の事業計画書を提出したもの 

   オ その他選定に係る不正行為があったもの 

   (2) 選定委員会による審査 

  選定委員会により、下記の事項を総合的に勘案し、最も適当であると認められる内容の

応募をした団体を選定します。 

評価項目 № 評  価  内  容 

団体全般 

 

１ 団体の組織や経営が安定しているなど、施設管理を継続的・安定的に行う能力

を有しているか。 

２  団体の業務内容や業務実績から判断して、施設の管理運営団体として適して

いるか。 

３  管理運営方針が施設の設置目的に沿っているか。 
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管理運営方針 

 

４  公の施設として公平かつ適正な管理運営が見込まれるか。 

５  管理運営に意欲や熱意が感じられるか。 

６  管理運営を通じて市政発展、地域振興等に寄与しようという姿勢が認められ

るか。 

管理運営体制 ７  管理運営に必要な人員体制が考えられているか。 

８  必要な経歴、能力を持つ従事者の確保が可能か。 

管理運営業務 

 

９  全体的に、募集要項に沿った適切な管理運営方法が計画されているか。 

１０  利用者の要望を把握し、ニーズに沿った質の高いサービスが考えられている

か。 

１１  施設の維持管理が適切に考えられているか。 

１２  施設の安全管理（防犯・防災を含む）が適切に考えられているか。 

１３  各種法令遵守や個人情報保護が適切に考えられているか。 

１４  管理運営に関し、斬新で優れた提案があるか。 

管理運営の効

率性 

１５ 収支計画の内容は適正か。 

１６  経費節減の工夫がなされ、効率的な管理運営が提案されているか。 

施設の性格等

に基づく評価

項目 

１７ 総合福祉会館の魅力を引き出す事業が提案されているか。 

１８ 社会教育事業に関する取組みが具体的かつ効果的であるか。 

 (3) 選定（審査）方法 

  ア 第１次選定審査 

    提出書類による資格審査 

  イ 第２次選定審査（プレゼンテーション審査） 

    １者ずつプレゼンテーション審査を実施し、審査基準に照らし合わせて最も高い評価を

得た事業者を選定します。事前に提出した応募書類等に基づいてプレゼンテーションを行

ってください。その際、新たな提案の要素を付け加えることはできません。 

    実施日時、場所等については、応募者あてに別途連絡いたします。 

(4) 選定結果の通知 

   選定委員会の選定結果に基づき、指定管理者の候補者を決定し、結果を申請者全員に通知

するとともに、前橋市のホームページなどで公表します。 

 

９ 指定管理者の選定結果の通知後の手続等 

 (1) 市議会の議決 

   指定管理者の指定に係る議案を市議会に提出し、市議会の議決を受けます。 

 (2) 指定管理者との協議 

   市議会で議決されましたら、指定の議決を受けた者と協議を開始します。 

 (3) 指定管理者の指定、本協定の締結等 

   指定管理者に指定する日、市が指定管理者を指定した旨の告示を行う日及び協定を締結す
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る日は、令和８年４月１日です。 

 (4) 指定管理業務の引き継ぎ 

   指定管理者は、指定の日に円滑に業務を開始するため、指定の日前に必要な準備を開始し

ていただくこととなります。事前準備など業務の引き継ぎに係る経費等につきましては、応

募の収支計画書に算入しておいてください。別途、請求することはできません。 

 

１０ 議会の議決 

   指定管理者の候補者の選定後、地方自治法の規定に基づき、指定管理者の候補者を指定管

理者に指定する議案を令和７年第４回定例市議会に提案する予定です。当該候補者は、この

議決を経て、市と協定を締結した後、指定管理者となります。議決が得られなければ、不採用

となります。その場合、前橋市は一切の損害賠償を負いません。 

 

１１ その他 

 (1) 指定管理者として果たしていただく責務 

   総合福祉会館及び第四コミュニティセンターの管理運営を行うにあたり、下記のアからカ

までの事項を厳守していただくこととなります。 

  ア サービスの取扱い 

    総合福祉会館は、市民の福祉の向上及び地域福祉の推進を図るために、また、第四コミ

ュニティセンターは、地域社会における社会教育の拠点となることを目的として設置され

ています。利用者が安心して利用できるよう、サービス等の取扱いについては安全面に配

慮し、平等かつ公平に行うものとします。 

  イ 個人情報の取扱い 

    指定管理者が行う公の施設の管理に係る個人情報の取扱いについては、個人情報の保護

に関する法律及び前橋市個人情報の保護に関する法律施行条例が適用となります。 

  ウ 情報の公開 

    指定管理者が職務において作成し、又は取得した管理施設に関する文書等について、指

定管理者は、その公開に努めるなど、前橋市情報公開条例を遵守しなければなりません。 

  エ 労働関係法令等の厳守  

    指定管理者は、総合福祉会館及び第四コミュニティセンターの管理運営業務に関し、業

務に従事する者の労働に関する権利を保障するため、次に掲げる法律のほか労働関係法令

等を厳守してください。 

     ・地方自治法・労働基準法・最低賃金法・労働安全衛生法・労働組合法・男女雇用機会

均等法・労働者災害補償保険法・雇用保険法・健康保険法・厚生年金保険法・前橋市公

契約基本条例 

  オ 防災・安全対策の実施及び非常時の危機管理体制の確立 

    利用者の安全対策を確保するため、適切な防災・安全対策を講じてください。 

    また、地震、災害等発生時に利用者の安全を図るため、危機管理体制を確立してくださ

い。 

  カ 市が実施する事業への協力 
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    市が実施する事業等への支援及び協力を積極的に行ってください。 

 (2) 指定管理者と市の責任分担 

   指定期間中の指定管理者と市との責任分担は、１３ 分担表のとおりといたします。 

 (3) 提案内容等の遵守 

   提案内容に基づき市と協議して定めた業務及び管理者として果たしていただくべき責務に

ついて、誠実に履行していただきます。 

 (4) グループによる提案 

   グループを結成して提案を行う場合は、応募に関する事務を全て当該グループの代表者を

通じて行うものとします。 

   また、市が当該代表者に対して行った行為は、当該グループ全ての構成員に対して行った

ものとみなします。 

 (5) 選定委員、関係市職員との接触の禁止 

   応募予定者及び提案者、選定委員、関係市職員と本件提案についての接触（公募説明会、公

募に関する質問等、正当な行為を除く。）を禁じます。接触の事実が認められた場合には、失

格とする場合があります。 

 (6) 申込者への聴き取り調査について 

   必要に応じて、申込者に対して提出書類の内容について聴き取り調査を行います。 

 (7) 指定管理者候補の選定 

   選定委員会の審査結果に基づき、指定管理者の候補者を選定します。 

   なお、最優秀提案者に事故ある時又は最優秀提案者との協議が成立しない場合は、次点者

を指定管理者候補として選定し、協議を行う場合があります。 

   また、申請者が１者のみの場合でも、最低基準を満たさない場合には、指定管理者の候補

者として選定しない場合があります。 

 

１２ 問い合わせ先 

   前橋市 福祉部 指導監査課 指導監査第二係 

   〒３７１－００１７ 前橋市日吉町二丁目１７番地１０（前橋市総合福祉会館１階） 

   電話 ０２７－２６０－１１３４（直通） FAX ０２７－２３７－０１２３ 

   E-mail shidoukansa@city.maebashi.gunma.jp  



- 10 - 

１３ 分担表 

種 類 内  容 

責任区分 

前橋市 

（教委） 
指定管理者 

法令の変更 施設等の設置基準の変更により施設等の新設又は改築を要するものなど管理運営

に影響を及ぼす法令変更 
○  

指定管理者に影響を及ぼす法令の変更  ○ 

税制度の変更 施設の管理運営に影響を及ぼす税制変更（消費税等） ○  

一般的な税制変更（法人税等）  ○ 

物価・金利の変動  物価や金利の変動等に伴う経費増 ※１ ○ 

資金調達 運営上必要な初期投資、運営資金の確保  ○ 

市場環境の変化 利用者の減少、類似施設の増加、需要見込みの誤り、その他の事項による経営不振  ○ 

利用者及び周辺地

域・住民への対応 

施設利用者及び地域住民などから寄せられる苦情・要望への対応、地域との協調 
 ○ 

安全性の確保、環境

の保全 

維持管理、運営における安全性の確保及び周辺環境の保全（応急措置を含む） 
 ○ 

第三者賠償 維持補修、運営において第三者に損害を与えた場合  ○ 

事業の変更等 施設所有者の責任による変更、遅延、中止 ○  

業務範囲の変更 両者で協議 

法令その他制度の変更等のため施設所有が困難になったことによる変更、延期、中

止 
○  

指定管理者の責任による変更、延期、中止  ○ 

指定管理者の事業放棄、破綻  ○ 

天災ほか不可抗力による事業中止等 両者で協議 

施設、設備、外構の

維持補修 

法定点検及び日常の維持管理を含む保守点検  ○ 

修繕の請負１３０万円以下の場合 ※２ ○ 

修繕の請負１３０万円を超える場合 〇  

指定管理者の管理運営上の瑕疵によるもの  ○ 

法令改正により必要となった施設躯体の維持補修（施設利用者の生命身体の安全

確保を目的として施設躯体の改修が必要となった場合） 
○  

セキュリティ 警備不良による情報漏洩、犯罪発生等  ○ 

備品管理 備品の補修修繕、購入及び買い替え 両者で協議 

指定管理期間終了

に伴う経費 

指定管理期間が終了する場合、又は期間途中において業務を廃止した場合におけ

る原状回復・撤収費用及び次期指定管理者への引継費用 
 ○ 

災害、避難所の開設 福祉避難所の開設費用等 〇 ※３ 

規定した事項以外のことが発生するなど、疑義が生じた場合は、双方の協議によるものとする。 

※１ 著しい物価変動が発生し、収支計画に多大な影響を与えるものについては、別途協議する。 

※２ ５０万円を超える工事及び修繕については事前に市に報告すること。施設の形状、性質等が変わる工事及び修繕を行う場合は、

金額にかかわらず市に協議文を提出すること。 

※３ 指定管理者は市の要請に応じて避難所開設運営に関する業務に従事すること。 
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１４ 提出書類一覧表 

                             ※（ ）内は、副本の数  

提出書類 記載内容等 提出部数 

指定管理者指定申

請書（様式３） 
申請者の所在地、団体の名称、代表者名等 １（８） 

共同企業体構成書

兼委任状 

（様式４） 

（共同企業体申請

の場合） 

別途、共同企業体の構成員間の取り決めに係る協定書、

代表者及び委任者の印鑑証明書の提出が必要 
１（８） 

団体概要書 

（様式５）* 

・団体の事業内容を具体的に記載 

・団体の運営に係る経営理念、方針等 

・類似する指定管理者等施設の管理実績 

１（８） 

役員名簿 

（様式任意）* 
役職名、氏名、就任日等 １（８） 

定款、寄附行為、規

約その他これらに

類する書類* 

最新のもの １（８） 

法人登記簿謄本 

（法人の場合）* 

現在事項全部証明書（令和７年８月１日以降に発行さ

れたもの） 
１（８） 

決算に関する書類

（様式任意）* 
直近過去３年間の決算書類 １（８） 

納税証明書等* 

令和７年８月１日以降に発行されたもので、法人等（法

人格のない場合は、その代表者）が課税されている国

税、都道府県税、市区町村税すべてについて未納のない

ことの証明書 

１（８） 

誓約書 

（様式８－１） 

（様式８－２） 

募集要項に示す応募の制限に抵触していないことを宣

誓するもの（共同企業体の場合は構成員全員の誓約が

必要） 

１（８） 
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施設の管理運営に

関する事業計画書

（様式６） 

次の事項について、具体的に記載してください。 

１ 管理運営方針 

  施設を管理するうえで、指定管理者として団体の
ノウハウをどう活かして業務を展開するか、また、施
設の管理に向けた抱負などを記載してください。 

 

２ 管理運営体制 

  運営体制、従業者雇用及び配置に関する考え方、従
業者数及び組織の構成、勤務体系（シフト表）、従業
者の雇用条件等を記載してください。 

 

３ 施設の維持管理に関する計画 

  施設の適正な管理についての考え方、再委託する
業務の計画及び履行の確認、年間維持管理計画等を
記載してください。 

 

４ 各種法令遵守や個人情報保護の取扱いについての
考え方と管理方法 

  具体的な取扱い及び管理方法を記載してくださ
い。 

 

５ 利用者ニーズに沿ったサービスの質の確保・向上

に関する計画 

  市民が利用しやすい施設運営の考え方、利用者に
対する質の高いサービス提供に向けた取り組み、利
用者要望の把握と業務への反映方法、苦情対応等を
記載してください。 

 

６ 施設の危機・安全（防犯・防災を含む）管理計画 

  施設を無人で管理する時間帯や災害の発生時など
緊急を要する際の対応の考え方、取組体制等を記載
してください。 

 

７ 社会教育事業に関する取組み方 

  「前橋市第四コミュニティセンターにおける社会
教育事業に係る特記仕様書」のⅡ１に記載の「自主的
創造的な生涯学習活動及び健康で文化的な地域社会
をつくることに資することに関する業務」の取組み
方を記載してください。また、自らの特徴を活かした
事業について提案する事項があれば記載してくださ
い。 

 

８ 会館の魅力を引き出す事業の提案 

施設及び敷地を有効活用して、市民の方がここに来

ると何か楽しいことが行われているといった雰囲気
を醸成できるような取組みを提案してください。 

１（８） 
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収支計画書 

（様式７） 

次の事項に留意し作成してください。積算に当たって
は、１６指定管理料の対象とする経費一覧表（３か年
分）を参考にしてください。 

１ 管理運営経費の積算の根拠、妥当性が判断できる
と思われる資料（様式は問わない。）を添付してくだ
さい。 

２ 光熱水費に係る経費は、年４８，０００千円としま
す。 

３ 施設修繕費は、年７，０００千円とします。 

４ 印刷機等利用料収入は、水治療法室更衣ロッカー
実費徴収金、公衆電話使用料、複合機及び印刷機実費

徴収金の合計額を見込んでください。 

１（８） 

 注）共同企業体申請の場合は、*印の書類について、全構成員のものを提出すること。 

様式のサイズは、Ａ４版といたします。ただし、官公庁の証明等で様式サイズが異なる場合

は、この限りではありません。（様式が定められているものは、前橋市のホームページに掲載さ

れている様式をダウンロードしてご使用ください。） 

  提出部数については、正本を１部、副本８部といたします。なお、副本につきましては、正本

のコピーで可といたします。提出書類の綴じ方は、日本工業規格 A４S 型２穴で、クリップ止

め又は綴り紐によることとします。（ホッチキス、ファイル類は使用しないでください。） 

 

１５ 改修予定設備 

   総合福祉会館及び第四コミュニティセンターの施設の大規模改修で改修予定の設備は次の

とおりです。なお、予定する機器等に変更が生じる場合は、指定管理者に通知するとともに、

運営管理等について協議することとします。 

 (1) 中央監視装置 

(2) 照明 

(3) 温水配管 

 (4) パッケージ型空調機 

(5) 吸収式冷温水器 

(6) 冷却塔 

(7) 真空式温水発生器 

(8)  冷温水ポンプ・冷却水ポンプ・温水ポンプ 

※(4)から(8)までの詳細は個別業務仕様書別紙4前橋市総合福祉会館空調設備保守点検業務仕 

様書のとおり。 
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１６ 指定管理料の対象とする経費一覧表（３か年分） 

 

                                     単位：千円 

主な収入科目 令和４年度 

（非公募） 

令和５年度 

（公募） 

令和６年度 

（公募） 

指定管理料 １３１，５１３ １４４，７８７ １４０，８１４ 

水治療法室更衣ロッカー実費徴収金 ４３ ５４ ５４ 

公衆電話使用料 ３ ７ ５ 

複合機実費徴収金 ８３ １１１ １１０ 

印刷機実費徴収金 ６４０ ６５６ ５５２ 

合計 １３２，２８２ １４５，６１５ １４１，５３５ 

 

                                      単位：千円 

主な支出科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

人件費 １６，０３０ １６，６６５ １８，８４２ 

消耗品費 １，３１７ ４，３６８ ２，５８８ 

通信運搬費 ２９５ ３０４ ２７２ 

業務委託費 

（個別の業務委託費用は次頁参照） 

５９，７１４ ５８，８４６ ５８，８２１ 

リース料 １，４４６ １，４３６ １，４２４ 

その他 ３，４７６ １９，１９３ １０，７２０ 

施設修繕費 ３，２５５ ６，３１１ ３，６６４ 

光熱水費 ４６，７４９ ３７，０９０ ４３，７６８ 

【内訳】   電気料金 ３１，３０７ ２４，９７６ ２３，８７７ 

        ガス料金 １２，１６５ ８，７５０※１ １６，４６７ 

              水道料金 ３，２７７ ３，３６４ ３，４２４ 

合計 １３２，２８２ １４４，２１２ １４０，０９９ 

※1吸収式冷温水発生機（ガス空調）の故障（令和５年８月から１１月まで）による使用量減少による影響 

※令和４年度及び令和６年度は年度協定等により、精算を実施。 
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業務委託費内訳表 

単位：千円 

業務委託 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

受付案内 ７，９７４ ９，７６８ ９，９６４ 

夜間受付 ３，８４１ ３，９７１ ４，０８０ 

日常清掃 １１，１２３ １１，１２３ １１，１２３ 

定期清掃・環境衛生管理 ２，７５０ ２，８４９ ２，８４９ 

機械警備 １４９ １４９ １４９ 

水治療法室監視、清掃、機械運転等 ９，１６３ １０，１４１ １０，４５０ 

自家用電気工作物保安管理 ５９４ ５９４ ５９４ 

水治療法室濾過装置保守点検 ２，９１２ １，７１６ １，１８８ 

エレベーター保守点検 １，８５３ １，８５３ １，８５３ 

自動ドア保守点検 ２９７ ２９７ ２９７ 

雨水ろ過装置保守点検 ９００ １５４ ５５０ 

消防設備保守点検 ５７２ ５７２ ５７２ 

空調設備保守点検 １１，０００ ９，２４０ ９，２４０ 

グリストラップ清掃・汚泥収集運搬 

汚泥処分委託 

１０６ １０６ １０７ 

電気設備保守点検 ２，８３８ ３，２５６ ２，８２７ 

多目的ホール電動イス保守点検 ４１８ ０ ４７５ 

水治療法室可動床設備保守点検 ７７０ ８８０ ８８０ 

樹木等管理 ８０３ ７７０ ３６３ 

産業廃棄物処理委託 ７１ ８８ １０７ 

建築基準法第１２条点検【※は簡素版】 ※３３０ ※１７６ ２８６ 

電話交換機保守 ４６５ ４６５ ４９０ 

防火設備点検 ２７０ ２４２ ２７０ 

印刷機保守点検 １０５ １０７ １０７ 

その他 ４１０ ３２９ ０ 

合計 ５９，７１４ ５８，８４６ ５８，８２１ 
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１７ 申請関係様式 

 

様式１ 現地説明会参加申込書 

様式２ 質問書 

様式３ 指定管理者指定申請書 

様式４ 共同企業体構成書兼委任状 

様式５ 団体概要書 

様式６ 施設の管理運営に関する事業計画書 

様式７ 収支計画書 

様式８－１ 

様式８－２ 
誓約書 
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（様式１） 

現地説明会参加申込書  

 

令和 年  月  日  

 

（宛先）前橋市長 

 

前橋市総合福祉会館及び前橋市第四コミュニティセンターの指定管理者の募集について、応募

を予定しているため、現地説明会の参加を希望します。 

 

団体の名称  

代 表 者  

所 在 地  

上記所在地が前橋

市以外の場合 

前橋市内の事業所

の名称及び所在地 

名 称  

所在地  

説明会参加者 

職 氏 名 

（２名まで） 

 

 

応
募
担
当
者
及
び
連
絡
先 

担当者名  

部署・役職  

電話番号  

ＦＡＸ番号  

Ｅメール 

アドレス 
 

申請予定の形態 
※該当に○、又は該当外に取り消し線を付してください。 

１．単独   ２．共同企業体   ３．未定 
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（様式２） 

質   問  書 

 

令和 年  月  日   

 

（宛先）前橋市長 

 

【質問者】 

団 体 の 名 称  

連
絡
先 

担当者職氏名  

電話番号  

ＦＡＸ番号  

Ｅメールアドレス  

 

 前橋市総合福祉会館及び前橋市第四コミュニティセンターの指定管理者の募集に関して、質問

があるので、質問書を提出します。 

 

件名  

資料名等 ［資 料 名］： ・募集要項  ・仕様書  ・その他 

［ページ・項目］： 

内容  

※質問事項は、本表につき一問とし、簡潔に記載してください。 

複数あるときは本表を複写して下に連ねてください。  
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（様式３） 

指定管理者指定申請書 

 

令和 年  月  日  

 

（宛先）前橋市長 

 

申請者 所 在 地 

団体の名称 

代 表 者               

 

 

 前橋市総合福祉会館及び前橋市第四コミュニティセンターの管理運営に関し、指定管理者の指

定を受けたいので、申請します。 

  

記 

 

１ 施設の名称及び所在地 

  前橋市総合福祉会館及び前橋市第四コミュニティセンター 

  前橋市日吉町二丁目１７番地１０ 

 

２ 添付書類 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行責任者及び担当者 

・発行責任者：                （電話番号） 

・担 当 者：                （電話番号） 



- 20 - 

（様式４） 

共同企業体構成書兼委任状 

 

令和 年  月  日  

 

（宛先）前橋市長 

（申請者：代表団体） 

所 在 地 

団体の名称 

代 表 者              ○印  

 

 前橋市総合福祉会館及び前橋市第四コミュニティセンターの指定管理者の指定に係る申請につ

いては、共同企業体を構成して申請します。 

 当該指定管理者に指定されたときは、各構成員は、指定管理者としての業務の遂行及び債務の

履行について、連帯して責任を負います。 

 

共同企業体の名称 
 

代表以外の構成員 

（委任者） 

所在地 

名 称 

代表者                     ○印  

所在地 

名 称 

代表者                     ○印  

委任事項 

代表以外の構成員は、前橋市との間における次の事項に関する権限

を代表者（申請者）に委任します。 

１ 指定管理者の指定の申請に関する件 

２ 指定管理に関する協定の締結に関する件 

３ 経費の請求及び受領に関する件 

４ 上記のほか応募に関して構成団体が必要とする事項 

添付書類 共同企業体協定書、代表者及び委任者の印鑑証明書 
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（様式５） 

団 体 概 要 書 

 

名 称  

代 表 者  

所 在 地 〒 

上記所在地が前橋

市以外の場合 

前橋市内の事業所

の名称及び所在地 

名 称  

所在地  

設立年月日  

資 本 金   年  月  日現在          千円 

従業者数    年  月  日現在           人 

事業内容  

団体の運営に 

係る経営理念・方

針等 

 

対象施設に類似

する施設の管理

又は管理運営業

務に類似する業

務受託の実績 

 

※各項の記載欄は、記載量に応じて増減してください。  
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（様式６） 

施設の管理運営に関する事業計画書 

 

※ 本様式の各項の記載欄は、記載量に応じて増減してください。特に、枚数の制限は設けませんが、あまり多
くの枚数とならないよう、要領よくまとめてください 

※ 別添による表や資料の活用もできるものとしますが、膨大な資料添付は厳禁とします。表や資料は、日本工
業規格Ａ４Ｓ型、横書きで作成し、本様式７の最後にまとめて添付してください。 

 

１ 管理運営方針 

 

 

２ 管理運営体制 

 (1) 運営体制、従事者雇用及び配置に関する考え方 

 

  

(2) 従事者数及び組織の構成 

施設の管理運営に従事する者の人数 

 従事者の総数    人（正規雇用  人・臨時雇用  人）  

管理運営業務におけ

る職名 

団体における職

名 
雇用形態 人数 備考（資格、実務経験等） 
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組織体制図 

 

 

 (3) 勤務体系（シフト表） 

 

 ※有人対応時間内等の勤務体系及び通常時に配置する人員全てについて記載してください。 

 

 (4) 従事者の雇用条件 

管理運営業務に

おける職名 

常勤・ 

非常勤の

別 

給与・賃金の基

準額 

勤務時間及び 

勤務日数 

付与する 

有給休暇 

社会保険 

加入有無 
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３ 施設の維持管理に関する計画 

 

  

  

４ 各種法令遵守や個人情報保護の取扱いについての考え方と管理方法 

 

 

５ 利用者ニーズに沿ったサービスの質の確保・向上に関する計画 

 

 

６ 施設の危機・安全（防犯・防災を含む）管理計画 
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７ 社会教育事業に関する取組み方 

 

 

８ 会館の魅力を引き出す事業の提案 
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（様式７） 

収支計画書 

期間：令和８年４月１日～令和１３年３月３１日 

法人・団体名 

代表者名 

 

 

１ 管理運営経費（経費の内訳は、添付資料としてください。）                  単位：千円 

区分 令和 8 (2026)年度 令和 9(2027)年度 令和10(2028)年度 令和11(2029)年度 令和12(2030)年度 

人 件 費           

管 理 費           

事 業 費       

そ の 他           

小 計           

光 熱 水 費 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 

施設修繕費 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 

合 計           

２ 収入                                          単位：千円 

区分 令和 8 (2026)年度 令和 9(2027)年度 令和10(2028)年度 令和11(2029)年度 令和12(2030)年度 

指 定 管 理 料           

印刷機等利用料収入           

事 業 収 入           

合 計           

※１ 施設の利用者から徴収する総合福祉会館使用料、コミュニティセンター使用料及び陶芸窯貸付収入は前橋市の
歳入となります。 

※２ 印刷機等利用料収入は、水治療法室更衣ロッカー実費徴収金、公衆電話使用料、複合機及び印刷機実費徴収金
の合計額を見込んでください。 

※３ 事業収入は、会館の魅力を引き出す事業を実施した場合の収入合計額を見込んでください。 
※４ 収入と支出が、同額となるように作成してください。 
※５ 上表に記入する指定管理料は、消費税及び地方消費税込みの金額を記入してください。 
※６ 仕様書第９の４(2)に従い積算の上、記入してください。 

 

３ 経費節減に向けて工夫する点、管理運営を効率化する点等 
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（様式８－１） 

誓約書（単独応募者用） 

令和  年  月  日 

（あて先）前橋市長 

 

指定管理者指定申請書を提出するにあたり、当団体が「前橋市総合福祉会館及び前橋市第四コ

ミュニティセンター指定管理者募集要項」の応募資格に示す次の事項に該当していないことを誓

約します。 

 

１ 本市又は他の地方公共団体において、一般競争入札又は指名競争入札への参加を制限されて

いる 

２ 国、都道府県、市区町村に納めるべき税を滞納している 

３ 本業務を円滑に遂行できる、安定的かつ健全な財務能力を有していない 

４ 指定管理者を選定する委員が、当団体の役員をしている 

５ 地方自治法第９２条の２（議員の兼職禁止）、第１４２条（長の兼職禁止）、第１６６条（副市

長の兼業禁止）及び第１８０条の５（委員会の委員及び委員の兼業禁止）に明記された兼業を

禁止されている者が当共同企業体の役員等をしている 

６ 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７条）第２条第６号に

掲げる暴力団員又は暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有している者が当団体の役員等

をしている 

 

 

応募団体 

団体名 
（フリガナ） 

 

所在地 
〒  －   

 

代表者名 
（フリガナ） 

 

担当責任者 

団体名・部署  

役職・氏名  

E-mail  

Tell  FAX  
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（様式８－２） 

誓約書（共同企業体用） 

令和  年  月  日 

（あて先）前橋市長 

 

以下の団体が共同で指定管理者指定申請書を提出するにあたり、当共同企業体が「前橋市総合

福祉会館及び前橋市第四コミュニティセンター指定管理者募集要項」の応募資格に示す次の事項

に該当していないことを誓約します。 

 

１ 本市又は他の地方公共団体において、一般競争入札又は指名競争入札への参加を制限されて

いる 

２ 国、都道府県、市区町村に納めるべき税を滞納している 

３ 本業務を円滑に遂行できる、安定的かつ健全な財務能力を有していない 

４ 指定管理者を選定する委員が、当共同企業体の役員をしている 

５ 地方自治法第９２条の２（議員の兼職禁止）、第１４２条（長の兼職禁止）、第１６６条（副市

長の兼業禁止）及び第１８０条の５（委員会の委員及び委員の兼業禁止）に明記された兼業を

禁止されている者が当共同企業体の役員等をしている 

６ 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７条）第２条第６号に

掲げる暴力団員又は暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有している者が当共同企業体の

役員等をしている 

 

代表団体 

団体名 
（フリガナ） 

 

所在地 
〒  －   

 

代表者名 
（フリガナ） 

 

担当責任者 

団体名・部署  

役職・氏名  

E-mail  

Tell  FAX  

 

構成団体 

団体名 
（フリガナ） 

 

所在地 
〒  －   
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代表者名 
（フリガナ） 

 

構成団体 

団体名 （フリガナ） 

 

所在地 〒  －   

 

代表者名 （フリガナ） 

 

欄が不足する場合は追加してください。 

 


