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自主点検表

群馬県ＨＰ掲載 → https://www.pref.gunma.jp/soshiki/58/
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指定取消 処分日以降、当該事業所の全ての報酬が請求できない。

全部効力停止 指定された期間、全ての利用者の報酬を請求できない。

一部効力停止
指定された期間、新規利用者の受け入れ停止や、請求できる

報酬が減額となる。

改善勧告

期限を決めて文書で基準違反の内容を勧告し、違反内容に

対する改善策の報告を求める。これに従わなかった場合は

公表することができる。

指摘・注意 改善勧告に至らない軽微な改善を要すると認められる事項

処分事由

に該当

処分事由

に非該当



監査
著しい基準
条例違反
及び

不正請求等
が疑われた
場合

不正請求、人格尊重義務違反
または重大かつ明白な基準
違反等の処分事由に該当

聴
聞
又
は
弁
明
の
機
会
の
付
与

指定取消 公示

効力の停止
期間を定めて指定の
全部若しくは一部の
効力を停止

改善勧告
期限を定めて基準を
遵守すべきことを勧告

公表
勧告に従わなかったとき

聴
聞
又
は
弁
明
の
機
会
の
付
与

改善命令
正当な理由なく
措置をとらなかっ
たときは、期限を
定めて改善命令

公示

行政処分

命
令
に
違
反
し
た
と
き
は
行
政
処
分文書通知

指摘、注意、口頭
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事業種別
処分等発

行日
処分 処分等事由

【群馬県】

共同生活援

助・短期入所

R5.6.17

一部効力

停止6ヶ

月

①人格尊重義務違反（従業者による利用者への身体的虐待）②忠実義務違反（介護及び緊急時対応

が適切に行われなかった）③虐待防止措置義務違反（委員会の開催や研修を行っているが形式的で

適切に機能していない）

【群馬県】

児童発達支

援、放課後等

デイサービス

R6.4.1 指定取消

①不正の手段による指定（児童発達支援管理責任者が常勤専任として勤務する予定がないのにも関

わらず、常勤専任で勤務する旨の虚偽の書類を作成し指定を受けた）

②不正請求（児童発達支援管理責任者の人員基準違反、個別支援計画作成に係る基準違反、児童指

導員等加配加算の不正請求）

③不正不当（①の指定の際に虚偽の書類を作成、②の請求に関し、シフト表、業務日誌等について

虚偽の書類を作成した）
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事業種別
処分等発

行日
処分 処分等事由

【群馬県】

共同生活援

助・短期入所

R6.5.1

一部効力

停止6ヶ

月

①人格尊重義務違反（食材料費過徴収による経済的虐待）

②忠実義務違反（実費徴収を意識しないまま長期間精算せず）

【群馬県】

放課後等デイ

サービス

R6.12.1 指定取消

①不正請求（実際に勤務していない児童指導員等の報酬請求、人員基準を満たさず児童指導員等加配加

算請求、医療的ケアに係る人員基準を満たさず報酬請求）

②不正不当（虚偽の書類作成）
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A. B.
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群馬県ＨＰ掲載 →  https://www.pref.gunma.jp/page/2086.html
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