
働く人の健康状況
体調崩すときは、どのような病気が多い

職場での健康の取り組み、人気・好評の取り組み

こんな取組あったらいいな、参加したいイベント

健康づくりにおいて、自身で気を付けていること

IN
職場

教えてください



働く人の
ニューイヤーウオーキング

健康づくり推進協議会
R5.8.24

資料3-3働く世代向け健康イベント
令和４年度結果報告、今後について



働く人のニューイヤーウオーキング

前橋市の「運動習慣者の割合」は平成２９年度より悪化傾向。
特に、働く世代20～64歳の運動習慣者の割合は低く、
働く世代の運動習慣の定着は前橋市の課題。
働く世代の運動習慣の定着を目的とし、本事業が開始。

本事業の経緯



前橋市 運動習慣者の推移
国保特定健康診査・後期高齢者健康診査・スマイル健康診査等より抽出
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前橋市 肥満者割合（BMI25以上）の推移
国保特定健康診査・スマイル健康診査等より抽出
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働く人のニューイヤーウオーキング R4
年度



働く人のニューイヤーウオーキング

・広報まえばし
・前橋市公式LINE
・健康増進課公式インスタグラム
・けやきウォーク掲示
・ウエルネス企業（約300社）へメール配信
・ホームページ
・バス車内、駅構内（駒形駅、前橋大島駅）

周知先



働く人のニューイヤーウオーキング

参加
７０グループ
３４８名

目標
１か月平均
１８万歩以上
1日6,000歩程

目標達成
５６グループ
（８割）

R４年度
実績



働く人のニューイヤーウオーキング
「まえばしウエルネス企業」に訪問取材９社

HP
健康増進課
インスタグラム



働く人のニューイヤーウオーキング

より多く参加者を増やし、働く世代の運動習慣の
きっかけづくり・定着・ステップアップを目指したい。

当企画の目指すところ

R5年度（変更点）
申込期間:11月～12月25日
目標歩数:２段階（5,000歩、8,000歩）

1日5,000歩程で抽選で景品当たる
1日8,000歩程で豪華景品が抽選で当たる

R5
年度


