
地域職域連携推進協議会
前橋市の働く世代の健康課題

前橋市
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１.運動習慣者割合の低さ
なるほど前橋データ🔍

国保特定健康診査・後期高齢者健康診査・スマイル健康診査等

★働く世代は運動習慣者の割合が低下。
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２.肥満者割合の増加
なるほど前橋データ🔍

★すべての年代で肥満者割合が増加。

国保特定健康診査・後期高齢者健康診査・スマイル健康診査等
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３.高血圧有所見者の多さ
なるほど前橋データ🔍

18.7%

19.2%

17.9%

血　 圧 71,949 13,790

県

市

全国

労働基準監督署データ（令和2年度定期健康診断・健診項目別結果より）

全国、県と比較しても
高い！

県平均と比較し、高い！

（男性）

群馬県との標準化該当比（2019）より

※区分の4は有意に高い。

※3は有意ではないが高い。

点推定 95％下限 95％上限 ｐ値 区分

収縮期血圧130以上 103.6 101.2 105.9 0.002 4

拡張期血圧85以上 103.7 101.2 106.3 0.004 4

血圧高値 101.5 99.5 103.5 0.135 3

高血圧 101.4 99.1 103.7 0.237 3

協会けんぽデータ

※血圧高値とは130/85または服薬

※高血圧とは140/90または服薬

受診者数 有所見者数

★前橋市は全国・県と比較し高血圧有所見者が多い 4



４.血中脂質有所見者の多さ
なるほど前橋データ🔍

県

市

全国

協会けんぽデータ⇒
（女性）

33.6%

34.6%

33.3%

血中脂質検査 68,389 23,630

労働基準監督署データ
（令和2年度定期健康診断・健診項目別結果より）

2019年度特定健診データの支部別特徴の要約
（Ｚスコア）より

全国と比較した群馬県のデータ

受診者数 有所見者数

中性脂肪
高い！

★協会けんぽデータから…女性の中性脂肪有所見者が特に多い
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血糖値（Ｒ２国保特定健診データより）

★職域データからは共通性は見られなかったが、血糖値にも注目。
国保データではすべての年代、男女ともに全国平均より上回る。
今は高くない血糖値もそのままの生活を続けていると年と共に上昇する。
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前橋市の健康課題のまとめ

メタボリックシンドローム・生活習慣病に 7



それぞれの健康課題はつながっています。

運動習慣の低さは肥満の一因です。そこに令和２年度は
コロナ禍・働く世代ならではの限られた時間で早く食べ
る・夕食の時間が遅い等の食習慣の原因が加わり、
ますます肥満者の増加の要因となっていたと思われます。

肥満は★高血圧・★脂質異常など生活習慣病につながり
ます。

前橋市の健康課題のまとめの解説

＝ データから読み取れた課題

＝働く世代特有の要因

＝コロナ禍による影響

＝前橋市特有の要因

太枠の○は
食に関する要因

＝ ★メタボリックシンドローム、生活習慣病に
移行する前に働く世代からの健康づくりが必要。
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Ｒ３働く世代向けの健康事業

事 業 結 果

いきいき健康教室
Ｒ１ ２２件
Ｒ２ １件
Ｒ３ ２件（１２月現在）

健康まえばし２１講演会
「仕事で忙しい人へアプリで続ける健康
ウオーキング」

会場参加 8名
オンライン再生回数 92回

群馬県公式ウオーキングアプリ
Ｇ-ＷＡＬＫ+周知

Ｇ-ＷＡＬＫ+登録者（前橋市） 5779名

コロナ禍で
依頼数減少

ハイブリッド
開催

６月に開始した群馬県公式アプリ「G-WALK+」。健康寿命の延伸を目的として特
に生活習慣病の予防等に関心を持ちにくい若い世代や働き盛り世代からの健康づ
くりをサポートし、自主的な健康づくりを促進するアプリ。 9



前橋市役所職員共済会イベント

期間中は
24,000歩UP！

10月、11月に課をグループとし
て実施。
市役所内の参加者は1407名。

全員の2か月間の歩数を足して
月まで歩くのが目標。

見事達成！
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G-WALK+を活用した例



階段利用の推進 50.4％

運動のイベント 17.0％

体重計・血圧計の設置 55.7％

まえばしウエルネス企業のアンケートから１

まえばしウエルネス企業＝健康経営を目指す企業が登録

健康経営＝従業員の健康に配慮し、経営面においても
大きな成果を期待。 11

協会けんぽとの生き活き健康事業所宣言との相互認定あり。



ウエルネス企業のアンケートから２
～自由回答で得た企業の取組～

●運動

・お昼休みの時間を利用し、ラジオ体操・ジョギング・ウォーキングの実施

・勤務時間内に適度な運動ができるよう事務所内にトレーニング器具完備

・各自のスマホで歩数を計測することによる運動不足解消の推奨

●食事

・「体に優しい仕出し弁当」の試食機会を会社負担で提供

・社内での野菜栽培、その野菜で昼食時に野菜サラダの提供

●計測

・毎朝血圧と体温を測って記録している

健康の取組を各企業、できるところから始めています。
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ウエルネス通信

まえばしウエルネス企業へ
毎月配信

全員に印刷して配布してい
る企業もあります。

今後健康増進課では企業で
の取組の実際を知るため、
企業への訪問を計画中！

📓
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令和４年度に予定している新事業
課 題 事 業 内 容

肥 満 (仮)健康ダイエット
サポート教室

ＢＭＩ、腹囲、20代からの体重
増加量など一定の条件に当ては
まる人が対象。

3か月間の食事や運動を基本とし
た減量プログラムにより、適正
体重へ近づける。

運 動 G-WALK+を活用した
事業

前橋市内事業所と連携し、G-
WALK+を活用した事業を検討
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