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ハワイでの働き方と日本の働き方に大きな違いはありますか？

ハワイでは定時退勤がポピュラーで、残業をせざるを得なくなったとしても、多くの場
合は手当てや振替休暇がもらえます。初対面や挨拶の時はお辞儀ではなく、握手を交わ
します。職場環境によっては、同僚と親密な関係になることが多く、その仲間が仕事を
やめたり、定年退職となった時にハッグでお別れするのも珍しくない光景です。人事異
動という制度も基本的には存在しないため、特定分野において自分のスキルを長年に渡
り極めることができます。その反面、職場を頻繁に変え、それぞれのところで新しい知
識と経験を積み、自分のキャリアを育てていくこともアメリカ社会では常識のようなも
のになってきています。

私が思う前橋市のいいところとして、市内イベントの開催頻度が高く、テーマも様々
で、私は週末にも出かけたくなります。多文化共生イベントでは外国料理や刺激的な体
験が楽しめ、たくさんの国の文化や習慣に触れることができます。また、市内飲食店や
小規模なお店を紹介するイベントも多く、個人の新しい発見だけでなく、地域のPRや
市の活性化にも繋がります。

前橋市の良いところはなんですか。

8月6日をもちまして、私は前橋市国際交流員
としての任期が満了します。この場を借りて、
皆さんにお礼を言いたいと思います。これま
で、国際交流員ニュースレターをサポートして
いただきありがとうございました。職員からの
温かい言葉や興味深い質問が私の支えとなり、
このニュースレターを通して皆さんの国際意識
やハワイへの興味関心が少しでも高まったのな
ら、私もとても嬉しいです。この二年間、国際
交流や在住外国人支援において活躍できたこと
を誇りに思います。国際交流員としての経験や
学んだスキルを、今後は医療の場で日本語話者
の患者さんへの対応時に活かしていきたいと
思っています。国際交流員ニュースレターの発
行はまだまだ続きますので、ぜひお楽しみくだ
さい！引き続き、応援のほどよろしくお願いい
たします。


