
※事業者からの質問事項に関する回答を整理し、随時更新予定 

 

前橋市女性管理職登用促進事業委託業務に係る 

公募型プロポーザル Ｑ＆Ａ 

 

Ｎｏ．１ 

大項目 ２ 業務内容 

ページ・項目 Ｐ．１～３ 

質疑内容 本プロポーザルにおいて、業務の一部をパートナー企業（再

委託先）に委託することは可能でしょうか。 

また、再委託が可能な場合、留意すべき事項があればご教示く

ださい。 

 

回答 

(7/11公表) 

受託者は、本業務の全部又は主たる部分を一括して第三者に

委任し、又は請け負わせることは禁止します。 

ただし、主たる部分を除き、予め発注者の承諾を得た場合は

この限りではありません。 

企画提案書及び見積書に、再委託先や委託内容の詳細を明記

してご提案ください。 

 

 

Ｎｏ．２ 

大項目 ２ 業務内容 

ページ・項目 Ｐ．１〜２ 

（2）業務内容 − ③開催内容 − イ「女性の力を未来の力に」 

質疑内容 1 ページ目、アの「女性の健康が職場を変える〜SRHR の観

点から〜」のセミナー同様、ワークショップの時間指定はござ

いますでしょうか。 

 

回答 

(7/24公表) 

時間指定はございません。 

ご提案いただく企画内容に沿って設定してください。 

 

 

 

Ｎｏ．３ 

大項目 ２ 業務内容 

ページ・項目 Ｐ．２ 

（2）業務内容 − ③開催内容 − イ「女性の力を未来の力に」 



質疑内容 “ファシリテーターによるデータで読み解く現状解説”とご

ざいますが、指定のデータを事前にいただく形でしょうか。 

回答 

(7/24公表) 

指定のデータ等はございません。 

女性が社会で活躍するための環境や女性を取り巻く現状の根

拠となるデータを必要に応じて収集してください。 

ご提案いただくテーマ設定にもよりますが、例えば、女性管

理職の割合（政府目標と現状の比較）、女性の離職年齢や離職理

由、男女間賃金格差などのデータが想定されます。 

 

 

 

 

 


