
□ 人材を採用できない。若手を採用してもすぐ辞めてしまう…

□ 新人とのコミュニケーションがうまくいかない…

□ 部下のやる気を引き出したい！

□ どうしたら「働きやすい職場」になるのか？

□ 頼りにしているベテラン社員が介護で離職！？

県内２会場で
開催！

定着率
向上研修

参加対象者
⃝県内企業経営者　⃝管理職　等

内容 内容

日時 平成３０年９月10日㈪
１３：３０～１６：００（受付開始１３：００） 日時 平成３０年10月12日㈮

１３：３０～１６：００（受付開始１３：００）

会場 館林市文化会館  ３号室
（館林市城町３－１） 会場 前橋商工会議所  ３階「アイビー」

（前橋市日吉町１－８－１）

第1部 第1部

第2部 第2部

県内優良事業所による事例発表
マルエス合資会社（邑楽町/倉庫業）

（平成29年度群馬県いきいきＧカンパニー
優良事業所表彰　奨励賞）
代表社員　小島 雅典様
講義
「定着率向上における管理職の役割」
講師⃝㈱リクルートキャリアコンサルティング

コンサルタント　稲久 泰弘様

県内優良事業所による事例発表
 ㈱リネイル（前橋市/情報通信業）

（平成29年度群馬県いきいきＧカンパニー
優良事業所表彰　奨励賞）
常務取締役　前原 克好様
講義
「定着率向上における管理職の役割」
講師⃝㈱リクルートキャリアコンサルティング

コンサルタント　稲久 泰弘様

群馬県
館林市（※1） 、太田市（※1） 、館林商工会議所（※1） 、前橋商工会議所（※2） 、前橋市（※2） 、群馬労働局、関東経済産業局、

（一社）群馬県商工会議所連合会、群馬県商工会連合会、群馬県中小企業団体中央会、（一社）群馬県経営者協会、
群馬中小企業家同友会、日本労働組合総連合会・群馬県連合会、群馬県社会保険労務士会、（一社）群馬県中小企業診断士協会、

（公財）群馬県産業支援機構	 （※1 ： 館林会場のみ　　※2 ： 前橋会場のみ）

主催

共催

館林会場 前橋会場

このようなことに悩んでいる方は
是非 御参加ください！

　定員⃝２０名（先着順）
　締切⃝平成３０年９月３日㈪

　定員⃝２０名（先着順）
　締切⃝平成３０年10月5日㈮

裏面の参加申込書に御記入の上、FAX又はE-mailでお申込みください申込方法



ぐんまのイクボス養成塾  〜定着率向上研修〜

 １３：００～ 　受付開始

 １３：３０～ 　開会

 １３：３５～ 　県内優良事業所による事例発表

 １３：５０～ 　講義「定着率向上における管理職の役割」

 １５：４５～ 　イクボス宣言
（本養成塾を修了された方には、「ぐんま
のイクボス養成塾認定証」を発行します）

問合せ先 群馬県　産業経済部　労働政策課　女性・若者就職支援室
〒371-8570 前橋市大手町1-1-1 TEL：027-226-3404

ふりがな TEL

FAX

E-mail

業種

役職

参加者氏名

勤務先所在地
（イクボス認定証送付先）

会社名/所属名

希望会場
どちらかに○チェックを

お願いします
館林会場

〒

前橋会場

　1986年株式会社リクルートに入社、新卒等の採用領域、人事
領域の法人営業・企画・コンサルタント・マネジメントを経験のほ
か、人材開発領域の研修企画に携わり、モチベーションをテーマ
にしたワークショップの講師も務める。
　以後、2004年設立の株式会社リクルートキャリアコンサル
ティングの役員としてキャリア支援・再就職支援部門を担当。
キャリアカウンセラーを中心に全国約300名のメンバーの採
用・育成・能力開発業務を行う。
　現在はキャリアカウンセラーとして、自己分析セミナー、面接
対策セミナー等個人向けセミナー講師として数多く登壇するほ
か、管理職向けの部下育成を目的とした研修の講師も務める。

講師
㈱リクルートキャリアコンサルティング

コンサルタント　稲久 泰弘様

スケジュール

締切
館林会場⃝平成３０年９月３日㈪
前橋会場⃝平成３０年１０月５日㈮

参 加 申 込 書

FAX⃝027-223-7566　　E-mail⃝rouseika@pref.gunma.lg.jp


