（様式６）
施設の管理運営に関する事業計画書

· 本様式の各項の記載欄は、記載量に応じて増減してください。特に、枚数の制限は設けませんが、あまり多くの枚数とならないよう、要領よくまとめてください
· 別添による表や資料の活用もできるものとしますが、膨大な資料添付は厳禁とします。表や資料は、日本工業規格Ａ４Ｓ型、横書きで作成し、本様式７の最後にまとめて添付してください。

１　施設運営の理念・方針
	



２　人員計画
　（１）運営体制、従事者雇用及び配置に関する考え方
	


　
（２）従事者数及び組織の構成
	施設の管理運営に従事する者の人数
　従事者の総数　　　　　人（正規雇用　　　人・臨時雇用　　　人）　

	管理運営業務に
おける職名
	団体における職名
	雇用形態
	人数
	備考
（資格、実務経験等）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	組織体制図




　（３）勤務体系（シフト表）
	


　※有人対応時間内等の勤務体系及び通常時に配置する人員全てについて記載してください。

　（４）従事者の雇用条件
	管理運営業務における職名
	常勤・
非常勤の別
	給与・賃金の基準額
	勤務時間及び
勤務日数
	付与する
有給休暇
	社会保険
加入有無

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





３　サービスの質の確保・向上に関する計画
	



４　施設の維持管理に関する計画
	



５　危機・安全管理計画
	



６　個人情報の取扱いについての考え方と管理方法
	



７　若者及び子育て中の世代の雇用に関する課題・問題点並びに事業実施に向けた具体的な計画
	



８　市内企業人材確保支援事業の実施に向けた具体的な計画
	



９　各機関との連携
（１）カウンセラーと企業支援アドバイザー、ハローワーク窓口との情報交換及び連携の方法
	



（２）その他地方自治体等の関係機関との連携について
	



１０　その他提案事項及び特記事項
	


[bookmark: _GoBack]


