
ジョブセンターまえばし指定管理者選定結果 
 

№ 評価項目 評価内容 配点 
候補者 

Ａ Ｂ 

１ 団体全般 団体の組織や経営が安定しているなど、施設管理を継続的・

安定的に行う能力を有しているか。 
60 49 47 

団体の業務内容や業務実績から判断して、施設の管理運営団

体として適しているか。 
30 24 24 

２ 管理運営

方針 

管理運営方針が施設の設置目的に沿っているか。 30 24 25 

公の施設として公平かつ適正な管理運営が見込まれるか。 30 22 22 

管理運営に意欲や熱意が感じられるか。 30 24 24 

管理運営を通じて市政発展、地域振興等に寄与しようという

姿勢が認められるか。 
30 23 20 

３ 管理運営

体制 

管理運営に必要な人員体制が考えられているか。 60 47 47 

必要な経歴、能力を持つ従事者の確保が可能か。 30 25 24 

４ 管理運営

業務 

全体的に、募集要項等に沿った適切な管理運営方法が計画さ

れているか。 
30 24 24 

利用者の要望を把握し、ニーズに沿った質の高いサービスが

考えられているか。 
60 46 45 

施設の維持管理が適切に考えられているか。 30 21 22 

施設の安全管理（防犯・防災を含む）が適切に考えられてい

るか。 
30 22 22 

各種法令遵守や個人情報保護が適切に考えられているか。 30 27 24 

管理運営に関し、斬新で優れた提案があるか。 30 21 19 

５ 管理運営

の効率性 

収支計画の内容は適正か。 30 22 21 

経費節減の工夫がなされ、効率的な管理運営が提案されてい

るか。 
60 44 44 

６ 施設の性

格等に基

づく評価 

総合的就職支援事業について、課題及び問題点等の現状把握

ができており、それに対する具体的な事業計画となっている

か。 

60 46 48 

総合的かつ一体的な就職支援を効果的に実施するための工夫

点等が提案されているか。 
60 46 46 

オンラインによるカウンセリングやセミナー等就職支援事業

のオンライン化への取組が具体的に提案されているか。 
60 44 48 

ハローワークの就職紹介窓口との一体的な事業運営がスムー

ズに行える連携の方法が提案されているか。 
60 45 46 

地方自治体等の関係機関との連携について具体的に提案され

ており、ＵＩＪターンの促進等の効果が期待できるか。 
60 44 45 
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