
ジョブセンターまえばしに係る指定管理者候補者選定委員会（会議録） 

 

１ 日 時 令和３年１０月１１日（月） 午前９：３０～午前１１：４５ 

 

２ 会 場 前橋市役所 ３階 ３１会議室 

 

３ 参会者  

(1) 選定委員 ６人 

茂木委員（中小企業診断士） 

奈良委員（税理士） 

堀田委員（共愛学園前橋国際大学学長特別補佐兼 GLocal office 統括） 

井野委員（群馬労働局職業安定課長） 

中畝委員（前橋市施設所管部長） 

木村委員（前橋市施設所管課長） 

(2) 市事務局 3 人 

  手嶋副参事、植木主任、髙橋主事 

(3) 申請団体 

  セントラルグループ共同企業体 

  株式会社ワークエントリー 

 

４ 会議概要 

(1) 開 会 

(2) 挨拶 

(3) 自己紹介 

(4) 委員長・副委員長選出 

(5) 第１回選定委員会の審査結果及び審査方法 

 (6) 応募団体のプレゼンテーション及びヒアリング 

(7) 採点 

(8) 協議 指定管理者候補者の決定 

 (9) 連絡事項 

 (10) 閉会 

 

５ 会議結果 

 (1) プレゼンテーション・ヒアリング審査 

   団体から指定管理者指定申請に関するプレゼンテーションを２０分程度で行っていた

だいた後、１０分程度のヒアリングを実施。 

 (2) 最終評定 

   プレゼンテーション・ヒアリング終了後、採点評価を行った。 

 (3) 指定管理者候補者の決定 

採点結果を基に、選定委員が協議を行い、選定委員会として、セントラルグループ共

同企業体を指定管理者候補者に選出することを決定した。 



 (4) 選定事由 

   施設の管理運営に関する事業計画書、管理運営の経費に関する計画書、決算書等の申

請書類を審査し、また、プレゼンテーション及びヒアリング審査を実施して選考した結

果、就職支援事業における実績もあり、総合的に評価できる事業者であること。 

 

６ 主な意見 

 ・情報発信力が課題としてあるので、今後状況を把握していく必要がある。 

 ・実績等についての評価方法を整備する必要がある。（評価委員等の設置を検討） 


