
前橋市中小企業採用力向上サポート事業委託業務に係る 

公募型プロポーザル Ｑ＆Ａ 

 

Ｎｏ．１ 

大項目 1 実施要領 

ページ・項目 Ｐ．1-2.業務内容 

質疑内容 最新の採用市場やインターンシップコンテンツ等とあるため、採

用にかかわる必要性の高い内容であれば提案しても問題ないで

しょうか。 

回答 

 

本事業は、市内中小企業の採用力向上を支援するため、最新の採

用市場の動向等に関するセミナーを開催することと、より実効性

のあるインターンシッププログラム構築に向けた伴走支援（専門

家によるコンサルティング支援）を行うこととしていますが、採

用に関して必要なものであれば幅広く提案してください。 

 

Ｎｏ．２ 

大項目 1 実施要領 

ページ・項目 Ｐ．1-2.業務内容 

質疑内容 セミナー開催型式は対面ではなくても問題ないでしょうか。 

回答 

 

本事業におけるセミナー開催型式については、参加企業の理解の

促進を図ること、オンライン型式での実施では参加が難しい事業

者が存在することなどから、対面型式を基本にします。ただし、

参加企画を拡大するため、ハイブリッド型式での開催についても

提案できるものとします。 

 

Ｎｏ．３ 

大項目 1 実施要領 

ページ・項目 Ｐ．1-1.業務の趣旨・目的 

質疑内容 新卒だけでなく中途の採用支援問題ないか。中途も可である場

合、インターンシップを実施していない企業もあることが予想さ

れます。インターンシップ構築のセミナーカリキュラムについ

て、「今後インターンシップを行ってほしい」という意図が含ま

れているのでしょうか。 

回答 

 

本事業は「新卒採用に限らず、市内中小企業の採用力向上全般」

を目的としているため、中途採用に関する支援を含めていただい

て問題ございません。また、インターンシップが、参加企業が求

める人材の発掘や動機付けにつながる取り組みのひとつである



ということを認識し、取り組んでいくきっかけとなるよう本事業

を実施するものですが、インターンシップを強制するものではあ

りません。 

 

 


