
※事業者からの質問事項に関する回答を整理し、随時更新予定 

 

前橋市中小企業採用力向上サポート事業委託業務に係る 

公募型プロポーザル Ｑ＆Ａ 

 

Ｎｏ．１ 

大項目 ５ 応募資格 

ページ・項目 Ｐ．２～３ 

質疑内容 企業共同体での入札は可能でしょうか。 

回答 

(6/20公表) 

可能です。 

ただし、同一の団体が複数のグループに属して登録すること及

び別途単独で応募することは不可とします。 

また、グループでの応募に関しては、グループの構成団体すべ

てが、「５ 応募資格」を満たすものとし、代表の団体を設定し

てください。 

 

「８ 応募の手続き等－（2）提出書類について」は、グループ

の構成団体すべてが提出してください。 

その際、代表団体の「応募申請書（様式１）」には、代表がわか

る旨を記載してください。 

また、グループの構成団体それぞれの応募申請書（様式１）の

≪連絡先≫には、同一の代表団体の連絡先を記載してください。 

 

 

Ｎｏ．２ 

大項目 ２ 業務内容 

ページ・項目 Ｐ．１～２ 

質疑内容 事業全体の成果に対する定量的な目標（例えば支援企業の採用

目標やセミナー集客目標など）がありますか。 

 

回答 

(6/20公表) 

特に具体的な数値目標はございません。 

 

支援企業の採用目標は、個別の伴走支援をお願いしているとこ

ろですので、支援の中で個別に設定していただければと思いま

す。 

 

また、セミナーに関しては、コンサルティング支援につなげる



ためのセミナーのため、広く門戸を広げていただく想定です。 

なるべく多くの市内企業の参加につながるよう、セミナーの開

催規模（参加想定企業数など）や周知方法の実現性・計画性を

審査する予定です。 

 

 

Ｎｏ．３ 

大項目 ２ 業務内容 

ページ・項目 Ｐ．１～２ 

質疑内容 新卒中途どちらの課題解決のウエイトが大きくあるべきです

か。 

回答 

(6/20公表) 

「２ 業務内容－（2）業務内容－③」に記載のとおり、新規学

卒者向けの求人を出している、又は出す予定があることがセミ

ナー参加条件であるため、新規学卒者採用支援は必須です。 

ただし、「１ 業務の趣旨・目的」にもありますように、若い世

代の市内就職促進につなげる目的として中途採用まで支援を

拡げてご提案いただくことも問題ございません。 

 

 

Ｎｏ．４ 

大項目 ２ 業務内容 

ページ・項目 Ｐ．１〜２ 

質疑内容 個別支援の指定業種はありますか。 

回答 

(6/20公表) 

前橋市内に本社・本店があり、勤務地が前橋市内の新規学卒者

向けの求人を出している、又は出す予定がある中小企業であれ

ば、業種の指定はありません。 

 

 

 

 

Ｎｏ．５ 

大項目 ２ 業務内容 

ページ・項目 Ｐ．１～２ 

質疑内容 セミナーは１回でなくてもいいですか。 



回答 

(6/20公表) 

特に指定はありません。 

コンサルティング支援につなげるためのセミナーですので、あ

まり回数を重ねるようなことは想定しておらず、審査において

はセミナーの内容や周知方法といった観点を重視します。 

 


