資料１
平成２８年度前橋市雇用対策事業報告

平成２９年３月２３日
産業政策課雇用促進係

１．若者就職支援

1 まえばし就活実践塾
就職希望の若者（学生～概ね３９歳以下）を対象として、就職活動の基礎から応用までを一連の流れとして学べる実践形式の講座を開催した。
・全２回：前橋市役所会議室、各回５回、定員２０名
平成２８年１２月７日（水）～２１日（水）参加３９名
平成２９年１月１１日（水）～２５日（水）参加２０名

2 面接対策集中セミナー
面接対策・グループディスカッションの講座を開催した。
・全３回：前橋市役所会議室、各回２回、定員３０名
平成２８年　６月　６日（月）～　９日（水）参加２４名
平成２９年　２月１３日（月）～１５日（水）参加３１名
平成２９年　３月１３日（月）～１５日（水）参加３２名

3 働くことに踏み出したい若者と家族のための相談会（出張サポステ）
ぐんま若者サポートステーション協力事業。
若年未就労者の就職支援のために、若者及びその保護者を対象とした相談会を開催し、支援機関（サポステ）へと繋げた。
・全２回：前橋市役所会議室、定員５組
平成２８年７月　４日（月）参加３組
平成２８年９月２６日（月）参加１組

4 子どもの自立・就職を考える保護者セミナー
ぐんま若者サポートステーション協力事業。
　働くことに不安を抱えている若年未就労者の保護者などを対象にセミナーを開催した。
・前橋市役所会議室、定員１５名
平成２８年１１月２日（水）参加２名


5 出張ジョブカフェｉｎ前橋
　群馬県若者就職支援センター（ジョブカフェぐんま）との共催事業。
　市内事業所入社３年以内の若手社員を対象に、定着支援セミナー、ビジネスマナーセミナーを開催した。
・中央公民館、定員２０名
平成２８年８月２３日（火）参加１２名

6 若手社員フォロー研修セミナー
入社３年以内の若手社員を対象にグループワークや交流会を実施し、コミュニケーション力の向上や悩み事の解消を図り、職場定着化を推進した。
・中央公民館、定員３０名
平成２８年１０月２８日（木）参加３８名


２．企業との交流事業

① 女子大学生の就職支援セミナー
（女子ＪＯＢセミナー～女子大学生×働く女性～）
女子大学生、専門学校生などを対象とし、前橋市内の企業で働く女性との交流会を開催することで、今後の職業選択や仕事と生活との両立に向けた意識付けを図った。
・中央公民館、企業４社、定員２０名
平成２９年１月１３日（金）参加２６名

② 高校生キャリアセミナー
市内実業高校２年生を対象としたキャリアセミナーを開催し、地元企業を紹介するとともに学生の今後の進路選択に向けて職業観や勤労観の醸成を図った。
・全３回：市内高校３校、企業それぞれ１０社程度
勢多農　平成２９年１月２５日（水）学生２２９名、企業１０社
前橋商　平成２９年１月３０日（月）学生３１６名、企業１０社
[bookmark: _GoBack]前橋工　平成２９年３月１７日（金）学生２７４名、企業１１社

③ 大学生キャリア支援塾
大学生を対象に、今後の職業・進路選択に向けて働くことへの意欲を喚起するとともに、市内企業の業務や技術内容を発信することで、対象企業や業種への関心を高める取り組みを行う。→未実施

④ 中小企業魅力発見バスツアーin前橋
就職を希望する若者に幅広い企業及び職種等に対して就職意欲が高まるよう、市内中小企業見学会を実施し、市内における若者の雇用のミスマッチの解消及び市内中小企業への就職促進を図った。
・全３回：定員１５名、企業各３社
平成２８年９月２１日（木）参加１５名
上毎印刷工業㈱、プラス㈱、関東運輸㈱
　　　　　　平成２９年１月１７日（火）参加１６名
　　　　　　　㈱山口製作所、富士油圧精機㈱、㈲宮田製作所
　　　　　　平成２９年２月１４日（火）参加１３名
　　　　　　　システムセイコー㈱、㈱ソウワ・ディライト、㈱群麺センター


３．子育て女性の再就職支援

① 子育てママと企業の交流会
ハローワークまえばし共催。子育て中の女性の採用、支援に積極的な前橋市内企業を招き、「各社の子育て支援、働く女性の事例発表」を行った後、交流会を行った。また、子育て施設課による保育所入所手続き、ファミリーサポートセンターの説明を行った。
・全２回：中央公民館、定員２０名、企業１回目３社、２回目４社
平成２８年　７月１４日（木）参加２３名、託児１５名
　㈱群馬銀行、群馬ヤクルト販売㈱、システム・アルファ㈱
平成２８年１１月２４日（木）参加１３名、託児　６名
　㈱ジーシーシー自治体サービス、㈱フレッセイ
　ＣＲＥＡＲＣ㈱、旭化成㈱

② 子育て中の方のための再就職応援セミナー
ハローワークまえばしと共催。大学教授等を講師に迎え、子育てをしながら再就職を希望する方を対象として、基礎知識の講義、グループワーク等を行った。
・中央公民館、定員３０名
　平成２８年９月１日（木）参加３２名、託児１７名
　講師：群馬県立女子大学　国際コミュニケーション学部
　　　　安齋　徹　教授


③ 子育てママの就活塾
　　ハローワークまえばしと共催。ビジネスマナー、応募書類の書き方、面接対策講座等、就職活動に特化した内容の講座を実施した。
・中央公民館、定員３０名
　平成２９年１月１９日（木）参加２３名、託児１７名
　講師：前橋公共職業安定所　就職支援ナビゲーター
神戸　恒幸　氏

④ 子育てママのための合同企業説明会
子育てをしながら再就職を希望する方に対して、合同企業説明会を開催し、企業の仕事内容や採用方法、保育所やファミリーサポートセンターの利用方法を知る場を設け、円滑な再就職の促進を図った。
・前橋テルサ（つつじの間）、企業１２社
平成２８年９月２７日（火）参加６６名、託児３４名
主催：前橋市、群馬労働局、群馬県、
ハローワークまえばし、前橋職業安定協会
共催：前橋商工会議所

⑤ まえばし女性活躍推進事業　「Ｗｏｍｅｎ’ｓ　Ｄａｙ　ｉｎ　Ｍａｅｂａｓｈｉ（ウィメンズデイインまえばし）」
　　まえばし女性活躍推進計画のプレイベントとして実施。女性活躍推進セミナーや計画の周知を通して市内企業の積極的な取組みを促すことや、今後女性が活躍していくうえで必要な、キャリア形成、就労、起業、保育所、育児等の分野横断的な情報をワンストップの場で提供することを目的に開催した。
・ヤマダグリーンドーム前橋（サブイベントエリア）
　　　平成２９年２月２１日（火）
　　　午前の部　女性活躍推進セミナー　参加４３名
　　　　講師：株式会社真経営　代表取締役　早川　美由紀　氏
　　　午後の部　子育てママの就職面接会　参加９３名、託児３５名
　　　　参加企業４３社


４．その他の就職支援

1 パソコン講座
未就職者及び勤労者を対象としたパソコン講座を実施し、ビジネスに不可欠なパソコン技能の習得を図った。
・初級講座全２回：定員１５名
平成２８年６月１５日～８月３１日の水曜１２回
参加１５名
平成２８年９月１４日～１２月７日の水曜１２回
　　　　参加１５名
・MOS講座全１回：定員２０名
平成２８年８月１８日～１１月２４日の木曜１２回
参加２０名

2 介護職員初任者研修（旧ホームヘルパー２級取得講座）
群馬県社会福祉事業団と共催。求職者を対象として介護職員初任者の資格取得講座を実施し、人材不足といわれる介護分野への就職を促した。
・全１回：講義・実習２６日間、定員３５名
平成２８年９月５日（月）～１２月１３日（火）
参加１７名（うち市内在住１２名）
　　　　　　　
③ 就労相談事業
求職者等を対象にハローワークなどの関係機関と連携を図りながら、前橋テルサ内で就労相談を実施した。一般財団法人前橋市まちづくり公社に委託。
· 火曜日～土曜日、午前１０時～午後４時、前橋テルサ１階


５．補助制度

1 前橋市障害者・ひとり親雇用奨励金
就職が困難である障害者及びひとり親家庭の父母を雇用する市内中小企業者に対して奨励金を交付した。
・短時間労働者以外：１人につき２０万円　交付実績５件
・短時間労働者　　：１人につき１０万円　交付実績１件

2 前橋市特例子会社設立補助金
障害者雇用の促進を図るため、市内に特例子会社を設立した企業に対して、設立に要する初期費用の一部を補助した。
・補助対象経費：特例子会社の設立に係る施設整備費及び備品購入費
（特例子会社の設立及び設立後６か月以内に要する経費）
　・交付金額：補助対象経費の３分の２以内（補助限度額５００万円）
交付実績１件　ジンズノーマ　５００万円

3 前橋市仕事・子育て両立支援奨励金
子育て期の労働者の仕事と家庭の両立のために、男性労働者の育児休業や代替要員確保（育児休業後の復帰）を就業規則等に規定し、利用者があった市内中小企業者に対して奨励金を交付した。
・出生時両立支援（男性の育児休業取得）
支給対象労働者１人につき１０万円　交付実績１件
・代替要員確保
支給対象労働者１人につき１０万円　交付実績１件



4 前橋市企業主導型事業所内保育施設設置促進補助金
従業員の仕事と育児の両立を支援し、雇用の促進及び安定に寄与することを目的に、市内で企業主導型の事業所内保育施設を新設した企業に対し、その設置に要する初期費用の一部を補助した。
　・補助対象経費：事業所内保育施設の新設に係る施設整備費
　　　　　　　　　事業所内保育施設の運営開始前に係る設備整備費
　　　　　　※ただし、企業主導型保育事業助成の実支出額に計上しない経費
　・交付金額：施設整備費（補助限度額５００万円）
中小企業：対象経費の６分の１以内
大企業：対象経費の１２分の１以内
　交付実績１件　ＧＮホールディングス　５００万円
　　　　　　　　設備整備費（補助限度額２００万円）
　　　　　　　　　中小企業：対象経費の３分の２以内
　　　　　　　　　大企業：対象経費の２分の１以内
　　　　　　　　　　交付実績１件　大胡至聖会　２００万円

5 前橋市ＵＩＪターン若者就職奨励金
ＵＩＪターンにより市内中小企業へ就職した４０歳未満の若者及び支給対象となる若者を雇用した事業者に対して奨励金を交付した。
　・就職者用　交付実績７件
　　　補助対象（１）前橋市内から群馬県外に転出して１年以上経過した後再び前橋市内に転入した者（Ｕターン）
　　　　　　　（２）群馬県外から前橋市内に転入した者（Ｉターン）
　　　　　　　（３）前橋市外から群馬県外に転出し、前橋市内に転入した者（Ｊターン）
　　　　　　　かつ、前橋市内に転入後６か月以内又は転入前３か月以内に正規雇用され、その後６か月以上継続して勤務している者
　　　交付金額：支給対象者１人につき５万円
　　　　　　　　配偶者又はその他扶養親族とともに転入した場合は、１人につき２．５万円（支給対象者と合わせて上限１０万円）
　・事業者用　交付実績７件
　　　補助対象：ＵＩＪターン若者就職奨励金（就職者用）の対象となる者を雇用している事業者。
　　　交付金額：対象労働者１人につき５万円
（１事業所につき上限２５万円（対象労働者５人））
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