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平成２９年度前橋市雇用対策事業中間報告（一部抜粋） 

 

平成２９年１０月１１日 

産業政策課雇用促進係 

 

１．ジョブセンターまえばしによる就職支援 ※資料２参照 

 

 平成２７年８月に締結した「前橋市・群馬労働局雇用対策協定」に基づき、

若者と子育て女性をメインターゲットとした就職支援を実施するため、平成２

９年４月にジョブセンターまえばしを開設した。 

市が設置する総合的若者・子育て女性就職支援窓口において、就職相談、キ

ャリアカウンセリング、企業とのマッチング、各種セミナー、インターンシッ

プ、合同企業説明会などを行い、ハローワーク窓口において職業紹介を行う。 

また、就職後もカウンセリングや仲間づくり講座・スキルアップ講座等によ

り定着支援を行い、職場定着及び市内定住を促進する。 

 

 

２．子育て女性の再就職支援 ※資料３参照 

 

① 子育てママと企業の交流会 

子育て中の女性の採用、支援に積極的な前橋市内企業を招き、「各社の子育

て支援、働く女性の事例発表」を行った後、交流会を行う。また、子育て施

設課による保育所入所手続き、ファミリーサポートセンターの説明を行う。 

・平成２９年７月６日（木） 参加１７名 託児１０名 

   参加企業：ケービックス㈱、㈱東和銀行、㈲宮田製作所 

前橋市子育て施設課 

   次回 平成２９年１２月１９日（火）実施予定 企業４社 

 

② 子育てママのための合同企業説明会 

子育てをしながら再就職を希望する方に対して、合同企業説明会を開催し、

企業の仕事内容や採用方法、保育所やファミリーサポートセンターの利用方

法を知る場を設け、円滑な再就職の促進を図る。 

・平成２９年９月１４日（木） 参加６４名 託児２６名 

参加企業：アクサ生命保険㈱、厚木プラスチック㈱、㈱オクトコーポレー

ション、㈱煥乎堂、㈱群馬銀行、群馬県済生会前橋病院、㈱コメリ、㈱上

州ミート、ＧＮホールディングス㈱、㈱東和銀行、日新電機㈱前橋製作所、

㈱バケーション、㈱フレッセイ、(福)ほたか会青梨子荘、㈱ミツミ 
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３．補助制度 

 

① 前橋市ＵＩＪターン若者就職奨励金 

ＵＩＪターンにより市内中小企業へ就職した４０歳未満の若者及び支給対象

となる若者を雇用した事業者に対して奨励金を交付する。 

 ・就職者用 

   補助対象（１）前橋市内から群馬県外に転出して１年以上経過した後

再び前橋市内に転入した者（Ｕターン） 

       （２）群馬県外から前橋市内に転入した者（Ｉターン） 

       （３）前橋市外から群馬県外に転出し、前橋市内に転入した

者（Ｊターン） 

       かつ、前橋市内に転入後６か月以内又は転入前３か月以内に

正規雇用され、その後６か月以上継続して勤務している者 

   交付金額：支給対象者１人につき５万円 

        配偶者又はその他扶養親族とともに転入した場合は、１人

につき２．５万円（支給対象者と合わせて上限１０万円） 

 ・事業者用 

   補助対象：ＵＩＪターン若者就職奨励金（就職者用）の対象となる者

を雇用している事業者。 

   交付金額：対象労働者１人につき５万円 

（１事業所につき上限２５万円（対象労働者５人）） 

 

 ○交付実績（１０月１１日現在） 

   就職者用 １０万円（扶養親族込み）×１名 

５万円×４名          合計３０万円 

    

事業者用 １０万円（就職者２名）×１社 

５万円×３社          合計２５万円 


