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平成２９年度前橋市雇用対策事業計画（一部抜粋） 

 

平成２９年１０月１１日 

産業政策課雇用促進係 

 

１．子育て女性の再就職支援 

 

① 子育てママの就職面接会 

  子育てをしながら再就職を希望する方に対して、面接会を開催し、円滑な

再就職の促進を図る。 

・平成３０年２月２０日（火） 

ヤマダグリーンドーム前橋（サブイベントエリア）、参加企業４０社程度 

主催：前橋市、群馬労働局、群馬県、 

ハローワークまえばし、前橋職業安定協会 

共催：前橋商工会議所 

 

 

２．企業向けセミナー 

 

① 女性管理職養成セミナー（労働者向け） 

市内企業等に勤務している管理職・管理職候補の女性を対象としてセミナー

を実施し、女性の管理職登用を促す。 

  ・平成２９年１１月２１日（火） 

   中央公民館、定員５０名 

   講師：株式会社ＤＥＬＩＣＥ 代表取締役 杉浦 里多 氏 

   共催：群馬県、前橋商工会議所 

 

② イクボス養成塾（企業向け）（予定） 

群馬県主催。従業員が出産や育児、介護などが理由で離職せずに働ける職場

環境の構築を促すため、県内企業の管理職などを対象にイクボスに関する研修

会を行う。 

  ・平成３０年２月６日（火） 

   前橋商工会議所、定員２０名程度 

   講師：ＮＰＯ法人ファザーリングジャパン 代表理事 安藤 哲也 氏 

共催：前橋市、前橋商工会議所 
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③ 女性活躍推進セミナー（企業向け） 

市内企業等の経営者・管理職・人事労務担当者を対象に、女性活躍推進の必

要性について理解を深めるセミナーを実施する。 

  ・平成３０年２月２０日（火） 

   ヤマダグリーンドーム前橋 １０４会議室、定員５０名 

   講師：一般財団法人女性労働協会 前専務理事 佐藤 千里 氏 


