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前橋市富士見農産物加工施設指定管理者募集要項 

 
前橋市公の施設に係る指定管理者の指定の手続き等に関する条例及び前橋市農産物加工施設

の設置及び管理に関する条例に基づき、施設の管理を代行する指定管理者を下記のとおり募集

します。 

 

１ 対象施設の概要 

名  称 前橋市富士見農産物加工施設（以下「加工施設」という。） 

位  置 前橋市富士見町引田７３番地１ 

施設内容 建物面積：１７３．１０㎡（木造、平屋建て）       

敷地面積：５０３．００㎡ 

施設概要 調理実習室、調理研修室、研修室、麹室、燻製室、その他 

 
２ 指定管理者が行う業務 

  指定管理者は、施設の運用及び維持管理に係る次の業務を実施します。具体的な内容は、前 

橋市富士見農産物加工施設指定管理業務仕様書（以下「仕様書」という。）を参照してくださ 

い。 

(1) 加工施設の管理運営に関する業務 

(2) 加工施設の施設及び設備の維持管理（施設の修繕及び簡易な整備を含む）に関する業務 

(3) その他市長が定める業務 

 

３ 指定管理の期間 

  令和９年４月１日から令和１４年３月３１日まで（５年間） 

  この期間は、議会の議決事項です。 

 

４ 指定管理者選定までのスケジュール 

    

 募 集 要 項 等 の 公 表  ･･･  令和８年７月３１日（金） 

          ↓ 

募 集 説 明 会  ･･･  令和８年８月１８日（火） 午前１０時～ 

            ↓ 

  質 問 受 付 ・ 回 答  ･･･ 質問受付：令和８年８月１８日（火）～８月２１日（金） 

                    質問回答：令和８年８月２５日（木）までに 

            ↓ 

  申  請  受  付  ･･･  令和８年９月１日（火）～９月７日（金） 

            ↓ 

  第 １ 次 選 考 審 査   ･･･ 令和８年１０月上旬 

              ↓ 

  第 ２ 次 選 考 審 査   ･･･ 令和８年１０月中旬 

              ↓ 

  候補者の決定・選定結果通知   ･･･ 令和８年１０月下旬 

            ↓ 

  市議会における議案の議決   ･･･ 令和８年１２月 

            ↓ 

  協定内容の協議、事前準備等   ･･･ 令和９年１月～３月 

            ↓ 

  指定管理者の指定、協定締結   ･･･ 令和９年４月１日（木） 
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５ 指定管理に係る基本事項 

(1) 関係法令の遵守 

指定管理業務の実施に当たっては、地方自治法、地方自治法施行令、個人情報の保護に関

する法律、前橋市農産物加工施設の設置及び管理に関する条例、前橋市農産物加工施設の設

置及び管理に関する条例施行規則、前橋市農産物加工施設使用料減免に関する要綱、前橋市

公契約基本条例、前橋市個人情報の保護に関する法律施行規則、前橋市情報公開条例、その

他関係法令を遵守するとともに、公平性の保持、安全確保に努めてください。 

(2) 管理人員 

指定管理業務と施設内容から、業務に従事するために必要な人員を確保し配置してくださ

い。 

(3) 施設の利用者から徴収する使用料 

前橋市農産物加工施設の設置及び管理に関する条例第６条の規定に基づき、施設の利用に

係る料金（以下「使用料」という。)を徴収し、金融機関を通して市に納入してください。使

用料の額は、前橋市農産物加工施設の設置及び管理に関する条例別表に定める額とします。 

(4) 施設の運営及び維持管理、修繕費等 

    施設の運営費、維持管理費、機器類の保守点検費、修繕費（大規模改修を除く）等、施設の

必要経費は全て指定管理者が事業の実施に伴う収入や市から支払われる指定管理料で充当す

ることとします。（別表「分担表」参照） 

(5) 指定管理に係る経費の支払い 

   選定された指定管理者が申請の計画で提示した業務を実施するために必要な経費額をも

とに、金額、支払時期及び支払い方法等を協定で定めて支払います。なお、当該費用に不足

が生じても、これに係る費用請求はできません。 

(6) 業務の委託 

    指定管理者は管理を第三者に委託することは認められません。ただし、清掃業務、保守点検

業務は専門業者に委託することができるものとします。また、市と協議し認められたものに

ついては、委託することができます。委託先の選定に当たっては、特別な事情があるとして本

市が認める場合を除き、市内に本社・本店又は支社・支店を置く業者を選定するものとしま

す。 

(7) 指定の取消し等 

   施設の適正管理を期すために、本市が行う指示に従わないとき、その他指定管理者による

管理を継続することが適当でないと認めるときは、指定管理者の指定を取り消し、又は業務

の全部若しくは一部の停止を命じることがあります。 

(8) 指定管理者が市に損害を与えた場合の賠償 

指定の取消しや指定管理者の責による施設の損傷など、指定管理者が市に損害を与えた場

合は、賠償するものとします。 

(9) 原状回復措置 

指定期間が満了し継続して指定管理者の指定を受けないとき、又は指定の取消しによっ

て指定管理者の指定が終了となるときは、市が認めるものを除き、原状回復措置を行って

ください。これに係る費用請求はできません。 

(10) 損害賠償と保険加入 

施設に係る火災保険は、本市で加入します。施設そのものの欠陥による損害の責任は本

市が負いますが、指定管理者の管理上の不注意等により、本市に損害を与えたとき、又は第

三者に損害を与えたときは、指定管理者の責任とします（損害賠償保険等必要な保険に加

入してください。）。また、業務を退いた後にあっても、業務を行っていたときの管理運営に

起因する損害等に対しては、その責を負っていただきます。 

(11) 施設利用者のアンケート実施 

指定管理者は、施設の利用者の利便性の向上等を図る観点から、アンケートの実施等に

より、施設利用者の意見、苦情等を徴取し、その結果及び業務改善への反映状況について市

に報告してください。 

(12) 事業報告書類の提出 
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別紙仕様書のとおり 

(13) 次年度計画書類の提出  

   別紙仕様書のとおり 

 (14) 事業所税の課税 

   指定管理者制度における事業所税は、課税の対象となります。 

 

６ 応募資格 

  指定期間中、安全かつ円滑に富士見農産物加工施設を管理運営できる法人その他の団体（以

下「団体」という。）とし、法人格の有無は問いません。次のいずれかに該当する団体が応

募することができるものとし、個人での応募はできません。 

(1) 前橋市内に本社又は支社を有する法人その他の団体（以下｢法人等｣という。）。ただ

し、次に該当する法人等は応募することができません。 

ア  本市又は他の地方公共団体において、一般競争入札又は指名競争入札への参加を制限

されているもの。 

イ 法人等かつその代表者が、国、都道府県、市区町村に納めるべき税を滞納しているも 

の。 

ウ 本業務を円滑に遂行できる、安定的かつ健全な財務能力を有していないもの。 

エ 指定管理者を選定する委員が、当該団体の役員をしているもの。 

オ 地方自治法第９２条の２（議員の兼職禁止）、第１４２条（長の兼職禁止）、第１

６６条（副市長の兼業禁止）及び第１８０条の５（委員会の委員及び委員の兼業禁

止）に該当するもの。 

カ  暴力団による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７条）第２条第

６号に掲げる暴力団員が当該団体の役員等をしているもの。 

(2) 施設のサービスの向上又は管理業務の効率的実施を図る上で必要な場合は、複数の法

人等で共同企業体（以下｢グループ｣という。）として応募することができます。この場

合次の事項に留意してください。 

ア グループで応募する場合は、グループの名称を設定し、グループを代表する法人等

（以下｢代表団体｣という。）を定めてください。その場合、前橋市内に本社又は支社を

有 する法人等を代表者としてください。また、グループに前項(1)のア～カに該当す

る法人等が含まれる場合は応募することができません。 

イ グループを構成する法人等（以下｢構成団体｣という。）は、単独で応募することはで

きません。 

ウ 構成団体は、複数のグループにおいて同時に構成員となることはできません。 

エ 代表団体及び構成団体の変更は、原則として認めません。 

 

７ 応募手続 

(1) 応募書類等の配布  

ア 配布期間 

令和８年７月３１日（金）から令和８年８月３１日（月）まで 

受付は午前９時から午後５時まで（ただし、土日祝祭日を除く） 

イ 配布場所 

前橋市大手町二丁目１２番１号 

前橋市役所（７階）農政課ブランド推進係 

電話（直通）０２７－８９８－５８４１ 

また、上記の期間中、本市のホームページからダウンロードすることができます。 

     （ＵＲＬ：https://www.city.maebashi.gunma.jp/sangyo_business/6/4/29904.html） 

(2) 募集説明会 

本指定管理に係る募集説明会を開催しますので、参加を希望する団体は、期日までに農政

課に募集説明会参加申込書（様式１）を提出してください。 

ア 日時 

令和８年８月１８日（火）午前１０時から 
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イ 場所 

前橋市地産地消センター （前橋市富田町２４００番地８） 

ウ 参加人数 

     １応募者（団体）につき、２名以内とします。 

※当日は、募集要項、仕様書、その他の応募資料一式を必ずご用意ください。（会場で

の資料配布はありませんのでご注意ください。） 

エ 参加申込書提出期限 

令和８年８月１２日（水）までに前橋市役所農政課へ提出 

受付は午前９時から午後５時まで（ただし、土日祝祭日を除く）     

(3) 応募に関する質疑 

  応募に関しての質疑は、次のとおりとします。 

ア 質疑ができる者 

応募資格を有し、応募を予定する者とします。 

イ 質疑の方法 

質疑書（様式２）の 様式により質問要旨を簡潔にまとめ、令和８年８月１８日（火）

から令和８年８月２１日（金）までの午後５時までに提出してください。提出先は前橋

市役所農政課です。 

質疑書に限りＥメールまたはＦＡＸでも受け付けますが、必ず農政課に電話連絡のう

え送信してください。（メールアドレス、ＦＡＸ番号は末尾に記載があります。） 

   ウ 質疑に対する回答 

     質疑者に対し、令和８年８月２５日（火）までに回答するものとします。   

        なお、重要と思われる質疑の回答については、本市のホームページにも掲載するもの

とし、これに掲載した回答は、この要項及び仕様書と一体のものとしての効力を有する

ものとします。 

(4) 応募書類の提出 

下記により、必要書類を揃えて提出期限までに提出場所へ持参してください。郵送、ＦＡ

Ｘ、Ｅメール等による受付は行いません。 

   ア 提出書類 

     別記「提出書類一覧表」のとおり  

   イ 提出期限 

     令和８年９月１日（火）から令和８年９月７日（金）まで※期限必着 

     受付は午前９時から午後５時まで（ただし、土日祝祭日を除く） 

   ウ 提出場所 

     前橋市大手町二丁目１２番１号 

    前橋市役所（７階）農政課ブランド推進係   

   エ 留意事項 

     登記簿謄本及び税の滞納がないことを証明する書類は、令和８年７月３１日以降に発

行されたものに限ります。 

         また、応募書類提出受付期間後に、提出した書類の内容を変更することはできません。 

ただし、本市が必要と認める場合は、追加書類の提出を求めることや聴き取り調査を

実施することがあります。 

(5) 応募に関する費用 

応募に関する費用は、応募者の負担といたします。 

(6) 応募書類について 

応募書類は、理由の如何にかかわらず返却いたしません。 

また、管理者の選定に係る公表等を行う場合に、応募書類の内容の全部又は一部を使用す

る場合があります。 

(7) 市が提供する資料の取扱い 

本募集に当たって市から提供する資料は、応募に係る検討以外の目的で使用することを禁

じます。 

(8) 施設等への視察について 
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事業計画書等の策定に係る施設や機械等の視察は、募集説明会の際に行ってください。 

 

８ 指定管理候補者の選定等 

(1) 資格審査 

次に該当する応募は、失格といたします。 

   ア 資格要件を欠くもの 

   イ 提出書類に虚偽の記載があったもの 

   ウ 提出書類等の提出期間を過ぎて提出したもの 

   エ その他選定に係る不正行為があったもの 

(2) 選定方法 

前橋市が候補者を選考するために設置する選定委員会において、提出書類をもとに審査を

行い、必要に応じて提出書類の内容に関する聴き取りを行います。聴き取りの実施日時や詳

細事項は、応募者に別途連絡します。 

申請者が１者のみの場合でも、最低基準に満たない場合には再度公募を行います。 

(3) 審査基準 

下記の事項を総合的に勘案し、最も適当であると認められる内容の応募をした団体を選定

します。 

   ア 施設の管理運営を安定的に行うことができる能力を有し、意欲があること。 

イ 管理運営の考え方や計画内容が適正であること。 

ウ 施設の平等な利用が確保されること。 

エ 利用者の声が反映され、サービスの向上が図られるものであること。 

オ 管理経費の縮減が図られるものであること。 

カ 地域との連携を図ることができること。 

キ 危機管理及び安全管理に関する意識が高いこと。 

   ク 個人情報の取扱いについて、適正かつ安全な管理ができること。 

ケ 施設利用者から徴収する使用料の取扱いについて、市財務規則に基づく事務処理が適 

切にできること。 

(4) 選定結果の通知 

選定の結果は、応募者全員に通知します。 

(5) 選定結果の公表 

指定団体名、指定期間、応募団体名、指定管理者の選定結果（選定方法、選定委員、選定

基準、選定委員会開催結果、採点表及び選定理由）及び募集に係る関係資料は、指定議案議

決後速やかに市ホームページに公表します。 

 

９ 指定管理者の選定結果通知後の手続等 

(1) 市議会の議決 

指定管理者の指定に係る議案を市議会に提出し、市議会の議決を受けます。議決が得られ

なければ、指定管理者に指定されません。その場合、本市は一切の損害賠償を負いません。 

(2) 指定管理者との協議 

市議会で議決されましたら、指定の議決を受けた者と協議を開始します。 

(3) 指定管理者の指定、本協定の締結等 

指定管理者に指定する日、市が指定管理者を指定した旨の告示を行う日及び協定を締結す

る日は、令和９年４月１日です。 

(4) 指定管理業務の引き継ぎ 

指定管理者は、指定の日に円滑に業務を開始するため、指定の日前に必要な準備を開始し

ていただくこととなります。事前準備など業務の引き継ぎに係る経費等については、応募

の収支計画書に算入しておいてください。別途に請求することはできません。 

 

10 その他 

(1) 指定管理者として果たしていただく責務 

施設の管理運営を行うにあたり、下記のア～カについて厳守してください。 
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ア サービス等の取扱い 

  地産地消センターは、地域農業への理解を深めるとともに、本市における地産地消を

推進することを目的として設置されています。利用者が安心して利用できるよう、サー

ビス等の取扱いについては安全面に考慮し、平等かつ公平に行うものとします。 

イ  個人情報の取り扱い 

指定管理者が行う公の施設の管理に係る個人情報の取り扱いについては、個人情報の

保護に関する法律、前橋市個人情報の保護に関する法律施行規則が適用となります。 

   ウ  情報の公開 

指定管理者が職務において作成し、又は取得した管理施設に関する文書等について、

指定管理者はその公開に努めるなど、前橋市情報公開条例を遵守しなければなりません。 

エ  労働関係法令等の厳守 

指定管理者は、施設の管理運営業務に関し、業務に従事する者の労働に関する権利を 

保障するため、次に掲げる法律のほか労働関係法令等を厳守してください。 

地方自治法・労働基準法・最低賃金法・労働安全衛生法・労働組合法・男女雇用機会

均等法・労働者災害補償保険法・雇用保険法・健康保険法・厚生年金保健法・前橋市公契

約基本条例 

オ 防災・安全対策の実施及び非常時の危機管理体制の確立 

利用者の安全対策を確保するため、適切な防災・安全対策を講じてください。また、 

地震、災害等発生時に利用者の安全を図るために、危機管理体制を確立してください。 

カ 市が実施する事業への協力 

市が実施する事業等は、支援、協力を積極的に行ってください。 

(2) 指定管理者と市の責任分担 

指定期間中の指定管理者と市との責任分担は、別表「分担表」のとおりとします。 

(3) 提案内容等の遵守 

提案内容に基づき市と協議して定めた業務及び管理者として果たしていただくべき責務

について、誠実に履行してください。 

 (4) グループによる提案 

   グループを結成して提案を行う場合は、応募に関する事務を全て当該グループの代表者を

通じて行うものとします。また、市が当該代表者に対して行った行為は、当該グループ全て

の構成員に対して行ったものとみなします。 

(5) 聴き取りについて 

必要に応じて、応募者から提出書類の内容について聴き取りを行います。この場合、事前

に選定委員会に出席を求める旨、通知します。なお、説明者は代表して説明や意見を述べら

れる方に行っていただきます。 

(6) 選定委員、関係市職員との接触の禁止 

   応募予定者及び提案者、選定委員、関係市職員と本件提案についての接触（公募説明会、

公募に関する説明等、正当な行為を除く。）を禁じます。接触の事実が認められた場合には、

失格とする場合があります。 

 (7) 指定管理者候補の選定 

選定委員会の審査結果に基づき、最優秀提案者と細部について協議し、指定管理者候補者

を選定します。なお、最優秀提案者に事故ある時は、次点者を指定管理者候補として選定す

る場合があります。 

    

11 問い合わせ先 

  前橋市 農政部 農政課 ブランド推進係 

    〒371-8601 前橋市大手町二丁目１２番１号 

    電 話  ０２７－８９８－５８４１（直通） 

    ＦＡＸ  ０２７－２２３－８５２７ 

      Ｅ－mail nousei@city.maebashi.gunma.jp 

   

 



 
 

 

 

 - 7 - 

（ 分 担 表 ） 

種  類 内    容 
責 任 区 分 

前橋市 指定管理者 

法令の遵守 施設等の設置基準の変更により施設等の新設又は改築

を要するものなど管理運営に影響を及ぼす法令変更 
○  

指定管理者に影響を及ぼす法令の変更 ※ ○ 

税制度の変更 施設の管理運営に影響を及ぼす税制変更（消費税等）

の内、申請時点で想定できないもの。 
〇  

一般的な税制変更（法人税等）  ○ 

物価・金利の変動 物価や金利の変動等に伴う経費増 ※ ○ 

資金調達 運営上必要な初期投資、運営資金の確保  ○ 

市場環境の変化 利用者の減少、類似施設の増加、需要見込みの誤り、

その他の事項による経営不振 
※ ○ 

利用者などの対応 施設利用者及び地域住民などから寄せられる苦情・要

望への対応、地域との協調 
 ○ 

安全性の確保、

環境の保全 

維持管理、運営における安全性の確保及び周辺環境の

保全（応急措置を含む） 
 ○ 

第三者賠償 管理上の瑕疵によって第三者に損害を与えた場合  ○ 

上記以外のもの 両者で協議 

事業の変更等 市の責任による変更、遅延、中止 ○  

法令その他制度の変更等のため、市による施設所有が

困難になったことによる変更、延期、中止 
○  

指定管理者の責任による変更、延期、中止  ○ 

指定管理者の事業放棄、破綻  ○ 

自然災害ほか不可抗力による事業中止等 両者で協議 

施設、設備、外構

の維持補修 

法定点検及び日常の維持管理を含む保守点検  ○ 

経年劣化又は相手が特定できない第三者の行為から生

じたもので 1工事 20 万円以下の場合 
 ◯ 

経年劣化又は相手が特定できない第三者の行為から生

じたもので 1工事 20 万円を超える場合 
両者で協議 

＜修繕に係る注意事項＞ 

収支計画書に予算計上する年間の修繕費見込額は、40 万円を上限とし、

年度末実績に応じ精算します。実績額が見込額を下回った場合は、市と協

議により返還対象可否を判断します。 

指定管理者の管理運営上の瑕疵によるもの  ○ 

施設の設計や構造上の瑕疵によるもの 〇  

事故、火災によるもの 両者で協議 

法令改正による必要となった施設躯体の維持補修（施

設利用者の生命身体の安全確保を目的として施設躯体

の改修が必要となった場合） 
○  

災害時の対応 待機連絡体制の確保、被害調査・報告、応急措置等  〇 

災害復旧対応（本格復旧） 〇  

セキュリティ 警備不良による情報漏洩、犯罪発生等  ○ 

備品管理 備品の維持補修及び買い替え 両者で協議 

指定管理期間終

了に伴う経費 

指定管理期間が終了する場合、または期間途中におい

て業務を廃止した場合における原状回復・撤収費用及

び次期指定管理者への引継費用 

 ○ 

火災保険の加入  〇  

※ 指定管理業務の継続に重大な影響を及ぼすものは協議事項とする。 
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（別記）  

提 出 書 類 一 覧 表 

１ 提出書類 

提出書類 様 式 備  考 

指定管理者 

指定申請書 
様式３ 

応募する団体の所在地、名称、代表者名、添付書類、担当者連絡先を

記載（代表者印を押印してください） 

共同企業体

構成書兼委

任状 

様式４ 
共同企業体申請の場合のみ 

別途共同企業体の構成員間の取り決めに係る協定書の提出が必要 

団体概要書 

 * 
様式５ 団体の業務内容、経営理念、施設管理業務等の実績等 

定款、寄附行

為、規約、 

その他これ

らに類する

書類 * 

任  意 最新のもの 

法人登記簿 

謄本 * 

 

― 

法人の場合のみ 

現在事項全部証明書（令和８年７月３１日以降に発行されたもの） 

決算書類* 任 意 直近２期の決算書類又はこれに準ずる書類 

税の滞納が

ないことを

証明する書

類 * 

― 

令和８年７月３１日以降に発行されたもので、団体又は団体の代表者

が課税されている国税、県税、市町村税すべてについて未納がないこ

との証明書 

事業計画書 様式６ 

次の事項について、具体的に記載してください。別途、表や資料を

添付していただいても構いません。 

１ 施設運営の方針・理念 

施設を管理するうえで、指定管理者として団体のノウハウをど

う活かし業務を展開するか。また、施設の管理に向けた抱負など。 

２ 人員計画 

配置する職員の雇用の考え方、具体的な配置職員の人数、勤務体

制等の計画など。 

３ サービスの質の確保・向上に関する計画 

市民が利用しやすい施設の運営の考え方、利用者に対する質の

高いサービス提供に向けた取り組み、利用者の要望の把握と業務

への反映方法、イベントの開催、苦情対策など。 

４ 施設・設備の維持管理に関する考え方及び計画 

日常的な安全対策についての考え方、施設点検の計画、再委託す

る業務の計画及び履行確認の方法、年間維持管理計画（機械の点

検･補修等）など。 

５ 提案事項 

施設をより有効かつ適正に管理するために、提案したい事項が

あれば記載。 

６ 特記事項 

  団体が特に計画する事項、取組、アピールする事項などを記載。 
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提出書類 様 式 備  考 

収支計画書 様式７ 

次の事項に留意し、事業年度ごとに区分して作成してください。 

算定に当たっては、（別紙）収支内訳（令和５～７年度）を参考に

してください。 

１ 事業年度(会計年度)は、４月１日から翌年３月３１日まで 

２ 指定管理業務の実施に係る経費項目及び積算根拠などを具体的に

記載 

３ 市が指定管理者に支払う対象の経費とするもの 

 (1) 人件費 

ア 職員給与 

イ 臨時雇用者の賃金 

ウ その他人件費に該当する経費 

(2) 事務費 

ア 事務用消耗品費 

イ 事務用備品購入費 

ウ 通信運搬費 

エ 事務関連経費（利用許可書等の発行に係る経費、報告書類の 

作成に係る経費など） 

  オ その他事務費に該当する経費 

(3) 管理費 

  ア 施設用消耗品費 

  イ 施設用備品購入費 

  ウ 光熱水費 

  エ 燃料費 

  オ 保守管理委託料（加工機器・消防設備・浄化槽設備等保守 

点検、樹木管理、警備保守など） 

  カ 清掃業務委託料（浄化槽清掃、施設清掃など） 

  キ 施設（設備・備品含む）の修繕及び整備費 

  ク 保険料（入場者傷害保険、施設賠償責任保険など） 

  ケ その他管理費に該当する経費 

(4) その他 

指定管理を行うために必要とする経費、指定管理業務の引継ぎに

係る経費など 

 

 

誓約書 
様式８－１ 

様式８－２ 
６ 応募資格(1)に示した事項に該当していないことを誓約するもの。 

注）共同企業体申請の場合は、*印の書類について、全構成員のものを提出すること。 

 
２ 提出部数 

正本１部、副本６部。計７部。（副本は正本のコピーで可。） 

 

３ その他 

提出する書類のサイズはＡ４版とします。ただし、官公庁の証明等で様式サイズが異なる場

合は、この限りではありません。 

提出書類の並び順は上記に記載の順とし、日本工業規格Ａ４Ｓ型２穴で、クリップ止め又は

綴り紐によることとします。（ホッチキス、ファイル類は使用しないでください。） 
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（別紙） 

前橋市富士見農産物加工施設 収支内訳 
（令和５年度～令和７年度） 

 
 

     （単位：円） 

  費 目 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

収
入 

指定管理料 3,300,000 3,300,000 3,300,000 

預貯金利息     301 202 318 

前年繰越金     32,184 202,857 86,989 

収入合計 3,332,485 3,503,059 3,387,307 

支 
 

 

出 

人件費 人件費   1,667,392 1,937,637 2,036,570 

事務費 

消耗品費     99,780 80,483 95,247 

通信運搬費   43,172 44,325 43,806 

事務関連経費 
（振込手数料等） 

※ 90,900 1,650 1,480 

管理費 

光熱水費 

電気   435,470 421,138 467,458 

水道   189,998 206,397 156,259 

ガス   417,836 433,983 409,585 

灯油   0 0 0 

設備器具修繕費   42,900 134,387 55,770 

清掃業務委託料   110,300 122,650 103,070 

雑排槽汲み取り   10,780 12,320 5,005 

業務委託料(セコム

等） 
  0 0 0 

入場者傷害保険料   21,100 21,100 22,020 

次年度繰越金   202,857 86,989 -8,963 

支出合計 3,332,485 3,503,059 3,387,307 

 ※ 施設担当者の資格講座代が含まれているため、例年より高額となっています。 

 


