
様式第３号（第３条関係）

参考：記載例

¥36,000,000 ¥500,000

一般／特定 一般／特定 一般／特定 一般／特定

担 当 工 事 内 容

元 方 安 全 衛 生 管 理 者 有　　　・　　　無 有　　　・　　　無 有　　　・　　　無 有　　　・　　　無

担 当 工 事 内 容

統 括 安 全 衛 生 責 任 者 工 期 工期 工期 工期

¥10,000,000 ¥100,000

一般／特定 一般／特定 一般／特定 一般／特定

有　　　・　　　無 有　　　・　　　無 有　　　・　　　無 有　　　・　　　無

工 期 工期 工期 工期

¥1,000,000

一般／特定 一般／特定 一般／特定 一般／特定

有　　　・　　　無 有　　　・　　　無 有　　　・　　　無 有　　　・　　　無

工 期 工期 工期 工期

一般／特定 一般／特定 一般／特定 一般／特定

有　　　・　　　無 有　　　・　　　無 有　　　・　　　無 有　　　・　　　無

工 期 工期 工期 工期

(1次下請合計額） ¥47,000,000

(2次）

(3次）

専 門 技 術 者

特定専門工
事の該当

特定専門工
事の該当

一 般 ／ 特 定 の 別

(4次）(2次）

(1次）

年 月 日 ～ 年 月 日 年 月 日 ～ 年 月 日 年 月 日 ～ 年 月 日 年 月 日 ～ 年 月 日

(1次）

専 門 技 術 者 専 門 技 術 者 専 門 技 術 者

担 当 工 事
内 容

担 当 工 事
内 容

担 当 工 事
内 容

担 当 工 事
内 容

主 任 技 術 者 主 任 技 術 者 主 任 技 術 者 主 任 技 術 者

特定専門工
事の該当

特定専門工
事の該当

一 般 ／ 特 定 の 別 一 般 ／ 特 定 の 別 一 般 ／ 特 定 の 別 一 般 ／ 特 定 の 別

工

事

会 社 名 ・
事 業 者 ID

工

事

会 社 名 ・
事 業 者 ID

安 全 衛 生 責 任 者 安 全 衛 生 責 任 者

代 表 者 名 代 表 者 名 代 表 者 名 代 表 者 名

許 可 番 号 許 可 番 号 許 可 番 号 許 可 番 号

年 月 日 ～ 年 月 日 年 月 日 ～ 年 月 日

特定専門工
事の該当

工

事

安 全 衛 生 責 任 者 安 全 衛 生 責 任 者 安 全 衛 生 責 任 者

主 任 技 術 者 主 任 技 術 者 主 任 技 術 者 主 任 技 術 者

特定専門工
事の該当

工

事
担 当 工 事
内 容

専 門 技 術 者

一 般 ／ 特 定 の 別

担 当 工 事
内 容

一 般 ／ 特 定 の 別

特定専門工
事の該当

代 表 者 名

許 可 番 号

一 般 ／ 特 定 の 別

安 全 衛 生 責 任 者

(1次）

特定専門工
事の該当

特定専門工
事の該当

代 表 者 名

許 可 番 号

一 般 ／ 特 定 の 別

特定専門工
事の該当

担 当 工 事
内 容

安 全 衛 生 責 任 者

特定専門工
事の該当

許 可 番 号

年 月 日 ～ 年 月 日

特定専門工
事の該当

安 全 衛 生 責 任 者

許 可 番 号

一 般 ／ 特 定 の 別 一 般 ／ 特 定 の 別

施工体系図

安 全 衛 生 責 任 者 安 全 衛 生 責 任 者

主 任 技 術 者

安 全 衛 生 責 任 者

主 任 技 術 者

会 社 名 ・
事 業 者 ID

代 表 者 名

会          長

専 門 技 術 者

代 表 者 名 代 表 者 名

工期
　自　　　　　　　年　    　　 　　月　　  　  　 　日

　至　　　　　　　年　     　　　　月　　　　 　    日

専 門 技 術 者

一 般 ／ 特 定 の 別

特定専門工
事の該当

会 社 名 ・
事 業 者 ID

専 門 技 術 者 名

専 門 技 術 者 名

会 社 名 ・
事 業 者 ID

監 理 技 術 者 補 佐 名

許 可 番 号

一 般 ／ 特 定 の 別

工

事
担 当 工 事
内 容

主 任 技 術 者

会 社 名 ・
事 業 者 ID

許 可 番 号

工

事

特定専門工
事の該当

担 当 工 事
内 容

年 月 日 ～ 年 月 日

会 社 名 ・
事 業 者 ID

専 門 技 術 者

発 注 者 名

工 事 名 称

元 請 名 ・ 事 業 者 ID

監 督 員 名

監 理 技 術 者 名
主 任 技 術 者 名

副    会    長

許 可 番 号

会 社 名 ・
事 業 者 ID

工

事

安 全 衛 生 責 任 者

工

事
担 当 工 事
内 容

主 任 技 術 者

専 門 技 術 者

担 当 工 事
内 容

許 可 番 号

代 表 者 名

工

事

年 月 日 ～ 年 月 日

許 可 番 号

工

事
担 当 工 事
内 容

代 表 者 名

許 可 番 号

工

事
担 当 工 事
内 容

年 月 日 ～ 年 月 日

年 月 日 ～ 年 月 日

一 般 ／ 特 定 の 別

主 任 技 術 者

会 社 名 ・
事 業 者 ID

安 全 衛 生 責 任 者

専 門 技 術 者 専 門 技 術 者

会 社 名 ・
事 業 者 ID

代 表 者 名

主 任 技 術 者

代 表 者 名

専 門 技 術 者

会 社 名 ・
事 業 者 ID

代 表 者 名

特定専門工
事の該当

代 表 者 名

工

事

代 表 者 名

許 可 番 号

一 般 ／ 特 定 の 別

特定専門工
事の該当

工

事

会 社 名 ・
事 業 者 ID

安 全 衛 生 責 任 者

主 任 技 術 者

専 門 技 術 者

工

事

許 可 番 号

一 般 ／ 特 定 の 別

専 門 技 術 者

担 当 工 事
内 容

会 社 名 ・
事 業 者 ID

工

事

担 当 工 事
内 容

会 社 名 ・
事 業 者 ID

安 全 衛 生 責 任 者 安 全 衛 生 責 任 者

年 月 日 ～ 年 月 日 年 月 日 ～ 年 月 日

(1次）

年 月 日 ～ 年 月 日

工

事
担 当 工 事
内 容

年 月 日 ～ 年 月 日

会 社 名 ・
事 業 者 ID

年 月 日 ～ 年 月 日

専 門 技 術 者

会 社 名 ・
事 業 者 ID

主 任 技 術 者

専 門 技 術 者

一次下請の合計金額を記入

※下請金額の合計が法令等の規定どおりとなっているか確認するため。

下請工事の記入欄、左上に

下請契約の階級「1次、2次等」を記入する。
下請工事の記入欄、右上に

下請契約した契約金額を税込みで記入する。

事業者ＩＤにつきましては、建設キャリア
アップシステム（ＣＣＵＳ）に登録済みの場
合のみ記入すること。


