
前橋市ＳＤＧｓパートナー取組概要等 
 

（ふりがな） 

企業・団体名 
サンダーバードカブシキガイシャ 

サンダーバード株式会社 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.thunderbird.co.jp/ 

ＳＤＧｓの達成につ

ながる取組・活動の

概要 

・障がい者、難病者の積極的雇用 

 過去も含め発達障害、うつ病、自閉症スペクトラム、ベーチェッ

ト病など 

 様々な理由で働きたくても働けない方々を雇用しています。 

 

・テレワークの取り入れ、推進 

 現在従業員全員（正社員5名、アルバイト3名）が完全テレワーク

で勤務 

 今後は県外もフルリモート勤務として採用活動予定 

 

【対外的な活動認定】 

総務省「2019年テレワーク先駆者」認定 

総務省「2020年テレワーク先駆者百選」認定 

ぐんまビジネスプラクティス選定 

 

 
 

関連するＳＤＧｓ 

のゴール 
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ＳＤＧｓの

普及啓発 

      

 

ＳＤＧｓの達成に向

けたアクション宣言 

当社は、地方創生テレワークの実践により、障がい、難病、介護、

看護、育児など様々な事情があるために働きたくても働けない人が取

り残されない社会の実現を目指しています。 

具体的には、就労困難者の希望する働き方に合わせた業務を割り振

り、 

仕事に人を合わせるのではなく、人に仕事を合わせる経営で働き手

を増やし、社会へ貢献してまいります。 

 

＜取組・活動に関連する図・写真等＞ 

別添のとおり 


