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令和８年度ＤＸ推進計画ＷＧ活動（公募型）のメンバー募集について 

  

本市では、ＤＸ推進計画に基づき、庁内横断的なワーキンググループ（ＷＧ）活動を通

じて重点事業を推進してきました。令和８年度からは、これまで進めてきた現場起点の業

務改善に加え、人材育成基本方針とも連携しながら、組織風土や人材育成などにも取り組

む「ＤＸ推進計画 2.0」を展開します。 

この取組は、職員が勤務時間の一部（週 10％を目安）を活用し、所属の所管業務以外の

業務に従事することで、知識・経験を広げ、自律的なキャリア形成を後押しする機会を創

出するとともに、協働を通じて価値を生み出し、持続的に発展し続ける組織を目指すもの

です。 

この趣旨に賛同し、組織横断的な職場環境づくりや業務改善に取り組みたい職員を下記

のとおり募集します。 

（情報政策課業務改善室） 

（職員課人事係・人材育成係） 

 

記 

 

１ 募集対象ＷＧ 

（１）ミライズＷＧ 

（２）ＢＰＲ推進ＷＧ 

 

２ 活動の位置づけ 

 ＷＧ活動は本来業務として位置づけ、週の 10％（3～4時間）を目安に勤務時間内で従事

します。この活動は、令和３年度からＤＸ推進委員会設置要綱に基づき実践してきたもの

で、令和８年度からは人材育成基本方針にも位置づけて進めていきます。 

 

３ 応募方法 

 応募フォームに必要事項を入力してください。 

 

４ 応募期限 

 令和８年３月９日（月） 

  

５ 所属での配慮（依頼） 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=N3fKHOPOsU2GVdcv2n2zzRQCjztdUuhFvb8DgXfjqpZUMlVHV0kyTlRJVFRGRk9EVUdVQVI1RTBSNiQlQCN0PWcu


・応募期限後、対象職員について所属長及び係長へご連絡します。対象職員が活動に参加

しやすいよう、所属内でＷＧ活動の趣旨をご理解いただき、活動時間の確保にご協力をお

願いします。 

・公募型のＷＧ活動は、所属の所管業務とは異なる課題に取り組むため、対象職員に異動

があった場合でも、継続して従事いただく予定です。 

・業務として活動に従事していることを明確化するために、事務分担表への反映をお願い

します。 

 

６ その他 

・ＷＧ活動（公募型）の内容は別添資料をご参照ください。 

・所属推薦型のＷＧ活動につきましては、４月に職員選出を依頼予定です。 

 

【事務担当】 

 情報政策課業務改善室 石井・神保 
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